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skt
owych a

Zatgcznik nr 1

4810 |Rezerwy

55 800,00

Rezerwy ogélne i celowe
& e

3020 240 429,00] 115 979,16 115 979,16

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3180 273,00] 1 518 496,03 1518 496,03] 1518 496,03] 1518 496,03]

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 233 740,00] 230 738,33 230 738,33 230 738,33 230 738,33

4110 [Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 543 255,00 314 132,59 314 132,59 314 132,59 314 132,59

4120 [Skfadki na Fundusz Pracy 87 745,00 37 462,27, 37 462,27 37 462,27 37 462,27

4210 {Zakup materialow i wyposazenia 387 207,00, 261 748,53] 261 748,53] 261 748,53 261 748,53
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3 258,01 2 659,85 2 659,85 2 659,85 2 659,85
4260 |Zakup energii 47 251,00 33 417,79 33 417,79) 33 417,79 33 417,79
4270 |Zakup ustug remontowych 38 626,00 6 753,11 6 753,11 6 753,11 6 753,11
4280 |Zakup uslug zdrowotnych 3 100,00 765,00) 765,00 765,00 765,00
4300 |Zakup usiug pozostatych 42 984,00 19 096,90] 19 096,90) 19 096,90 19 096,90
4350 {Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1 630,00, 845,58| 845,58 845,58 845,58
4360 S;’:;YCZZ&{;L“;‘# vzvar'fj“c‘;]‘;:l:”gljgl',ec‘;‘:;”s’:;k:fé’,’;‘{;"‘l o] 375000  1953,27] 52,00 195327 195327 1953,27

Opiaty 2 tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 [swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci 6 130,00 963,81] 15,72 963,81 963,81 963,81
telefonicznej

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 6 370,00] 1715,99| 26,94 1.715,99) 1715,99) 1 715,99
4430 |Rézne optaty i skiadki 2 730,00 769,00} 28,17 769,00} 769,00] 769,00)
4440 |Odpisy na Zakiadowy Fundusz $wiadczen Socjalnych 189 240,00 149 168,84 78,83 149 168,84 149 168,84 149 168,84
4700 |Szkolenia pracownikéw 2 510,00 1904,00] 75,86 1.904,00] 1 804,00] 1 904,00)

80101 ISzkoly podstawowe 5020-228,01|:2 698 570,05/ 53,75.| 21698 570,05 : 2 582 590,89 2100 829,22 481 761,67| 0,00] 115 979,16 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00; 0,00}
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzer 26 748,00 13 991,99] 52,31 13 981,99 13 991,99
4010 JWynagrodzenia osobowe pracownikow 283 639,00] 147 106,43| 51,86 147 106,43| 147 106,43] 147 106,43]

4040 |{Dodatkowe wynagrodzenie roczne 21 421,00] 21 333,99| 99,59 21 333,99 21 333,99[ 21 333,99

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 50 181,00 28 803,80} 57,40 28 803,80, 28 803,80| 28 803,80

4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 8 105,00 3 567,66] 44,02 3 567,66 3 567,66| 3 567,66

4210 |[Zakup materiatéw i wyposazenia 17 789,00) 10 113.98| 56,86 10 113,98 10 113,98] 10 113,98]
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 951,99 467,99 49,16 467,99) 467,99 467,99,
4260 |Zakup energii 2 306,00 1706,77} 74,01 1708,77| 1.706,77| 1706,77
4270 |Zakup ustug remontowych 345,00 0,00{ 0,00 0,00] 0,00 0,00
4280 |Zakup uslug zdrowotnych 360,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00}
4300 jZakup ustug pozostatych 2 348,00] 764,59} 32,56 764,59] 764,59 764,59
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 240,00 0,00{ 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
4440 [Odpisy na Zakladowy Fundusz $wiadczen Socjalnych 17 712,00] 13 603,42| 76,80 13 603,42 13 603,42] 13 603,42
4700 {S: ia pracownikéw 80,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00] 0,00]

80103 |Oddziaty przedszkolne w szk ych 432 205,99 200811,88] . 26 656,75 0,00 1399199 0,00 0,00 0;00] 0,00) 0,00] 0,00 . 0,00
3020 IWydatki owe niezaliczone do wynagrodzen 21 233,00} | 9 665,28 | | ]




4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 278 995,001 128 836,93] 46,18 128 836,931 128 836,83 128 836,93

4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 20 845,00} 20 842,85} 99,99 20 842,85 20 842,85 20 842,85

4110 lSk'adki na ubezpieczenie spoleczne 47 769,00 26 303,36} 55,06 26 303,36 26 303,36 26 303,36

4120 {Skiadki na Fundusz Pracy 7 705,00 2 925,32| 37,97 2925,32 2 925,32 2 925,32

4210 JZakup materialéw i wyposazenia 9 100,00 8 161,69] 89,69 8 161,69 8 161,69 8 161,69

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3 500,00 1 317,75 37,65 1317,75] 1 317,75 1317,75]

4260 |Zakup energii 25 795,00 15 524,10] 60,18 15 524,10 15 524,10] 15 524,10

4270 |Zakup uslug remontowych 3 000,00 1 007,44} 33,58 1.007,44) 1 007,44 1 007,44

4280 {Zakup ustug zdrowotnych 300,00 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00

4300 {Zakup ustug pozostatych 87 437,00 40 604,94} 46,44 40 604,94 40 604,94} 40 604,94

4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 800,00} 267,67 33,46 267,67, 267,67] 267,67|
Optlaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych

4370 [swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci 1 100,00 554,30] 50,39 554,301 554,30 554,30}
telefonicznej

4410 [Podréze stuzbowe krajowe 2 400,00 1225,46] 51,06 1 225,46 1 225,46 1 225,46

4430 {Rozne optaty i sktadki 300,00 80,50f 26,83 80,50 80,50 80,50

4440 {Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 20 826,00 15 667,26} 75,23 15 667,26 15 667,26 15 667,26

4700 [Szkolenia pracownikéw 600,00 80,00 13,33 80,00 80,00 80.00|

80104 Przedszkola 531705,00] - 273 064,85| 51,36 273064.85] - 263:399,57 178:908,46 8449111 0,00 9.665,28 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00, 0,00 0,00}
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 156 583,00 76 765,93| 49,03 76 765,93 76 765,93
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2103 157,00] 1017 823,15| 48,40 1017 823,15] 1017 823,15 1 017 823,15
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 162 202,00, 156 980,82{ 96,78 156 980,82 156 980,82 156 980,82
4110 |Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 363 157,00} 203 319,61} 55,99 203 319,61} 203 319,61 203 319,61
4120 {Skiadki na Fundusz Pracy 58 574,00 23 327,22} 39,83 23 327,22 23 327,22 23 327,22
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5 820,00 4 159,76} 71,47 4 159,76 4 159,76 4 159,76
4210 {Zakup materialdw | wyposazenia 151 700,00 97 199,31| 64,07 97 199,31 97 199,31 97 199,31
4240 [Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4 463,00 1929,18| 43,23 1 929,16 1 929,16 1 929,16
4260 |Zakup energii 23 424,00 12 026,14 51,34 12 026,14 12 026,14] 12 026,14}

4270 |Zakup ustug remontowych 22 549,00 2 015,38| 8,94 2 015,38 2 015,38 2 015,38]
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2 100,00 100,00{ 4,76 100,00 100,00 100,00,
4300 {Zakup ustug pozostatych 20 068,00 11 231,13] 55,97 11 231,13] 11 231,13 11 231,13]
4350 {Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1 020,00 293,52] 28,78 293,52 293,52 293,52
B e ey | 197000 eonofsasr| ooy eomoy
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 |$wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci 3 090,00 1138,12| 36,83 1138,12 1138,12 1138,12)
telefonicznej
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 4 700,00 2 193,72] 46,67 2 193,72 2 193,72 2 193,72
4430 |Rdzne optaty i sktadki 3 280,00 1 256,50 38,31 1 256,50 1 256,50 1 256,50;
4440 [Odpisy na y Fundusz Swi  Socjalnych 127 182,00 100 455,94] 78,99 100 455,94 100 455,94 100 455,94
4700 {Szkolenia pracownikéw 1800,00] 895,00] 49,72 895,00] 895,00] 895,00]

80110 i j b Bl 3:216.739,00§::1:713 719,44) 63,28 | 1713719,44] 1,636 953,51] 1405 s1o,5e| 231.342,95 0,00} 76.765,93] 0,00]:. o 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00
3020 {Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 65,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdow 18 559,00 9 912,79} 53,41 9912,79 9 912,79| 9 912,79
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 326,00 1 326,00]100,00 1 326,00 1 326.00| 1 326,00]

4110 {Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 3 168,00 2 484,38] 78,42 2 484,38 2 484,38 2 484,38
4120 {Skiadki na Fundusz Pracy 487,00 275,04 56,48 275,04 275,04) 275,04
4170 jWynagrodzenia bezosobowe 8 400,00 3 600,00 42,86 3 600,00 3 600,00 3 600,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 306 270,00 178 954,08| 58,43 178 954,08 178 954,08 178 954,08|
4440 |Odpisy na Zak} y Fundusz $wi jalnych 959,00] 720,81| 75,16 720,81 720,81 720,81

80113 [DowozZenie uczniéw do:szkét 339:234,00] ~ 197.273,10/ 58,15 | = 197'273,10] - 187 273/10 17 598,21| 179.674,89| 0,00 0,00/ 0,00} 0,000 . 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 408,00 116,85| 28,64 116,85 | 116,85
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 253 445,00 123 206,58] 48,61 123 206,58 123 206,58] 123 206.58|
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19 720,00] 19 552,98] 99,15 19 552,98 19 552,98| 19 552,98
4110 [Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 43 515,00} 25 354,08 58,27 25 354,08 25 354,08 25 354,08
4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 6 691,00] 2 515,37| 37,59 2 515,37 2 515,37 2 515,37
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 20 400,00 9 876,82| 48,42 S 876,82 9 876,82 9 876,82
4210 [Zakup ialow i wyp 15 500,00, 9 458,21| 61,02 9 458,21 9 458,21 9 458,21
4260 |Zakup energii 12 050,00, 6 273,07| 52,06 6 273,07, 6 273,07] 6 273,07|




4270 [Zakup ustug remontowych 1 550,00 492,00] 31,74 492,00 492,00 492,00]
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 400,00 120,00f 30,00 120,00 120,00 120,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 11 700,00 4 385,52| 37,48 4 385,52 4 385,52 4 385,52
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 600,00 267,69] 44,62 267,69 267,69 267,69
Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 swiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej 1180.00 439,301 37.23 439,30 439,30 439,30
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 |swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci 3 000,00 1 453,59( 48,45 1 453,59 1 453,59 1 453,59
telefonicznej
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 2 500,00 1650,47| 66,02 1 650,47 1 650,47 1650,47|
4430 |Rézne optaty i skiadki 400,00] 121,50} 30,38 121,50 121,50} 121,50
4440 {Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 8 957,00 6 773,90 75,63 6773,90 6 773,90] 6 773,90]
4700 |[Szkolenia pracownikow 4 380,00 1775,00] 40,53 1775,00 1775,00 1.775,00
80114 ';'::g“"y obstugi ekonomiczno-administracyjne] 406:396,00] :1:213'832,93| 52,62 | . 213832,93].. 213716,08 180.505,83] .+ 133:210,25 0,00 116,85 o,ooi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4210 {Zakup materiatéw i wyposazenia 6 047,00] 1 539,17} 25,45 1539,17] 1539,17] 1 539,17
4300 |Zakup ustug pozostatych 18 400,00} 5 656,80] 30,74 5 656,80 5 656,80 5 656,80
4700 |[Szkolenia pracownikéw 26 960,00 5 349,00{ 19,84 5 349,00 5 349,00 5 349,00
80146 [Doksztatcanie i doskonalenie nauczygieli 51°407,00) 12 544,97| 24,40 12.544,97, 12.544,974 . 0,00 12 544,971 0,00 0,00} 0,00} 0 0,00 0,00} ::0,00 -::0,00) 0,00 0,00,
4440 [Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 55 577,00} 43 586,20] 78,42 43 586,20 43 586,20 43 586,20
80195 Pozostata Dziatalno§é 43 586,20} i

78,42 43586,20] 43 586,20

:.43:586,20) 0,00 0,00
D A : |
7

i

3020 Wydétki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

4239,00] 73,84 4 239,00} 4 239,00
4010 JWynagrodzenia osobowe pracownikéw 95 739,00 47 912,15] 50,04 47 912,15 47 912,15| 47 912,15]
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 007,00 7 006,09} 99,99 7 006,09 7 006,09 7 006,09
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 15 466,00 ] 806,85] 63,41 9 806,85 9 806,85 9 806,85
4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 2 494,00 1.448,67] 58,09 1.448,67| 1448,67| 1.448,67|
4440 [Odpisy na Zakiadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych 5 760,00 4 572,5s| 79,39 4572,58 4 572,58| 4572,58
85401 Swietlice szkolne i : 132.207,00] . 74 985,34] 56,72 7498534, 70746,34] " 66173,76] | 457258 0,00 4,239,00 ©1.0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
4300 |Zakup ustug pozostatych 14 035,00 500,00] 3,56 500,00 500,00 500,00} i |
85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i 14035,00 500,00} 3,56 500,00 500,00 0,00 500,00 : 0,00 0,00
miodziezy szkolnej

osa| dukac: ieka wychawaweza 185, 71 2483 ‘ssa7a7el  so7258 . 000
Zakup materialow | wyposazenia 3 908,00] 274,85 7.03 274,85 274,85 274,85
4300 [Zakup ustug pozostatych 4 378,00 2 716,00} 62,04 2 716,00} 2 716,00] | 2716,00]
92695 Pozostala Dziatalnosé 8 286,00 2 990,85] 36,10 2 990,85 2.990,85 0,00 2 990,85

0,0
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Zalacznik nr 2

Rezerwy
Rezerwy ogéinei celowe
Rozne Zenia 55 800,00 0
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzer 240 429,00 115 979,00] 48,24 115 979,00 115 979,00 .,
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3 180 273,00} 1518 496,00] 47,75 1518 496,00] 1518 496,00 1518 496,00]
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 233 740,00 230 738,00] 98,72 230 738,00 230 738,00 230 738,00]
4110 [Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 543 255,00 314 133,00] 57,82 314 133,00] 314 133,00 314 133,00]
4120 [Skiadki na Fundusz Pracy 87 745,00 37 462,00{ 42,69 37 462,00 37 462,00 37 462,00
4210 {Zakup materiatow i wyposazenia 387 207,00} 261 748,00| 67,60 261 748,001 261 748,00 261 748,00]
4240 {Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3 258,01 2 660,00| 81,64 2 660,00 2 660,00 2 660,00
4260 {Zakup energii 47 251,00 33 418,00f 70,72 33 418,00; 33 418,00 33 418,00
4270 |Zakup ustug remontowych 38 626,00 6 753,00] 17,48 6 753,00 6 753,00 6 753,00]
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3 100,00] 765,00] 24,68 765,00, 765,00 765,00)
4300 |Zakup ustug pozostalych 42'984,00) 19 097,00] 44,43 19 097,00 19 097,00 19 097,00
4350 {Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1 630,00 845,00{ 51,84 845,00] 845,00 845,00}
ey S oy | 275000 tossoo 20| 1esson 193300
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 |$wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci 6 130,00 964,00| 15,73 964,00 964,00 964,001
tetefonicznej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 6 370,00 1716,00] 26,94 1 716,00 1 716,00 1 716,00
4430 JRézne optaty i skiadki 2 730,00 769,00{ 28,17 769,00] 769,00 769,00}
4440 JOdpisy na Zakladowy Fundusz Swi A Socjalnych 189 240,000 149 169,00| 78,83 149 169,00] 149 169,00 149 169,00
4700 [Szkolenia pracownikow 2 510,00 1.904,00] 75,86 1 904,00 1.904,00 1.904,00)
|___|8o101 Szkoly podstawowe | 5020228,01] 2698569,001 53,75 2698 §69.00] 2 582 590,00 2:100:829,00]::.::481 761,09_] 0,00 115 979,00 0,00 0,00; 0,00 O,m Oﬁg 0,00 0,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 26 748,00 13 992,00] 52,31 13 992,00 13 992,00)
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 283 639,00 147 107,00 51,86 147 107,00 147 107,00, 147 107,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 21 421,00 21 334,00 99,59 21 334,00 21 334,00 21334,00
4110 [Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 50 181,00 28 804,00} 57,40 28 804,00 28 804,00 28 804,00
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 8 105,00 3 568,00} 44,02 3 568,00 3 568,00 3 568,00
4210 jZakup materiatow i wyposaZenia 17 789,00 10 114,00] 56,86 10 114,00] 10 114,00 10 114,00}
4240 {Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 951,99 468,00{ 49,16 468,00] 468,00 468,00}
4260 {Zakup energi 2 306,00 1707,00] 74,02 1 707,00 1. 707,00 1707,00)
4270 |Zakup ustug remontowych 345,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00} 0,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 360,00 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2 348,00 765,00] 32,58 765,00} 765,00; 765,00]
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 240,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00;
4440 [Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 17 712,00 13 604,00] 76,81 13 604,00 13 604,00 13 604,00
4700 |Szkolenia pracownikéw 60,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00}
80103 loddziaty przeds w:szkotach podstawowych 432 205,99 55,87 241.463,00] 22747100 200 813,00 26 658,00 0,00 13992,00] D,OOI 0,00} 0,00 0,00} 0;00] 0,00]
3020 |Wydalki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 21 233,00] 9 665,00} 45,52 9 665,00) 9 665,00 |




4010 IWynagrodzenia osobowe pracownikéw 278 995,00 128 837,00] 46,18 128 837,00 128 837,00 128 837,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 20 845,00} 20 843,00) 99,99 20 843,00} 20 843,00] 20 843,00

4110 |Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 47 769,00} 26 303,00} 55,06 26 303,00} 26 303,00 26 303,00

4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 7 705,00 2 925,00f 37,96 2 925,00 2 925,00 2 925,00]

4210 [Zakup materiatow i wyposazenia 9 100,00 8 162,00 89,69 8 162,00 8 162,00] 8 162,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 3 500,00 1318,00| 37,66 1318,00 1 318,00 1 318,00)
4260 |Zakup energii 25 795,00 15 524,00 60,18 15 524,00 15 524,00; 15 524,00}
4270 {Zakup ustug remontowych 3 000,00 1007,00] 33,57 1.007,00 1.007,00) 1 007,00]
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 300,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 87 437,00] 40 605,00] 46,44 40 605,00 40 605,00 40 605,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 800,00} 268,00[ 33,50 268,00 268,00 268,00

Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 |swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci 1100,00 554,00 50,36 554,00 554,00 554,00
telefonicznej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2 400,00, 1225,00f 51,04 1 225,00 1 225,00 1 225,00
4430 |Rézne optaty i skiadki 300,00} 81,00] 27,00 81,00 81,00] 81,00)
4440 [Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swi 1 Socjalnych 20 826,00 15 667,00] 75,23 15 667,00 15 667,00 15 667,00
4700 {Szkolenia pracownikéw 600,00) 80,00} 13,33 , 80,00
80104 Przedszkola 531.705,00| . 273:064,00] 51,36 . 263 399, 178 908,00i 84:491,00] 0.00] 9.665,00) 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00

3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 156 583,00 76 766,00] 49,03 76 766,00 76 766,00;
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2103 157,00] 1017 823,00| 48,40 1017 823,00} 1017 823,00) 1017 823,00}

4040 {Dodatkowe wynagrodzenie roczne 162 202,00f 156 981,00 96,78 156 981,00{ 156 981,00 156 981,00,

4110 [Skiadki na ubezpieczenie spofeczne 363 157,00, 203 320,00] 55,99 203 320,00 203 320,00 203 320,00

4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 58 574,00 23 327,00 39,82 23 327,00 23 327,00 23 327,00

4170 |[Wynagrodzenia bezosobowe 5 820,00 4 160,00 71,48 4 160,00] 4 160,00 4 160,00]

4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 151 700,00 97 199,00 64,07 97 198,00 97 199,00 97 199,00
4240 [Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4 463,00 1.929,00 43,22 1 929,00 1 929,00 1928,00)
4260 {Zakup energii 23 424,00 12 026,00} 51,34 12 026,00] 12 026,00 12 026,00
4270 [Zakup ustug remontowych 22 549,00 2 015,00f 8,94 2 015,00 2 015,00 2 015,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2 100,00 100,00{ 4,76 100,00 100,00 100,00]
4300 [Zakup ustug pozostatych 20 068,00 11 231,00] 55,96 11 231,00] 11 231,00 11 231,00
4350 [Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1 020,00 294,00| 28,82 294,00 294,00} 294,00}

4360 Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych

Swiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej 870,00 609,00f 32,57 609,00 609,00 609,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 |Swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci 3 090,00 1 138,00| 36,83 1 138,00 1 138,00 1 138,00
telefoniczne;j
4410 [Podréze sluzbowe krajowe 4 700,00, 2 194,00} 46,68 2 194,00 2 194,00] 2 194,00
4430 |Rézne oplaty i skiadki 3 280,00 1257,00] 38,32 1.257,00) 1 257,00 1 257,00
4440 [Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych 127 182,00 100 456,00 78,99 100 456,00 100 456,00 100 456,00
4700 [Szkolenia pracownikow 1 800,00] 895,00} 49,72 895,00 895,00} 895,00
80110 Gi i 3216 739,00 1713 720,00 53,28 |- 1.713720,00] 1636 954,00 1'405 611,00 231:343,00] 0,00] 76766,00] 0,00, 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00}
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzer 65,00 0,00] 0,00 0,00 0,00,
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 18 559,00 9 913,00] 53,41 9 913,00 9 913,00 9 813,00
4040 {Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 326,00 1 326,00 100,00 1 326,00 1 326,00 1.326,00] i
4110 {Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 3 168,00 2 484,00] 78,41 2 484,00] 2 484,00 2 484,00]
4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 487,00 275,00 56,47 275,00 275,00] 275,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 8 400,00} 3 600,00| 42,86 3 600,00 3 600,00 3 600,00
4300 {Zakup ustug pozostatych 306 270,00] 178 954,00] 58,43 178 954,00] 178 954,00 178 954,00
4440 [Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjainych 959,00 721,00| 75,18 721,00 721,00, 721,00}
80113 [Dowozenie uczniéw do szkét 339°234,00; 197.273,00| 58,15 187.273,00] 197 273,00 17:598,00) 179.675,00 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00]
30240+Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 408,00 117,00} 28,68 117,00 117,00
4010 jWynagrodzenia osobowe pracownikéw 253 445,00 123 206,00| 48,61 123 206,00} 123 206,00 123 206,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19 720,00} 19 553,00] 99,15 19 553,00 19 553,00] 19 553,00
4110 |Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 43 515,00 25 354,00| 58,26 25 354,00 25 354,00 25 354,00
4120 [Skiadki na Fundusz Pracy 6 691,00 2 515,00} 37,59 2 515,00] 2 515,00 2 515,00]
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 20 400,00 9 877,00] 48,42 S 877,00] 9 877,00 9 877,00
4210 |Zakup i i wyposaZeni 15 500,00 9 458,00] 61,02 9 458,00 9 458,00 9 458,00

4260 |Zakup energii 12 050,00] 6 273,00} 52,06 6 273,00] 6 273,00 6 273,00
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4270 |Zakup ustug remontowych 1 550,00 492,00] 31,74 492,00 492,00 492,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 400,00] 120,00§ 30,00 120,00 120,00 120,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 11 700,00 4 385,00} 37,48 4 385,00) 4 385,00] 4 385,00
4350 |Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 600,00 268,00 44,67 268,00 268,00 268,00

Optaty 2 tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 Swiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej 1180,00 439,00 37,20 439,00 438,00 439,00

Opiaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 {$wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci 3 000,00 1 454,00| 48,47 1 454 00| 1 454,00 1 454,00

telefonicznej
4410 |Podréze sluzbowe krajowe 2 500,00 1 650,00} 66,00 1 650,00 1 650,00 1 650,00]
4430 [Rézne optaty i skiadki 400,00 122,00} 30,50 122,00 122,00] 122,00
4440 [Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 8 957,00 6 774,00f 75,63 6 774,00 8 774,00 6 774,00]
4700 |S: ia pracownikéw 4 380,00 1775,00| 40,53 1775,00 1.775,00) 1775,00)

80144 5::2,‘"" obstugi ekonomiczno-administracyjnej 408:398,00] 213 832,00 213832,00/ 21371500 180:505,00] - 33210,00 0,00 117.00 o,on’ 0.00 0,00 000 0.00 0,00 0.00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6 047,00] 1 539,00, 25;45 1 539,00 1 539,00 1 539,00
4300 |Zakup ustug pozostalych 18 400,00} 5 657,00] 30,74 5 657,00 5 657,00 5 657,00
4700 |Szkolenia pracownikow 26 860,00 5349,00] 19,84 5 349,00 5 349,00 5 349,00]
80146 Doksztatcanie i'doskonalenie nauczycieli 51 407,00[ 12545,00] 24,40 12 545,00) 0,00] 12 545,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00} 0,00 0,00 0,00 0;00]
4440 [Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 55 577,00 43 586,00| 78,42 43 586,00} 43 586,00
55.577,00 43 586,00 43.586,00]

tod; szkolne]

Zakup materiatow i wyposazenia

3 908,00

275,00

o ; S
3020 5 741,00 73,84 4 239,00] 4 239,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 95 739,00 47 912,00} 50,04 47 912,00] 47 912,00 47 912,00)
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 007,00 7 006,00] 99,99 7 006,00 7 008,00 7 006,00,
4110 |Skfadki na ubezpieczenie spoteczne 15 466,00 9 807,00] 63,41 9 807,00 9 807,00 9 807,00
4120 [Skiadki na Fundusz Pracy 2 494,00 1.449,00] 58,10 1 449,00 1 449,00 1 448,00
4440 |Odpisy na Zakiadowy Fundusz Swi i Socjalnych 5 760,00 4 573,00 79,39 4 573,00 4 573,00] 4 573,00
85401 Swietlice szkoine 132.207,00 74:986,00|:56,72 74:986,00 70.747,00 66:174,00 4.573,00] 0,0 =::4 239,00, 0,00 0,00] 0,00} 0,00] 0,00| 0,00 0,00]
4300 [Zakup ustug pozostalych 14 035,00 500,00 500,00 500,00 |
85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i

4300 {Zakup ustug pozostatych

4 378,00

2 716,00]

Pozostata Dziatalno$é

8:286,00

2 991,00
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I SPRAWOZDANIE RZECZOWE

WSTEP
Terenem dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest obszar Miasta
1 Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, Zze na dzien 30.06.2012 r. liczba mieszkancow
miasta i gminy wynosita 9 317 0sob.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizowal swoje zadania zgodnie z ustawg
o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.)
obowigzujaca od 01.05.2004 r. oraz aktami wykonawczymi.
Ponadto Osrodek realizuje szeroki zakres zadan wynikajgcych z innych ustaw, takich jak:
- ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,
- ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- ustawa o dodatkach mieszkaniowych,
- ustawa o systemie o$wiaty,
- ustawa o ochronie danych osobowych,
- ustawa o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania",
- ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,
- ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,
- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

1. ZATRUDNIENIE
W pierwszym poétroczu 2012 roku Osrodek zatrudnial:

osoby zatrudnione na czas nieokreslony 19

osoby zatrudnione na czas okreslony

0soby zatrudnione na umowe zlecenie

stazysci z Powiatowego Urzedu Pracy

et O OO | =

praktykanci

2. MIENIE OSRODKA

Osrodek posiada w swoim zarzadzie 3 budynki:
- Budynek przy ul. Lakowej 7, gdzie miesci s1e; administracja Osrodka (kubatura 427 m %)
- Budynek przy ul. Lakowej 5, gdzie miesci si¢ Punkt Wydawania Positkow, Osrodek Wsparcia
dla Os6b Bezdomnych oraz Przedszkole Miejskie w Mroczy (kubatura 4103 ,3m?)
- Budynek przy ul. Pl. Wolnosci 5, gdzie miesci si¢ Warsztat Terapii Zajeciowej ,,NASZ DOM”
oraz cze$¢ mieszkalna dla lokatorow Zaktadu Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0. w Mroczy
(kubatura 1 121 m?).
Ponadto w zasobach Oérodka znajduja sie Srodki trwale o tgcznej wartosci 32 111,60 zt. W skfad
tego wchodza:

- serwer track szt. 1 13 517,60 zt
- zestaw komputerowy szt. 1 3 790,00 zt
- zestaw komputerowy szt. 1 3 180,00 zt
- zestaw komputerowy szt. 1 4 792,00 zt

- kserokopiarka UTAX 1216 szt. 1 6 832,00 zt

(OS]



3. BUDZET - WYKONANIE OGOLNE

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne] w Mroczy zrealizowal budzet z planem
wydatkow w wysokosci 6 570 787,69 wydatkowat kwote 3 194 302,35 co stanowi 48,61 %
budzetu.

Ponizsze tabelaryczne zestawienie przedstawia realizacje wydatkow budzetowych w podziale na
zrédla finansowania, co pozwoli na zobrazowanie sytuacji finansowej naszej jednostki.

MGOPS $rodki na finansowanie dziatalnos$ci otrzymuje w postaci:

- dotacji na zadania zlecone § 2010

- dotacji na zadania wlasne § 2030

- wlasne z budzetu gminy (pochodza z dochodéw gminy).

Dotacje stanowig 77,82 % planu na rok budzetowy tj. 5 113 587,69. Srodki whasne gminy
wynoszg 1 457 200,00,co stanowi 22,18 % planu rocznego. Wigkszos¢ zadan realizowanych przez
naszg jednostke finansowana jest z dotacji, co nie obcigza budzetu gminy. Realizujac niektore
zadania gmina zobowigzana jest do wniesienia procentowego udziatu wlasnego Srodkow
finansowych. Tak dzieje sie przy realizacji rzadowego programu dozywiania, pomocy materialne;j
dla ucznidéw (stypendia) oraz zasitkow statych.

T o
II:' E g Klasyfikacja Plan Wykonanie
1| 85153 | Zwalczanie narkomanii 400 150
2| 85154 | Przeciwdzialanie 79 600 36 077,69
alkoholizmowi
3| 85195 | Ochrona zdrowia 81 000 36 717,69
4 | 85415 | Pomoc materialna dla 228 585 155327,17
uczniow
85201 | Placowki opiekunczo- 75 591 12 693,37
wychowawcze
5| 85202 | Zakup ustugodJST 180 000 58 405,67
85205 | Zadania w zakresie 5000 1 409,59
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
6| 85212 | Swiadcz. rodz. + fundusz 3 871200 1 862 648,72
alimentacyjny
7 | 85213 | Skiadka na ubezp. 23 600 13 465,80
zdrowotne
8 | 85214 | Swiadczenia spoleczne 321294 270 232,54
9 | 85215 | Dodatki mieszkaniowe 250 000 117 865,44
10 | 85216 | Zasifki stale 147 100 78 528,73
11| 85219 | Osrodek Pomocy 765 137 371 804,61
spotecznej
12 | 85228 | Ustugi opiekuncze 70 558 36 146,35
13| 85278 | Usuwanie skutkow klesk 0 0
zywiolowych
14 | 85295 | Pozostata dzialalnosé 368 975 158 410,25
85395 | Pozostala dziatalnos¢ 182 747,69 20 646,42
RAZEM 6570 787,69 3194 302,35




4. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

W sprawie udzielania $wiadczen z pomocy spotecznej w I polroczu 2012 r. wplyneto 791
wnioskow, na ktore wydano 1 341 decyzji, z czego 1 072 decyzje przyznajace swiadczenia w
roznorakiej formie, 67 decyzji innych (zmiana, uchylenie), 202 osobom odméwiono wsparcia. Od
wydanych decyzji odwotata sie¢ 1 osoba. Z analizy danych wynika, Zze na ogélnag liczbe
mieszkancow (9 317) ok. 14% korzysta z pomocy spotecznej (1 304). Kierownik przyjal 130
interesantow. Liczba o0séb korzystajacych z pomocy spolecznej sukcesywnie ulega obniZzeniu,
jednakze nie jest to spowodowane poprawa sytuacji materialno-bytowe] rodzin, a corocznym
wzrostem minimalnego wynagrodzenia i brakiem od kilku lat zwigkszenia kryterium
dochodowego. W zwigzku, z czym sytuacja taka powoduje tylko nieznaczne zwigkszenie budzetu
domowego, jednakze ma wplyw na przekroczenie kryterium, czego skutkiem jest odmowa
udzielenia pomocy.

Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 5 rejonéw dziatania pracownika
socjalnego. Do wilasciwego zdiagnozowania srodowiska ubiegajacego si¢ o pomoc spoleczng
pracownicy socjalni majg obowigzek wspdtdziatania z organami samorzaddw, instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi. Tam, gdzie przyznana jest pomoc, a nie ma wspoéldziatania,
pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie kierowanej pomocy. W $rodowiskach, gdzie istnieje
prawdopodobienstwo marnotrawienia przyznanej pomocy finansowej udziela si¢ je w formie
rZeczowej.

4.1 Uslugi opiekuncze

Pomoc udzielana jest osobom nie posiadajacym wsparcia innych osob, niezdolnym do
samodzielnej egzystencji, ze wzglgdu na wiek lub stan zdrowia, jak réwniez osobom, ktore
wymagaja pomocy innych 0séb a rodzina nie moze tej pomocy zapewnié. Ustugi opiekunicze
stanowia zadania obowigzkowe gminy i obejmujg pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza, piclegnacje oraz w miare mozliwosci
zapewnienie kontaktu z otoczeniem. Ustugi opiekuncze $wiadczone sg przez 3 pracownikow tut.
Osrodka. Za $wiadczone ustugi opiekuncze pobierana jest oplata zgodnie z Uchwalg Rady
Miejskiej z dnia 28.01.2005r. W I potroczu 2012 r. przedmiotowg pomoc $wiadczono w 6
$rodowiskach. Wykonano 1 443 $wiadczen na kwote 11 382 zl. Kwota wplacona przez
$wiadczeniobiorcéw wyniosta 1 515 zt.

4.2 Uslugi specjalistyczne

Ustugi specjalistyczne $wiadczone sg przez terapeute zatrudnionego w tut. Osrodku.
Réznorodnosé probleméw, z jakimi zglaszaja si¢ osoby szukajgce wsparcia utwierdzity nas w
trafno$¢ tego przedsiewziecia. Prowadzone sa systematyczne konsultacje indywidualne oraz
terapie grupowe. Udato si¢ pomoc wielu osobom bezrobotnym, ktore utracily wiare w przysztose,
wiare w siebie i wlasne mozliwosci, osobom uzaleznionym i ich najblizszym. Specjalistyczne
ustugi opiekuncze $§wiadczono w 3 rodzinach. Lacznie wykonano 60 swiadczen na kwotg: 5 325
zk.

4.3 Punkt Konsultacyjny Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Przy tut. O$rodku dziala Gminny Punkt Konsultacyjny Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Pod stalg kontrola sg odbiorcy programéw terapeutycznych i profilaktycznych.
Ponadto prowadzone sa pojedyncze przyjecia konsultacyjne. Organizowane byly réwniez
spotkania indywidualne dla oséb uzaleznionych. Ze wzgledu na specyfike ustug, praca z tymi
klientami wymaga dtugiego procesu terapeutycznego.

4.4 Domy Pomocy Spolecznej

Osobie  wymagajacej calodobowej opieki z powodu wicku, choroby lub
niepelmosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do
umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Dom pomocy spolecznej $wiadczy ustugi bytowe,
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opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie
1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb 0séb w nim przebywajacych, zwanych dalej
,;mieszkancami domu“.

W okresie od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r. w domach pomocy spotecznej: przebywato 6 osdb.:

- Dom Pomocy Spoltecznej w Tonowie dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych — 3 osoby

- Dom Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia dla przewlekle somatycznie chorych — 2 osoby

- Dom Pomocy Spotecznej w Strzatkowie dla oséb dorostych niepelnosprawnych intelektualnie —
1 osoba

Laczny koszt jaki poniosta Gmina w zwigzku z pobytem tych 0s6b wyniost 59.085,80 zt.

4.5 Srodowiskowy Dom Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nakle nad Notecig istnieje od 1 wrzesnia 2005 r.
poczatkowo jako integralna cz¢$¢ Domu Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecig, a od 1 stycznia
2010 r. jako odrebna jednostka organizacyjna powiatu nakielskiego. Jego zadaniem jest wsparcie
i rehabilitacja 0s6b z zaburzeniami emocjonalnymi, psychicznymi oraz z niepelnosprawnoscia
intelektualng, o0séb z powiatu nakielskiego. Dziatania te prowadzone sg w celu poprawy jakosci
zycia i funkcjonowania w srodowisku. Placobwka przeznaczona jest dla 22 oséb dorostych. Zajecia
odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 — 15.00 w budynku Domu Pomocy
Spotecznej przy ulicy Parkowej 8.

Srodowiskowy Dom Samopomocy miesci sie na trzecim pigtrze budynku. Do dyspozycji
uczestnikow zaje¢ pozostajg S$wietlice, tazienki, podrgczna kuchnia. Zajecia prowadzi
wyspecjalizowana kadra, w ktérej sktad wchodza kierownik 1 czterech terapeutow zajeciowych.
Wszyscy pracownicy posiadajg przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistyczne m.in. w
zakresie terapii zajeciowej, psychoterapii, socjoterapii. Decyzje o przyjeciu do placowki wydaje
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig na podstawie wywiadu
srodowiskowego.

W okresie od 14.02.2012 r. do 20.06.2012 r. jedna osoba z terenu naszej gminy byla
uczestnikiem w/w placéwki, tzn. korzystata z form wsparcia dostepnych w SDS na zasadach
dobrowolnosci.

4.6 Rzadowy Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

W ramach Rzadowego Programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” MGOPS
realizuje zadanie glownie w formie zapewnienia goracego positku 1 zasitku celowego dla
podopiecznych. Realizacja tych form pomocy odbywa si¢ na podstawie przyznanych decyzji.
Decyzje sg wystawiane na podstawie ztozonych wnioskéw wraz z wymagang dokumentacja przez
zainteresowang strone, po uprzednim zdiagnozowaniu $rodowiska przez pracownika socjalnego
i zakwalifikowania do przyznania przedmiotowej pomocy zgodnie z art. 8 i art. 24 ustawy
o pomocy spotecznej. Osrodek pomocy spotecznej realizuje przedmiotowe zadanie takze na mocy
porozumien zawartych ze szkotami, gdzie okreslone sa szczegdtowe warunki realizacji pomocy.
Na realizacje programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” zaplanowano w 2012 r. 225 000
zt, z czego:

- dotacja — 180 000 zt

- rodki wlasne — 45 000 zt

Na dzien 30.06.2012 r. wykorzystano:

- positki dla ucznidow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
podopiecznych MGOPS — 20 863 $wiadczen na kwote 95 311 zt,

- zasitki celowe na dozywianie - 74 $wiadczenia na kwote 10 260 zt, w tym, na kwotg 180,00 zi
talon zywnosciowy). Pomoc w formie $wiadczenia rzeczowego —talony Zywnosciowe - 1 rodzina
na kwote 180,00 zt. Zasilki celowe przyznano rodzinom, gdzie nie bylo mozliwe udzielenie
pomocy w formie goracego positku z uwagi na, przede wszystkim, znaczng odleglo$¢ z miejsca
zamieszkania do punktu wydawania positku. -

Realizacja programu pozwolila na ograniczenie zjawiska glodu i niedozywienia, w szczeg6lnosci
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wérod dzieci 1 mtodziezy; osob starszych; oséb chorych; oso6b dorostych z gospodarstw
domowych o najnizszych dochodach i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

4.7 Tabelaryczne zestawienie z realizacji zadan wlasnych gminy

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba Swiadczen Wartos¢ swiadezen
Zasitki okresowe
-bezrobocie
-dtugotrwata choroba 247 981 263270
-niepelnosprawnosé
Zasitki state 44 231 78 529
Schronienie 4 744 5897
Posﬂkf . (uczniowie, 113 20 863 95311
podopieczni)
Uslugi opiekuncze 6 1433 11 346
Sprawienie pogrzebu 0 0 0
Zasﬁ'lq celowe, celowe 132 X 17222
specjalne,
Zasitki celowe na
dozywianie ogdtem
-w formie pienigzne] . X 293 X
- w formie $wiadczenia
rzeczowego —  talonow
zywnosciowych
RAZEM X X 471 575

5. OSRODEK WSPARCIA DLA OSOB BEZDOMNYCH

Przy Miejsko Gminnym Os$rodku pomocy Spolecznej w Mroczy od kilku lat istnieje
Osérodek Wsparcia dla Oséb Bezdomnych. Osoby, ktére nie majg statego miejsca zamieszkania
przebywaja w nim na mocy przyznanej decyzji. W okresie od
01.01.2012 r. do 30.06.2012 r. w powyzszym Osrodku przebywalo 7 oséb. Odptatnos¢ za pobyt
uzalezniona jest od sytuacji finansowej osoby umieszczonej. Dwie osoby przebywajace w
Osrodku ponosity odptatnos¢ w wysokosci 20 % posiadanego dochodu na mocy Uchwaly Nr
XXVII1/27/05Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 24.03.2005 r. w sprawie ustalenia szczegbtowych
zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia, mieszkaniach chronionych
i oérodkach interwencji kryzysowe;.

6. PUNKT KONSULTACYJNO - INTERWENCYJNY D/S PRZEMOCY W RODZINIE

Celem Punktu jest: dzialalno$¢ edukacyjna, promocyjna, profilaktyczna,
diagnostyczna a takze informacyjna w zakresie przemocy, np.: o sposobach zawiadamiania
organdéw $cigania, instytucjach wsparcia spofecznego o istniejagcym problemie przemocy oraz
informowanie ofiar przemocy o ich prawach i sankcjach dla sprawcow, wskazywanie osrodkow
udzielajacych schronienia ofiarom; udzielanie informacji na temat adresow instytucji, organizacj,
stowarzyszen, fundacji wspierajgcych ofiary przemocy, wspolpraca ze szkotami, instytucjami
wsparcia spolecznego w zakresie objetym specyfika dziatan punktu.




Dostep do Punktu jest powszechny i bezptatny. W kazdy wtorek w godz. od 15.00 do 18.00
odbywaja si¢ dyzury kuratorow.
W ramach tego Punktu w I pétroczu 2012 kuratorzy zawodowi Sadu Rejonowego

w Nakle nad Notecig pelnili dyzury w budynku przy ul. Lakowej 7 w Mroczy, korzystajgc

z lokalu udostepnionego przez tut. Osrodek.

Lacznie odbyto si¢25 dyzuréw, kazdy w wymiarze 3 godzin zegarowych, co dato ogolem 75

godzin zegarowych. Przyjeto ltacznie 68 os6b. Dyzur pelniono przy wsparciu i udziale

funkcjonariuszy — dzielnicowych Posterunku Policji w Mroczy.

Wsrdd dominujacych problemdéw sygnalizowanych przez osoby zglaszajace si¢ byty:

- naduzywanie alkoholu przez wspdétmalzonka lub partnera,

- zachowania agresywne pod wplywem alkoholu matzonkéw, zaburzenia emocjonalne

i psychiczne,

- problemy emocjonalne 0séb zglaszajacych sie i poczucie bezradnosci w stanie kryzysu
zyciowego, potrzeba wsparcia emocjonalnego,

- potrzeba uzupehienia wiedzy na temat sposobu kierowania oséb uzaleznionych na leczenie
odwykowe,

- brak umiejetnosei redakeji pism urzedowych, procesowych w podejmowanych lub planowanych
czynnosciach prawnych,

- brak wiedzy na temat wiasciwosci sadow w zakresie kierowanych spraw przedmiotowych,

- brak umiej¢tnosci zrozumienia pism otrzymywanych z urzedow i instytucji panstwowych,

- brak znajomosci funkcjonowania okreslonych instytucji panstwowych i mozliwosci zglaszania
si¢ do nich w okreslonych problemach.

Ze zglaszajacymi si¢ osobami:

- przeprowadzono rozmowy w zakresie wsparcia emocjonalnego,

- przeprowadzono rozmowy informacyjne dotyczace sposobu reagowania na przejawy agresji,
przemocy ze strony cztonkéw rodziny, praw 0s6b poszkodowanych przestepstwem z art. 207 kk,

- redagowano pozwy o rozwdd, separacje, wnioski w zakresie innych czynnosci prawnych
(zmiana orzeczonej kary ograniczenia wolnosci na zastepcza kare grzywny 1 jej rozlozenie na
raty),

- redagowano odwotania na pisma urzedowe, procesowe,
- udzielano informacji z zakresu wybranych zagadnien z Kodeksu Karnego, Kodeksu Karnego
Wykonawczego, Kodeksu Rodzinnego i Cywilnego, postgpowania przed sadem, sposobu
wnioskowania o zwolnienie z kosztéw sktadania wnioskow, o powotanie pelnomocnika,

- redagowano wzory wnioskow doniesien o popetieniu lub podejrzeniu popetnienia przestepstwa
z art. 207 kk.

Ponadto kuratorzy dnia 28.03.2012 r. w Gimnazjum w Mroczy odbyli spotkanie z rodzicami

uczniéw klas I a, b, ¢, d, e, f dotyczace problematyki i zagadnien przemocy oraz ustawy o

postepowaniu w sprawach nieletnich.

7. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
z dnia 29 lipca 2005 roku i w zwigzku § 1 ust. 2 pkt 1 Uchwaly Rady Miejskiej w Mroczy Nr
V/26/2011 z dnia 28 stycznia w sprawie trybu oraz sposobu powolywania i odwotywania
cztonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego, a takze szczegétowych warunkéow jego
funkcjonowania dnia 30 sierpnia 2011 r. w Urzedzie Miasta i Gminy Mrocza odbylo si¢ pierwsze
spotkanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
i Gminy Mrocza Nr 0050.110.2011 z dnia 27 lipca 2011 r.
Zespdt Interdyscyplinarny mieséci sie przy ul. Lakowej 7 w Mroczy, a MGOPS w Mroczy
zapewnia obstuge organizacyjno — techniczna.
Zesp6t Interdyscyplinarny realizowal zadania polegajagce na integrowaniu i koordynowaniu
dziatan podmiotéw i specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie



gminy Mrocza, a w szczegolnosci:
- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,
- inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie w oparciu o procedure
»Niebieskiej Karty”
- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielania pomocy
w Srodowisku lokalnym,
- inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie.

W okresie od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r. do Zespotu Interdyscyplinarnego wplyneto 10
Niebieskich Kart, z tego spisanych przez:
- funkcjonariuszy Policji — 5,
- pracownika socjalnego — 4,
- pedagoga szkolnego — 1.
W tym okresie powotano 8 grup roboczych, ktére odbyty 37 spotkan. W 8 grupach roboczych
pracuje 10 cztonkdéw zespolu 1 5 0s6b spoza tj. dzielnicowi, pracownicy socjalni oraz asystent
rodziny. W marcu i kwietniu 2012 r. zakonczono 2 Niebieskie Karty z 2012 r. poprzez
przekazanie dokumentacji do Prokuratury z uwagi na uchylanie si¢ sprawcow przemocy. W
przypadku jednej Niebieskiej Karty zakonczonej i przekazanej do Prokuratury pracownik socjalny
i dzielnicowy nadal monitorujg rodzing. Ze wzgledu na zamieszkiwanie poza terenem naszej
gminy sprawcdéw przemocy 2 Niebieskie Karty przestano do MGOPS w Trzciance, a z ofiarg
przemocy prowadzone sg dziatania na naszym terenie.
Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg si¢ raz na trzy miesigce natomiast grupy
robocze wedlug potrzeb, po otrzymaniu Niebieskiej Karty w ciagu trzech dni powotywana jest
grupa robocza do pracy z ofiarg jak i z osobg stosujgca przemoc.
Podczas spotkan w grupach roboczych na biezaco podawane sa informacje o mozliwosci
skorzystania z fachowej pomocy jaka $wiadcza specjaliSci w Nakielskim Os$rodku Terapii
Uzaleznien ,,KOLIBER”, w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy MGOPS w Mroczy, w Punkcie
Interwencji Kryzysowej przy PCPR w Nakle i u psychoterapeuty przy MGOPS w Mroczy. Od
kwietnia br. na terenie MGOPS w Mroczy przyjmuje psycholog, do ktérego kierowani sg sprawcy
jak i ofiary przemocy.
Od czasu powotania Zespotu Interdyscyplinarnego do 30.06.2012 r. odbyly 4 spotkania, na
ktérych frekwencja uczestnictwa cztonkdéw zespotu wyniosta 90%.
W dniach 30.05.- 01.06.2012r. odbyta si¢ V Konferencja Powiatowa w Pieczyskach ,, Innowacje
w obszarze pomocy rodzinie w zakresie uzaleznien i przemocy”, w ktorej udzial wziglo 4
cztonkéw Zespotu.

8. ASYSTENT RODZINY

Od m-ca stycznia 2012 r. Osrodek zatrudnia w ramach umowy zlecenie asystenta rodziny,
ktéry realizuje zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej .
(Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887) Ustawa powstata dla dobra dzieci, ktére potrzebujg
szczegOlnej ochrony ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mifosci
zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj i przyszla samodzielno$¢ zyciowa, dla
zapewnienia ochrony przyshugujacych im praw i wolnosci; dla dobra rodziny, ktora jest
podstawowa komorka spoteczenstwa oraz naturalnym srodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich
jej czlonkdéw, a w szczegdlnosci dzieci; w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny
przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci
i pomoc dla nich moze by¢ osiagnicta przez wspodltprace wszystkich osob, instytucji i organizacji
pracujacych z dzieémi i rodzicami.
Ponadto ustawa okresla:
- zasady i formy wspierania rodziny przezywajace] trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych,



- zasady 1 formy sprawowania pieczy zast¢pczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej petnoletnich
wychowankow,

- zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

- zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

- zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

W I pétroczu 2012r. wsparciem asystenta rodziny objeto 6 rodzin, w sktad tych rodzin
wchodzi tacznie 11 rodzicow oraz 20 dzieci.

W ramach pracy z rodzinami realizowany jest plan pracy z rodzing, w ktérym prowadzone
sg nastepujace formy dzialania:

- pomoc w rozwigzywaniu problemow zycia codziennego,

- pomoc w poprawie sytuacji bytowej,

- pomoc w zatatwianiu $wiadczen socjalnych 1 rodzinnych,

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

- pomoc w rozwoju poziomu umieje¢tnosci wychowawczych,

- rozwdj umiejetnosci zawodowych,

- wsparcie w zakresie aktywnosci spotecznej poszczegdlnych cztonkéw rodziny,
- rozw0j umigjetnosci psychomotorycznych dzieci,

- poprawienie stosunkéw panujacych w rodzinie,

- poradnictwo specjalistyczne,

- terapie i mediacje psychologéw oraz socjoterapeutow,

- dzialania interwencyjne i zaradcze w sytuacjach zagrozenia bezposredniego,

W celu przeciwdziatania trudnosciom zwigzanych z opiekg i wychowaniem dzieci, a takze
ze sprawami zycia codziennego zasadna jest dalsza praca z rodzinami. Rodziny uzyskujace
dotychczasowe wsparcie stopniowo a zarazem skutecznie podnosza poziom swoich umiejetnosci
wychowawczych, zawodowych oraz zyciowych.

9. PRACA SOCJALNA

Praca socjalna jest obecnie profesjg, ktora polega na prowadzeniu polityki spolecznej

w zakresie podnoszenia dobrobytu i poprawy jakosci zycia.

Istnieje wiele definicji pracy socjalnej, ale najczesciej pojmuje sie ja w sposob nastepujacy:

- jest to dzialanie spoleczne polegajgce na rozpoznawaniu warunkow rzeczywistosci materialnej
i niematerialnej, w ktorych zachodzi potrzeba ratownictwa, opieki i pomocy,

- to profesjonalny sposéb budzenia wyzszych potrzeb, uswiadamiania celow i mobilizowania
Jjednostek, grup i spolecznosci do umiejetnego podejmowania wysitkéw dla polepszenia swojego
losu.

W praktyce pracownicy socjalni zajmujg si¢ problemami, ktére zagrazaja prawidlowemu
funkcjonowaniu spoteczenstwa i staraja si¢ tagodzi¢ nieréwnosci, ktore niekorzystnie oddziatujg
na sytuacje materialng ludzi i spoteczenstwa. Dlatego praktyka pracy socjalnej obejmuje
profesjonalng pomoc dla jednostek, rodzin, grup, organizacji i spolecznosci, aby wzmocni¢ lub
przywréci¢ ich zdolno$¢ do optymalnego funkcjonowania i stworzy¢ sprzyjajace temu warunki
spoteczne. '

Pracownicy socjalni podejmujg dziatania w nastepujacych formach pracy socjalne;j:

- kontakty z rodzina,

- wizyta w $rodowisku,

- interwencja kryzysowa,

- odwiedziny,

- organizacja czasu wolnego,

- kontakty z instytucjami w sprawach podopiecznych,

- zalatwianie: dokumentu tozsamos$ci, spraw w biurze ewidencji ludnosci, spraw lokatorskich,
réznych dokumentow,

- pomoc w zalatwieniu pracy / aktywizacja zawodowa,

- wspoOlpraca: z kuratorem sgdowym, ze stuzbami porzadkowymi (policja, straz miejska),
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z organizacjami, z opiekunem prawnym,

- reprezentowanie: intereséw podopiecznych w kontaktach z poczta, intereséw podopiecznych
w réznych instytucjach,

- organizacja umieszczenia w domu pomocy spotecznej,

- wystapienie o pomoc materialng do organizacji charytatywnych,

- zalatwienie opieki organizacji (szkota, harcerze),

- wspotpraca z pracownikami socjalnymi innych instytucji,

- rozladowywanie konfliktow rodzinnych,

- kontakty z rodzing zewng¢trzng,

- przekazanie informacji o konflikcie prokuraturze, policji,

- resocjalizacja,

- uzyskanie zgody na wystgpienie o alimenty,

- odnalezienie opiekuna prawnego,

- pomoc w zatatwieniu alimentow,

- reprezentowanie w instytucjach prawnych,

- udzial w sprawie o ustalenie / zaprzeczenie ojcostwa,,

- przygotowanie i wniesienie emeryture, rewaloryzacje renty/ emerytury, alimenty,

- pomoc: w ustaleniu stopnia inwalidztwa lub niepelnosprawnosci, w zmianie ustalenia
inwalidztwa lub niepetnosprawnosci,

- dostarczenie: zywnosci, lekarstw i artykuléw medycznych, odziezy, obuwia, srodkéw higieny
osobistej, srodkéw utrzymania czystosci mieszkania, opatu, drobnych elementow wyposazenia
mieszkania, trwatych elementow wyposazenia mieszkania, innych przedmiotdw,

- zakup: zywnosci, lekarstw i artykutow medycznych, srodkoéw higieny osobistej, Srodkow
utrzymania czystosci mieszkania, opatu, drobnych/ trwalych elementéw wyposazenia mieszkania,
innych przedmiotéw,

- zalatwienie: ustug hydraulicznych, ustug RTV, napraw sprzetu domowego (pralki, lodowki,
itp.), ustug w zakresie utrzymania czystosci (deratyzacja, dezynsekcja), - zatatwienie innych ustug
i napraw, zywienia w szkole i w zakladzie pracy, ubezpieczenia mieszkania, gospodarstwa
rolnego, zamiany mieszkania/ przeprowadzki/ wyprowadzenia wspéimieszkancow, eksmisji,
kierunkowego lokalu zastepczego, skierowania na wczasy

- sprawy o: rente/ / turnus rehabilitacyjny/ do sanatorium,

- przydzial mieszkania trwatego,

- wyszukania mieszkania do wynajecia,

- pomoc w uzyskaniu mieszkania socjalnego,

- nawigzywanie kontaktow z organizacjg spoteczna,

- kontakty z klubami seniora,

- nawigzywanie kontaktéw z sgsiadami,

- kontakty z samorzagdem mieszkancow,

- kreowanie kontaktéw spotecznych,

- podtrzymywanie kontaktéw ze srodowiskiem,

- skierowanie do poradni dla inwalidow,

- pomoc w podjeciu pracy zarobkowej, w podjeciu pracy dodatkowej,

- wspélpraca z: zaktadem pracy, szkota, ztobkiem, przedszkolem,

- przeniesienie dziecka do innej szkoly,

- zalatwienie: kolonii, wakacji w miejscu zamieszkania, zimowiska, opieki medycznej w miejscu
zamieszkania,

- rOZmowy terapeutyczne,

- wspolpraca z: lekarzem, pielegniarkg srodowiskowa i innymi shuzbami medycznymi celem np.
wykonania zabiegdw medycznych,

- wspolpraca z: placoéwkami zwalczajacymi uzaleznienia, alkoholizm, narkomanie, szpitalami,
zespolem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- organizacja: umieszczenia w szpitalu, pobytu w szpitalu, ogélnych porad prawnych, wsparcia
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prawnego w sprawach sadowych, poradnictwa rodzinnego, porad pedagogicznych,
psychologicznych i innych

- inne konsultacje specjalistyczne,

Praca socjalna ma spowodowac:

- zbudowanie kontaktu migdzy pomagajgcym, a czlonkami rodziny opartego na zaufaniu,
wiarygodnosci, czytelno$ci 1 autentycznos$ci;

- dobre poznanie i zrozumienie rodziny przez pomagajgcego;

- przekonanie cztonkéw rodziny do uzytecznosci pomocys;

- wzrost uczucia bezpieczenstwa rodziny przez rozwigzywanie najbardziej ,,palacych” spraw
1 obecnosci zyczliwego pracownika;

- wzrost poczucia warto$ci cztonkéw rodziny

- nauke uczenia si¢ na btgdach;

- wzmocnienie wytrwalo$ci w pracy i wykonywanych obowigzkach u podopiecznych;

- odbudowe: wspolodpowiedzialnosei za sytuacje bytowa rodziny; odblokowanie uwagi na inne
sprawy spoza biezacymi problemami socjalnymi; odbudowywanie motywacji 1 podjecie przez
rodzine aktywnosci do uzyskania trwalej zmiany.

W 2012 roku 6 pracownikow socjalnych realizowato pracg socjalng w 202 rodzinach (665 oséb).

10. GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Plan dochodéw na rok 2012 zaktadat 80 000 zt (przeciwdziatanie alkoholizmowi —79 600
7}, przeciwdziatanie narkomanii — 400 zl), zostal wykonany w wys. 36 228 zl, tj. 45,29 %.
Szczegbtowe sprawozdanie w przedmiotowym zakresie sporzadza Pelnomocnik do Spraw
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych do Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza.

11. SWIETLICA SRODOWISKOWA
Do zakresu dziatania $wietlicy srodowiskowej nalezy w szczegdlnosci:

e - dzialania majace na celu integrowanie dzieci i mtodziezy szeroko rozumiane majace, na celu
przeciwdziatanie marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu z réznych powodow,

e - sprawowanie opieki pedagogicznej i nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci przebywajacych na
terenie Swietlicy,

e - pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu trudnych probleméw zyciowych i osobistych dzieci,

e - propagowanie wlasciwego modelu zycia i postaw promujacych zdrowie,

e - wspblpraca z rodzicami w kierunku umacniania wigzi rodzinnych, prowokowania
ewentualnych zmian i modyfikowania postaw rodzicielskich oraz stymulowania wzrostu
swiadomosci wychowawczej rodzicow, a takze wspieranie ich dzialan pozytywnych
i naprawczych wobec swoich dzieci,

e - kontakt i wspétpraca z innymi instytucjami w zakresie wlasciwego sprawowania opieki nad
dzieémi i eliminacji patologicznego wplywu na ich wychowanie.

e - kontakt i wspoOlpraca z nauczycielami, pedagogami szkolnymi, wychowawcami, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie pomocy w rozwigzywaniu problemow szkolnych
dzieci,

e - rozwigzywanie zainteresowan pozaszkolnych dzieci stosownie do ich wieku i mozliwosci,

e - pomoc w odrabianiu lekcji.

W ramach dzialalnosci $wietlicy od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r.:
©20 stycznia 2012 r. - przystapienie do projektu w ramach konkursu ,, Rozwigzywanie
probleméw alkoholowych w wojewddztwie kujawsko- pomorskim”. Nazwa projektu ,,Moja
przysztos¢- moja decyzja”,
27 stycznia 2012 r. - spotkanie z okazji Dnia Babci i Dziadka,
o2 kwietnia 2012 r. - pierwsze spotkanie dzieci i rodzicOw z socjoterapeutami dotyczace
realizacji projektu ,, Moja przysztosé¢-moja decyzja”,

12




e W ramach projektu odbywaja si¢ zajecia dla dzieci z 2 socjoterapeutkami, raz w tygodniu w
okresie od 02 kwietnia do 31 grudnia.

¢ 06 kwietnia 2012 - $niadanie wielkanocne dla dzieci przy udziale rodzicow i socjoterapeutow.

¢26 maja 2012 r. - przygotowanie pikniku trzezwosciowego i wystep dzieci na pikniku pt
»Mamo Tato — Jestem” na placu przy ul. Lakowej w Mroczy.

(06 czerwca 2012 r. - wyjazd dzieci na biwak integracyjny do Smerzyna. Dzieci wraz
z dorostymi braty udziat w I Samochodowym Rajdzie Trzezwosciowym,

¢ Do swietlicy uczeszcza 15 dzieci.

12. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI, W TYM POZARZADOWYMI

12.1 Mroteckie Stowarzyszenie ,,Klubu Abstynenta”

Celem klubu jest ksztalcenie wérdd swoich cztonkéw i mtodziezy dazen do calkowitego
powstrzymania si¢ od picia wszelkich napojow alkoholowych.

Na zewnatrz Stowarzyszenie propaguje trzezwos¢ oraz zmiang¢ obyczajéw z zycia rodziny
1 jednostki napojéw alkoholowych jako statych sktadnikéw zwyktych wydarzen 1 réznych
okolicznosci, zagospodarowania wolnego czasu dla cztonkéw Klubu, mlodziezy i dzieci poprzez
dziatalnos¢ wychowawczg i kulturalno- oswiatows.

Klub liczy 18 czlonkdéw oraz ich rodzin tj. ok. 40 oséb. Klub Abstynenta jest
srodowiskiem, ktére odgrywa wazng role pracy nad trzezwoscig ich cztonkéw tworzac Srodowisko
wzajemnej pomocy i miejsce wsparcia. Spotkania w Klubie umozliwiajg kontakt z innymi
osobami, ktére maja podobne problemy. Praca w zespole pozwala lepiej rozumie¢ siebie, swoje
obawy, problemy jak rowniez lepiej poznaé¢ swoje ograniczenia i mozliwosci.

Jest to czas i miejsce do wymiany informacji o sobie z gwarancjg otrzymania informacji zwrotne;j,
sprzyja lepszemu poznaniu si¢ i uczeniu od bardziej doswiadczonych kolegdw i1 kolezanek, oraz
budowania klimatu wzajemnego zaufania i otwartosci. Jest to miejsce gdzie mozna nauczy¢ si¢
strategii gospodarowania czasem poprzez terapi¢, spotkania z terapeuta.

0d 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r. podj¢to nastepujace dziatania.

. Biwaki trzezwosciowe do Smerzyna i Krostkowa biorg w nich udziat cate rodziny,

. Codzienne spotkania grup wsparcia,

. Spotkania z terapeuta,

. Spotkania rocznicowe i okolicznosciowe,

. Wielkanocne spotkanie rodzin, _

. Wyjazd cztonkow i ich rodzin na spotkania do zaprzyjaznionych klubéw,

. Zorganizowanie wraz ze $wietlicg pikniku trzezwosciowego,

. Wyjazdy krajoznawcze.

00 ~J N N AWK

Ponadto czlonkowie klubu zajmujg si¢ dystrybucja towaru przychodzacego
z Grudziadzkiego Banku Zywnosci. Od stycznia do czerwca 2012r otrzymano nastepujgce
artykuty zywnosciowe z PEAD 2012.
1. Herbatniki -247,50 kg
2 Kawa zbozowa -330 kg
3. Ptatki kukurydziane — 1 650 kg
4. Maka - 1650 kg
5. Ryz- 1650 kg.
6. Kasza jeczmienna z warzywami -1320 kg
7. Makaron muszelki -1650 kg
8. Makaron z gulaszem -2640 kg
9. Ser z6tty - 660 kg
10. Ser topiony - 495 kg
Ogolnie w kg;12.291.50
Wartos¢ ogélem 31.829,33 zL
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Pozostale dane:

Ho$¢ dostaw 1

[lo$¢ 0sob objetych pomoca 1650

Towar statutowy:

Tonaz 1.638,220 Wartos$¢ 15.418,31

Wysokosé skladki cztonkowskiej odprowadzonej do Grudzigdzkiego Banku Zywnosci wynosi
850 zl miesigcznie.

12.2 Klub Pacjenta ,,Przystan Nadziei”

Siedziba Klubu Pacjenta ,,Przystan Nadziei” miesci si¢ przy Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Mroczy, ul. Lakowa 7. Jego celem jest pomoc osobom cierpigcym na
schizofrenig.

Blisko nas, czesto w bezposrednim sgsiedztwie, za $ciana, zyjg ludzie, ktorzy przezywaja
powazne kryzysy psychiczne. Mimo ze ostabienie odpornosci psychicznej, a nawet zalamania
zdarzy¢ si¢ moga kazdemu dorostemu cztowiekowi, to jednak ludzie cierpigcy na schorzenia
psychiczne, szczegdlnie na schizofreni¢ nader czesto bywaja izolowani, wyrzucani poza nawias
spoleczenstwa.

Aby pomdce osobie chorej psychicznie trzeba by¢: autentycznym, empatycznym 1 akceptujacym.
Spotkania odbywajg sie dwa razy w tygodniu (poniedziatek i czwartek) w godzinach od 14.00 do
18.00.

Podczas spotkan odbywaja sie:, konsultacje indywidualne, terapia grupowa, grupa wsparcia,
spotkania integracyjne z innymi Klubami, terapia zajeciowa (obstuga komputera, pracownia
plastyczna), wspolne wyjscia rekreacyjno-kulturalne (wycieczki, turnusy, grill).

Koszty utrzymania pomieszczen bedgcych w nieodplatnym uzyczeniu w I polroczu 2012 r.
wyniosty 2598,74 zi. Na koszt ten sktadajg si¢ takie elementy sktadowe jak: zuzycie wody, $cieki,
ogrzewanie c.0., zuzycie energii elektryczne;j.

12.3 Spoldzielnia socjalna ,,Wspélnota”

Od 7.02.2011 r. przy Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Mroczy ma swoja
siedzibe Spétdzielnia Socjalna ,,Wspdlnota”. Prezesem Spoétdzielni jest Pani Hanna Beyer. Biuro
czynne jest codziennie, w dni robocze, w godz. od 7.00 do 10.00.

Spotdzielnie oferuje:

ustugi opiekuficze obejmujgce: osoby starsze, chore, niepetnosprawne, dzieci;

- pomoc w robieniu zakupow,

- pomoc w pracach domowych: sprzatanie mieszkan, mycie okien,

- ustugi sprzatajace,

- ustugi porzadkowania terenow zielonych: przekopanie gleby, przegrabienie, sianie, usuwanie
chwastow, obsypywanie Kkorg powierzchni, koszenie trawnikoéw, strzyzenie Zzywoplotow,
przecinke drzew i krzewow, pocigcie drewna na kawatki wsadowe.

Pomoc moze by¢ $swiadczona 7 dni w tygodniu (rowniez w soboty i niedziele).

Koszty utrzymania pomieszczenia bedacego w uzyczeniu Spoldzielni w roku 2012 wyniosty
593,63 zt. Na koszt ten skladajg sie takie elementy skladowe jak: zuzycie wody, Scieki,
ogrzewanie c.0., zuzycie energii elektryczne;.
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13. DODATKOWE ZADANIA ZLECONE

13.1 Swiadczenia rodzinne

Realizowane sg zgodnie z ustawg o swiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. — Dz. U.
z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.)

Swiadczenia rodzinne obejmujj:

- zasitek rodzinny oraz 7 dodatkow do zasitku rodzinnego,

- $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny oraz swiadczenie pielegnacyjne,

- jednorazowg zapomogg z tytutu urodzenia si¢ dziecka.

Zasilek rodzinny przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg albo dochod osoby
uczgcej sie nie przekracza kwoty 504,00 zt lub 583,00 zt w przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest
dziecko legitymujgce si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym
albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez
dziecko 18 roku zycia lub nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia albo
do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauk¢ w szkole lub szkole wyzszej i legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zasilek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci 153,00 zt miesiecznie 1 nie jest zalezny od
kryterium dochodowego. Prawo do zasitku piel¢gnacyjnego ustala si¢ na czas nieokreslony chyba,
ze orzeczenie o niepelmosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci zostalo wydane na czas
okreslony, wowczas prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala si¢ do ostatniego dnia miesigca, w
ktorym uptywa termin waznosci orzeczenia.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w wysokosei 520,00 zt miesigeznie i od 1 stycznia 2010
r. nie jest zalezne od kryterium dochodowego. Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje matce albo ojcu, innym osobom, na ktoérych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekunczy(Dz. U. z 1964
r. Nr 9, poz. 59, z pdzn. zm.) cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze opiekunowi faktycznemu
dziecka, jezeli nie podejmujg lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci igeznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiagzku ze
znacznie ograniczona mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego
wspoludziatu, na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo
osoba legitymujacg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Swiadczenie
pielegnacyjne przyshuguje takze innej osobie niz spokrewniona w pierwszym stopniu, na ktorej
ciazy obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy nie ma osoby spokrewnionej w pierwszym
stopniu, albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawowac¢ opieki. Od 1 stycznia 2010 r. prawo do
$wiadczenia pielegnacyjnego ustala sic na czas nieokreslony chyba, Ze orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci zostalo wydane na czas
okreélony, wowczas prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego ustala si¢ do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym uptywa termin wazno$ci orzeczenia.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystuguje matce lub ojcu dziecka,
opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka niezaleznie od dochodu w
wysokosci 1.000,00 zt na jedno dziecko. Wniosek o wyptatg zapomogi sktada si¢ w terminie 12
miesiecy od dnia narodzin dziecka, a w przypadku, gdy wniosek dotyczy dziecka objgtego opieka
prawng, opieka faktyczng albo dziecka przysposobionego w terminie 12 miesi¢cy od dnia objecia
dziecka opieka albo przysposobienia nie p6zniej niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

- Dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego na styczen 2012- marzec 2012 oraz kwiecien 2012
— czerwiec 2012.0soby majace w okresie styczen 2012 — marzec 2012 oraz kwiecien 2012 ~
czerwiec 2012. prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego, na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, otrzymajg dodatkowe $wiadczenie w wysokosci 100 zt
miesiecznie. Pomoc jest przyznawana na wniosek ww. oséb zlozony we wskazanym w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej terminie.
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Liczba ttozonych wnioskow -

Wyszczegolnienie 2012
Zasilek rodzinny 55
Zasilek pielegnacyjny 51
Swiadczenie pielegnacyijne 26
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka 51
Whiosek o zmiang¢ swiadczenia w zwigzku ze zmiang sytuacji zyciowej 20
Whniosek o pomoc finansowa dla 0osob pobierajacych swiadczenie 79
pielegnacyjne
RAZEM 282
Liczba wydanych decyzji
Wyszczegblnienie 2012
Zasitek rodzinny z dodatkami 101
Zasilek pielegnacyjny 55
Swiadczenie pielegnacyjne 73
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka 49
Inne (zmiana, uchylenie) 72
Pomoc finansowa dla osob pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne 42
RAZEM 392

13.1.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Wyszczegdlnienie Liczba rodzin i ;. /1a $wiadczen [Kwota swiadczen
Swiadczenia rodzinne 792 12341 1439402
i opiekuncze,

w tym:

W tym: fasitek rodzinny 6 808 581316
dodatki do zasitkow 3312 318734
rodzinnych
Zasilek pielegnacyjny 1736 265608
Swiadcz. pielegnacyjne 436 224744
Uednorazowa zapomoga 49 49000
> tytulu urodzenia
ziecka (niezaleznie od
dochodu)

Za osoby pobierajace $wiadczenia pielegnacyjne tut. osrodek odprowadza skladki na

ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Wyszczegolnienie Liczba swiadczen Kwota swiadczen
Skt.na ubez.emeryt-rentowe 306 42910
Skt.na ubez.zdrowotne 125 5786
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Ponadto osoby, ktére pobraly nienaleznie swiadczenia rodzinne, sg obowigzane do ich
zwrotu. Kwoty nienaleznie pobranych s$wiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzja
podlegajg potrgceniu z wyptacanych $wiadczen rodzinnych. Nienaleznie pobrane $wiadczenia
rodzinne podlegaja egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Organ wilasciwy, ktory wydat decyzje w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych,
moze umorzy¢ kwote nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych tacznie z odsetkami w catosci
lub w czesci, odroczy¢ termin platnosci albo rozlozy¢ na raty, jezeli zachodza szczegdlnie
uzasadnione okolicznosci dotyczace sytuacji rodziny. Stan naleznosci z tytulu nienaleznie
pobranych $wiadczen na dzien czerwca 2012 r. wyniost 11 931 zl, natomiast do dnia 30 czerwca
2012 r. odzyskano kwote 5 253 zl. z tego do budzetu panstwa przekazano 6 487z1. Egzekucje
nienaleznie pobranych $§wiadczen prowadzi si¢ na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
tj. dokonuje potrgcen z biezaco wyplacanych $wiadczen oraz zgodnie z ustawg o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6ézn. zm.) — 3 tytuly
wykonawcze ztozono do urzedu skarbowego. Za nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne uwaza
sie $wiadczenia rodzinne wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie lub
zawieszenie prawa do $wiadczen rodzinnych albo wstrzymanie wyptaty $wiadczen rodzinnych w
catosci lub w czescei, jezeli osoba pobierajgca te $wiadczenia byta pouczona o braku prawa do ich
pobierania.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzja podlegaja
potraceniu z wyptacanych swiadczen rodzinnych.

W sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych Os$rodek rozklada naleznosci na raty,
jezeli zachodzg szczegolnie uzasadnione okolicznosci dotyczace sytuacji rodziny.

13.2 Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania oséb uprawnionych do alimentéw
srodkami finansowymi z budzetu panstwa.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sg od dnia 01.10.2008 r. na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw — tj.
Dz. U. 2009 Nr 1, poz. 7 z péZniejszymi zmianami.

Warunki nabywania prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego:
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshuguja osobie uprawnionej do ukorczenia przez nia
18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonficzenia przez
nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenmia o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochod rodziny
w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt.

Liczba zloZonych wnioskow

Rodzaj wniosku Liczba wnioskow
Whiosek o przyznanie $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 12
Liczba wydanych decyzji
Rodzaj decyzji Liczba decyzji
Ogoélem
w tym: 58
- decyzje przyznajace $wiadczenie 10
- decyzje odmowne 0
- decyzje o zwrocie przez dtuznika alimentacyjnego naleznosci z 5
tytulu otrzymanych przez osobe uprawniong §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego
- inne decyzje (zmiana, uchylenia, pozostawienie wniosku bez 43
rozpatrzenia)

17



13.2.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba swiadczenn | Kwota swiadczen
Swiadczenia z funduszu 93 906 321.264
alimentacyjnego

Koszty utrzymania i obstugi swiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
stanowig 3% dotacji przeznaczonej na te zadania. Do realizacji zadan wynikajgcych z powyzszych

ustaw zatrudnione sg 3 osoby.

Stan nalezno$ci dtuznikow wobec gminy Mrocza, innych gmin oraz budzetu panstwa na dzien

30.06.2012 wyniodst 1.775.335,10 zi.

Kwoty zwrocone przez diuznikéow z tytutu wyptacanych swiadezen z funduszu alimentacyjnego w

roku 2012 wyniosty tj. 36.418.,45 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg postgpowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych prowadzone .
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow —

tj. Dz. U. 2009 Nr 1, poz. 7 z pdzniejszymi zmianami tj.

13.2.2 Tabelaryczne zestawienie dzialan w postepowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych

Wyszczegolnienie Liczba
Zobowigzanie dluznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ w 2
urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
Poinformowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie 15
aktywizacji zawodowej dluznika alimentacyjnego
Z}ozenie wniosku o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 10
20981 Kodeksu karnego
Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika 10
alimentacyjnego
Wystawienie tytutéw wykonawczych 91
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13.3 Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie
gminy Mrocza.

Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym realizowane sa
zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z poézn. zm.), uchwaty Nr XXXVIII/68/09 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 sierpnia
2009 r. w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Mrocza (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-pomorskiego z 2009
r. Nr 98, poz. 1071 z p6Zn. zmianami).

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegbélnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé, brak
umiejetnosci wypelniania funkeji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a
takze gdy rodzina jest niepelna.

Miesi¢czna wysokos$¢é dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne wynosi 351,00zt Stypendium szkolne nie moze by¢ nizsze miesiecznie niz
80% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139,poz. 992 z pézn. zm.) i nie moze przekraczaé
miesiecznie 200% kwoty, o ktore] mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych.

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Za zdarzenie losowe bedace
przestanka udzielenia zasitku szkolnego uznaje si¢ w szczegoélnosci: pozar lub inng kleske
zywiotowa, kradziez, $mier¢ osoby najblizszej, dlugotrwalg przewlekla chorobe. Wysokosé
zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowiace] pigciokrotno$¢ kwoty, o
ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem wlasnym
gminy na ktérg gmina otrzymuje dotacje celowa z budzetu panstwa:

1) na stypendia szkolne przeznacza si¢ 95% kwoty dotacji,

2) na zasitki szkolne przeznacza si¢ 5% kwoty dotacji.
W uzasadnionych przypadkach dotacja przeznaczona na zasitki szkolne moze zostaé
wykorzystana na stypendia szkolne.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012r. zostalo zlozonych 289 wnioskéw na
stypendia szkolne o charakterze socjalnym, a decyzji wydano 290 w tym:
- decyzje przyznajace Swiadczenie — 289,
- decyzje uchylajace swiadczenie — 1.
13.3.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Lp. | Wyszczegé6lnienie Liczba uczniéow | Liczba Kwota
objetych pomoca | §wiadczen Swiadczen
1. Stypendia szkolne 289 289 155.327,17
Razem: 289 289 155.327,17
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13.4 Dodatki mieszkaniowe

Dodatki mieszkaniowe realizowane sg zgodnie z ustawg o dodatkach mieszkaniowych
z dnia 21 czerwca 2001r. (Dz.U z 2001r Nr.71, poz. 734 z pdzniejszymi zmianami).
Dodatek mieszkaniowy przystuguje:
1. najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,
2. osobom mieszkajgcym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przystuguje im spéldzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego,
3. osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
stanowigcych ich wlasnos¢ i wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,
4. innym osobom majgcym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym
wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,
5. osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujacym na przystugujacy
im lokal zamienny albo socjalny,

Dodatek mieszkaniowy przystuguje, jezeli $redni miesigezny dochdd na jednego cztonka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych date zlozenia wniosku
o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym,
obowigzujacej w dniu ztozenia wniosku.

13.4.1 Tabelaryczne zestawienie liczby spraw

L.p. Wyszczegolnienie Wysokosé
1. |Kwota wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych ogoétem 117 866,00
z tego uzytkownikom mieszkan:
- tworzacych mieszkaniowy zaséb Gminy 43 592,00
- spoltdzielcze 6 605,00
- pozostate 67 669,00
2. |llo$¢ ztozonych wnioskoéw 134
3. |Ilo$¢ wydanych decyzji 142
4. |Ilo$¢ odwotan do Kolegium Odwotawczego 0
5. |lo$¢ decyzji uchylonych 0
6. Liczba dodatkéw mieszkaniowych wyptaconych 799
W tym:
- tworzgcych mieszkaniowy zas6b Gminy 300
- spoldzielcze 31
- pozostale 468
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14. WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ ,,NASZ DOM”

Warsztat Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia ,,Nasz Dom” przy Miejsko- Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy funkcjonuje od 01 grudnia 2005 roku.
Warsztat dziala na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 24 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe] i ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych.
W zajeciach warsztatu uczestnicza osoby niepelnosprawne, ktére ukonczyly 18 rok Zycia
i zostaly zakwalifikowane przez Powiatowy Zespdt d/s Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawno$ci do 0séb niepetnosprawnych i posiadajg wskazanie do terapii zajeciowe;.
Warsztat jest jednostka pobytu dziennego stwarzajacg 30 osobom niepelnosprawnym
niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia
1 godnego zycia.

14.1. Rehabilitacja

W pierwszym poélroczu 2012 warsztat realizowat rézne formy rehabilitacji przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajacych do rozwijania przede wszystkim
umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobiste] jak
i psychofizycznych sprawnosci i umiejetnosci zawodowych.

Wszystkie te dziatania shuzyly przygotowaniu uczestnikow do aktywnego wiaczenia
si¢ w zycie spoleczne oraz podjecie pracy zawodowej.
Zastosowane metody wplynely na ogdlne usprawnienie i1 doskonalenie sprawnosci
samoobstugowej i ruchowej pozwalajace na uzyskanie niezaleznosci w zaspokojeniu
podstawowych potrzeb zycia codziennego.
Ksztaltowane umiejetnosci prawidtowego zachowania si¢ w kontaktach miedzyludzkich,
komunikowania si¢ w miejscach uzytecznosci publicznej, bezpiecznego poruszania si¢ po
ulicach oraz korzystania ze $rodkéw komunikacji publicznej wptyneto na polepszenie
funkcjonowania uczestnikow naszego warsztatu.
Liczba uczestnikéw 30 oséb.
Czas trwania zaje¢ wynosi 7 godzin dziennie i 35 tygodniowo dla uczestnikéw terapii
zajeciowej.

14.2. Rodzaje niepelnosprawnosci

U uczestnikow najczesciej wystepuje sprzezony rodzaj niepelnosprawnosci.
Najczesciej pojawiajgcym  si¢ rodzajem jest uposledzenie umystowe polaczone ze
schorzeniami laryngologicznymi, neurologicznymi, psychicznymi, epilepsja, narzadem ruchu.

14.3. Stopien niepelnosprawnosci
Uczestnicy posiadaja umiarkowany i znaczny stopien niepelnosprawnosci.
Stopien niepelnosprawnosci 30 uczestnikow :
znaczny 11 0sob tj. 63%
umiarkowany 19 0séb tj. 37%.

14.4. Dowo6z uczestnikow

Sposob dowozu uczestnikdéw jest ustalony na podstawie ich mozliwosci
psychofizycznych.
Uczestnicy, ktérzy po odpowiedniej rehabilitacji spolecznej nabyli umiejetnosci
samodzielnego poruszania sie w otoczeniu i poruszaja si¢ samodzielnie, dochodza lub
dojezdzajg samodzielnie do placowki.
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Natomiast uczestnicy tj. wozkowicze i osoby , ktérych mozliwosci psychofizyczne nie
pozwalaja na dojscie lub samodzielny dojazd do placowki s dowozeni specjalnie
przystosowanym busem dla 0séb niepetnosprawnych.

W opisywanym okresie sprawozdawczym 9 os6b dochodzilo na zajecia, 10 os6b dojezdzato
srodkami  komunikacji publicznej, 10 os6b dowozonych bylo busem dla os6b
niepelnosprawnych , 1 osoba dojezdza na skuterze od czerwca ( skuter zostal zakupiony
z dobrowolnej zbiorki darczyncow ).34

14.5. Frekwencja uczestnikow

STYCZEN 86%

LUTY 78,60 %

MARZEC 82,40 %

KWIECIEN 80,20 %

MAJ 87,60 %

CZERWIEC 82,60 %

Srednia frekwencja z I potrocza 2012 roku wynosita 82,95 %.

Absencja uczestnikdw najczesciej spowodowana byta chorobg co odzwierciedlajg zwolnienia
lekarskie.

14.6.Trening ekonomiczny

Kazdy uczestnik warsztatu otrzymuje 1x w miesigcu $rodki finansowe na ,trening
ekonomiczny” w wysokos$ci zgodnej z regulaminem przyznawania srodkéw finansowych
w ramach treningu ekonomicznego. Wymieniony trening stuzy ksztattowaniu
i podtrzymywaniu znajomosci nominaléw oraz sity nabywczej pienigdza. Sluzy takze do
nabycia umiejetnosci planowania i realizacji potrzeb uczestnika. W okresie przerwy
wypoczynkowej nie przyznaje si¢ funduszy na w/w trening.
Raz w tygodniu w kazdej pracowni terapeutycznej zorganizowane sg zajecia z terapil
ekonomicznej podczas , ktdrych uczestnik uczyl si¢ wartosci pieniedzy oraz sity nabywcze;.
Uczestnik przed realizacjg treningu ekonomicznego ustalal z terapeuta prowadzacym plan
zakupdw zwigzany z jego potrzebami wg hierarchii waznosci odpowiadajacej uczestnikowi.
19 uczestnikow realizuje w miar¢ dobrze trening ekonomiczny znajac wartos¢ pienigdza i sile
nabywcza ale 7 z nich ma pewne trudnosci matematyczne w zakresie dodawania
i odejmowania kwot pienieznych a 4 uczestnikow ma problemy z rozr6znianiem nominatow.
W zwigzku z powyzszym ,, na sucho” w sposob ciagly sa prowadzone w/w zajecia.

14.7. Pracownie terapeutyczne
W I potroczu 2012r zajecia terapeutyczne odbywaly si¢ w 6 pracowniach, po 5
uczestnikow w kazdej pracowni.
Zajecia prowadzone byly zgodnie z przyjetym planem zaje¢ uzgodnionym przez Rade
Programowa dostosowanym do mozliwosci psychofizycznych uczestnikow 1 stanu ich
zdrowia.
Pracownie warsztatu to:
- pracownia kroju i szycia
- pracownia ogrodniczo - stolarska
- pracownia r¢kodziela 1 plastyczna
- pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego
- pracownia muzyczno — teatralna
pracownia multimedialna.
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14.8. Rehabilitacja ruchowa

Kazdego dnia zajecia terapeutyczne poprzedzone sg 15 minutowa gimnastyka
poranng. Kazdy z podopiecznych uczestniczy w kinezyterapii indywidualnej i zespotowej
stosownie do opracowanego planu ¢wiczen przez rehabilitantke.
W ramach spaceru prowadzono dla oséb korzystajacych z wozkéw inwalidzkich nauke
i technike pokonywania przeszkdd naturalnych i architektonicznych przy pomocy osoby
drugiej i samodzielnie.
Zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej wplynety na podniesienie wydajnosci organizmu
i poprawienie sprawnodci fizycznej uczestnikow. Cwiczenia korekcyjne, gimnastyka
ogdlnorozwojowa zwickszyty site, zrecznosé, szybkos¢ i wytrzymalos¢ naszych uczestnikow.

14.9. Rehabilitacja zawodowa

Zadaniem prowadzonej rehabilitacji zawodowej jest przygotowanie do uzyskania
i wykonywania pracy przy uwzglednieniu mozliwosci psychoruchowych kazdego
z uczestnikéw. Realizacja tego zadania polegata miedzy innymi na:
prowadzeniu rozméw 2z osobami niepelnosprawnymi poprzez dodatnig stymulacje,
pozytywnego nastawienia do podjecia pracy zawodowej,
prowadzeniu zaje¢ ergoterapeutycznych i wykonywaniu czynnos$ci zadaniowych, o réznym
stopniu trudnosci, w istniejacych pracowniach pod kierunkiem i nadzorem terapeutéw
zajeciowych, ktore majg za zadanie przygotowanie uczestnika do pracy.
uczestnictwo w kursach zawodowych i projektach unijnych majgcych na celu samodzielne
poszukiwanie pracy, pisanie CV, przeprowadzanie rozméw z przyszlymi pracodawcami,
poznawanie nowych technik rekodzielnictwa itp.
Uczestnicy brali udziat w targach pracy w Nakle nad Notecia, ktére zostaly zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig .
Zostali zgloszeni do projektu unijnego organizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecig aby uzyskaé¢ kompetencje w obsludze woézkéw widtowych-2
uczestnikow, prawo jazdy 4 uczestnikdéw, kurs komputerowy 4 uczestnikow.
Mimo wielu aplikacji nikt z uczestnikow nie otrzymat propozycji pracy.

14.10. Rehabilitacja spoleczna

Wszystkie dziatania warsztatu podjete w 2011 roku shuzyly przygotowaniu
uczestnikow do aktywnego wiaczenia si¢ w zycie spoleczne poprzez:
ogniska , grille
wycieczki, warsztaty i plenery artystyczne, warsztaty zawodowe
spotkania integracyjne w WTZ i w innych zaprzyjaznionych placéwkach
organizowanie i udzial w roznych imprezach integracyjnych i okolicznosciowych
wyijscia i wyjazdy do muzeow, kin i teatréw, na koncert, do lodziarni, kawiarni, pizzerii, itp.
organizowanie i udziat w festiwalach i konkursach twoérczosci artystycznej osob
niepetnosprawnych oraz olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanie wystaw artystycznych
organizowanie kiermaszow i aukcji prac wykonanych w WTZ
wieczorki taneczne 1 bale
turnusy rehabilitacyjne
Uczestnicy WTZ w Mroczy od stycznia do czerwca 2012 roku zorganizowali i uczestniczyli
w wielu imprezach integracyjnych, ktére maja na celu pokonywanie wlasnych ograniczen
oraz nabycie umiejetnosci lepszego funkcjonowania we wspolczesnym S$wiecie poprzez
pokonywanie barier spotecznych, urbanistycznych i komunikacyjnych,
nabycie umiejetnosci czynnos$ci zycia codziennego a w nim: ¢wiczenia samoobstugi, higieny
osobistej, przyrzadzania positkow, odpowiedniego zachowania; trening przygotowania do
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zycia w $rodowisku spolecznym: w nim ¢wiczenia umiej¢tnosci odpowiedniej komunikacji,
¢wiczenia z mediacji i negocjacji, wiedzy o samym sobie, ¢wiczenia umiejetno$ci
interpersonalnych. pisanie CV, ¢wiczenia pracy w zespole, wspotodpowiedzialnosci za
wykonane zadanie, rozwijanie motywacji i tempa prac, uwagi, koncentracji, pamieci,
¢wiczenia w przestrzeganiu dyscypliny pracy, wytrwatosci 1 odpowiedzialnosci.

Od stycznia do czerwca uczestnicy WTZ przejawiali aktywng postawe w organizacji
nastepujacych spotkan i imprez:

-spotkanie jasetkowe z uczniami Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy
-~udzial w uroczystosciach 93 rocznicy Powstania Wielkopolskiego

-pokaz mody, prezentacja wybitnych postaci

-kiermasz walentynkowy w Gimnazjum Jana Pawta II w Mroczy

-organizacja zabawy karnawalowe] z zaprzyjaznionymi uczestnikami wtz-tdw z powiatu
nakielskiego

-"Dzien Mysli Braterskiej” cykliczne spotkanie z gromadami zuchowymi i druzynami
harcerskimi oraz ich opiekunami w celu kultywowania tradycji skautow

-udzial w Targach Pracy w Nakle nad Notecig

-kiermasz wytwordéw swigtecznych na zaproszenie Urzgdu Marszalkowskiego

-kiermasz wytworow $wiatecznych w Szkole Podstawowej im . Wojska Polskiego w Mroczy
-udziat w rekolekcjach wielkopostnych

-kiermasz wytwordw $wiatecznych dla mieszkancéw Mroczy

-udziat w przeglagdzie tworczosci os6b niepetnosprawnych w Kcyni poswigconej Janowi
Pawlowi I1

-$niadanie wielkanocne

-udziat w Turnieju w ,,Zbijaka” dla sprawnych inaczej w Sepolnie Krajenskim

-udzial w II mityngu ptywackim w Osielsku dla oso6b niepetnosprawnych pt,, Jak ryby w
wodzie”

-organizacja V Wojewddzkiego Konkursu Tworczosci Osob Niepetnosprawnych w Mroczy
-udziat w IX Dniu Godnoéci Oséb niepetnosprawnych w Zninie

-organizacja ,,Dnia Matki” w WTZ

-majowka w WTZ w Liszkowie

-udzial w wystawie ,Listy do Syna” przygotowanej przez Stowarzyszenie Rodzin i
Opiekunéw Os6b z Zespotem Downa ,,Bardziej Kochani” a wystawionej przez MGOKIiR w
Mroczy

-udziat w VI Powiatowej Olimpiadzie Osob Niepelnosprawnych w Szubinie

-pomoc w organizacji Festynu Trzezwosciowego ,,Mamo Tato Jestem” wykonanego przez
Mroteckie Stowarzyszenie ,,Klub Abstynenta” w Mroczy

-udzial w Festynie Profilaktycznym pn. ,Kibicuje Fair Play” zorganizowanego przez
spotecznos¢ gimnazjum w Mroczy

-pomoc w organizacji IIT Osiedlowego Festynu Rodzinnego pn. ,,Powitanie Lata”
-organizacja i udzial w wycieczce na Kaszuby / Szymbark, Wdzydze Kiszewskie,
Koscierzyna, Gotubie

-udzial w konkursie ekologicznym na prace wykonane z surowcow wtornych pn. ,,EKO-
SZTUKA” organizowanym przez Urzad Miasta i Gmin Mrocza. Jury konkursu przyznato 3
nagrody uczestnikom, ktérych prace byly pomystowe, wykonane samodzielnie przez
uczestnika i wplywaly na wrazenie artystyczne.
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14.11. Kultura zdrowotna

Podczas zaje¢ z rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej nie zapomniano o nauczaniu
1 wpajaniu zasad z kultury zdrowotnej. Omawiano tematy z zakresu higieny zycia
codziennego, moéwiono o pielggnacji ciata, wietrzeniu pomieszczen, pierwszej pomocy
w skaleczeniach, racjonalnym Zywieniu, sposobach korzystania z opieki lekarskiej
i pielegniarskiej w przypadku choréb.

14.12. Wspélpraca ze srodowiskiem

W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych Warsztat wspotpracuje z:
rodzicami uczestnikéw lub ich opiekunami prawnymi. Regularnie raz w miesigcu odbywaja
si¢ spotkania kadry pracowniczej z rodzicami. Spotkania dotyczg omawiania biezacych
problemoéw, przekazywania informacji o uczestniku, efektéw rehabilitacji oraz spraw
organizacyjnych.
placowkami stuzby zdrowia i opieki spotecznej, edukacji, kultury i sportu,
wladzami i urzedami panstwowymi i samorzadowymi, policja, strazg miejska, strazg pozarng
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
Kosciotem katolickim i jego organizacjami,
organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

14.13 Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami

wywiady $rodowiskowe i wizyty w domu rodzinnym uczestnikow,

indywidualne konsultacje i poradnictwo ,

kontakty telefoniczne, korespondencja,

udziatl w spotkaniach z Rada Programowg WTZ,

wspdtorganizowanie i uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych ,

wycieczki integracyjne,

W I pétroczu 2012r. odbywaly si¢ comiesieczne spotkania z rodzicami lub opiekunami.
Ze wszystkich spotkan sporzadzone zostaty notatki a dowodem uczestnictwa rodzicow lub
opiekunow sg listy obecnosci.

14.14. Kadra warsztatu
Kadra warsztatu terapii zajgciowe]j to:
kierownik — 1 etat
ksiggowa - % etatu
psycholog - ¥ etatu
pracownik administracyjny — 1 etat
instruktorzy terapii zajeciowej — 6 etatéw
rehabilitant — 1 etat.
Razem zatrudnionych jest 11 pracownikow w wymiarze 10 i 1/4 etatu.
Pracownicy systematycznie podnosza swoje kompetencje, 2 instruktorow terapii zajeciowej
studiuje pedagogike.
Pracownicy biora takze udziat w kursach i szkoleniach wewnatrz i zewnatrz zakladowych.

14.15. Rada Programowa

W warsztacie dziata Rada Programowa. Spotkania Rady Programowej odbywaty si¢ 1
raz w tygodniu, lub czesciej w zaleznosci od potrzeb.
W sktad Rady Programowej wchodzg kierownik, instruktorzy terapii zajeciowe], psycholog,
rehabilitant.
Rada Programowa w I potroczu 2012 roku podjeta wiele decyzji dotyczacych uczestnikdw i
istotnych spraw dotyczacych dziatalnosci WTZ jako ciato doradcze kierownika, sprawowata
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piecze nad prawidlowym przebiegiem procesu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
uczestnikow, podejmowala dziatania aktywizujgce uczestnikow, przeprowadzita oceny
pélroczne , roczne i kompleksowe uczestnikow WTZ.

14.16. Spolecznos¢ terapeutyczna

W warsztacie swojg aktywng dziatalnoscig moze wykaza¢ si¢ spoleczno$é
terapeutyczna, ktdrg tworza wszyscy uczestnicy i pracownicy warsztatu.
Spotkania spolecznosci odbywaja si¢ 1x w tygodniu. Przyjetym dniem jest S$roda.
Spotecznosé terapeutyczna raz na kwartat w wyborach jawnych wybiera samorzad warsztatu
/w sktad samorzadu wchodzi 3 uczestnikoéw i instruktor koordynujacy prace samorzadu/.
Kadencja samorzadu trwa 3 miesigce. Zwyczajem jest, ze przewodniczacy otwiera
i zamyka spotkanie spolecznosci terapeutyczne;j.
Wszyscy tworzacy spoteczno$é terapeutyczng na spotkaniach kierujg si¢ zasadami:
kolezenstwa, otwartosci, bezinteresownosci, prawdomoéwnosci, rzetelnosci, poszanowania
godnosci innych.
Na spotkaniach poruszane sg sprawy warsztatu oraz jego uczestnikow.

14.17. Zestawienie otrzymanych i wydatkowanych za I pélrocze 2012 r. Srodkéw
finansowych na dzialalno$é i funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajeciowej Osrodek
Wsparcia NASZ Dom przy MGOPS W Mroczy w 2012 roku

Warsztat Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia NASZ DOM przy MGOPS w Mroczy
na roku 2012 na dziatlalnos¢ i funkcjonowanie otrzymat ze srodkow PFRON
kwote 443.880,00 zt oraz z budzetu powiatu nakielskiego kwote 49.320,00 z1.
Lacznie otrzymane $rodki finansowe na dziatalno$¢, funkcjonowanie WIZ w 2012 roku
493.200,00 zt.
W zalaczeniu przedstawiamy wykorzystanie srodkow finansowych za 2 kwartaty 2012 r. wg
poszczegblnego rodzaju kosztu oraz podzialu na srodki PFRON i dotacji Powiatu
Nakielskiego.
Wykorzystanie otrzymanych srodkéw wg rodzaju kosztow:

l.p Rodzaj kosztu ‘ Preliminarz Wykorzystane srodki
1 Wynagrodzenie pracownikow wraz z 355.280,00 193.386,93
pochodnymi oraz odpis na ZFSS -
2 Koszty: -materiatow 60.000,00 56.339,07
-energii
-ustug . —
3 Dowdz uczestnikéw , eksploatacja, obstuga 11.000,00 4.076.,59
dziatalnosci WTZ
4  Koszty szkolen pracownikow -1.500,00 0,00
5  [Ubezpieczenia uczestnikow 1.107,00 0,00
6  Ubezpieczenie mienia 1.250,00 1.248,00
7  Koszty wycieczek dla uczestnikow 9.267,00 4.253,00
8  Materialy do terapii 22.500,00 1.560,78
9 [Srodki finansowe na trening ekonomiczny 16.500,00 ~ 8.660,60
10 [Doposazenie pracowni 14.796,00 1.463,20
Razem 493.200,00 238.288,17
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Wplyw $rodkéw na konto WTZ - 271.260,00

w tym : -$rodki dotacji - 49.320,00
-srodki PFRON - 221.940,00
Koszty dziatalnosci w1 kwartale 2012 - 114.804,23
Koszty dziatalnosci w Il  kwartale - 123.483,94
¥.9cznie - 238.288,17
Stan $rodkéw na rachunku bankowym - 31.915,68
Stan $rodkéw w kasie - 1.056,15
L.acznie stan Srodkow WTZ - 32.971,83
Wplyw $rodkéw dotacji Starostwa - 49.320,00
Wykorzystane $rodki z dotacji - 24.660,00
Srodki do wykorzystania - 24.660,00

15. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy zgodnie z Uchwalg Nr
XX11/178/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 27 kwietnia 2012r.w sprawie przystgpienia
Miasta i Gminy Mrocza do realizacji projektu systemowego podjat realizacje tego zadania.
MGOPS w Mroczy w roku 2012 realizowal projekt systemowy wspotfinansowany przez
Europejski Fundusz Spoteczny, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki .
Priorytet : VII Promocja integracji spolecznej,
Dziatanie: 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie: 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spolecznej pt.: ,,Cztowiek najlepsza inwestycja — jako rozwoj zasobow ludzkich w drodze
ksztatcenia, szkolenia i pracy”.
Cel ogdlny projektu:
Celem ogélnym projektu byt wzrost kompetencji psychospotecznych i zawodowych osob
zamieszkujacych teren MiG Mrocza.
Cele szczegotowe projektu:
- zwiekszenie kompetencji zawodowych uczestnikéw projektu w 2012 roku dla 27 kobiet i 10
mezezyzn.
- zwiekszenie kompetencji spotecznych uczestnikoéw projektu w 2012 roku dla 27 kobiet i 10
mezezyzn.
- zwiekszenie kompetencji edukacyjnych uczestnikow projektu w 2012 roku dla 9 kobiet i 4
mezezyzn.
- poprawa sytuacji ekonomicznej uczestnikow projektu w 2012 roku dla 37 beneficjentéw
ostatecznych.
- wzmocnienie kadr i upowszechnianie pracy socjalnej przez 2 pracownikéw socjalnych.
Planowanymi dziataniami objetych zostato 37, z ktérymi podpisano kontrakty socjalne i
umowy PAL, osoby te osoby pozostajace ponizej progu ubdstwa, wykazujgce nieumiejgtnose
integracji spolecznej z lokalnym $rodowiskiem, nieumiejetnosci lub bezradnosci w
zaspokojeniu wlasnych potrzeb.
Okres realizacji obejmowat od 01-03-2012 do 31-12-2012.
Zadania realizowane w ramach projektu systemowego w 2012:
1. Aktywna integracja obejmowala takie elementy jak:
- Rekrutacje uczestnikow projektu i podpisanie kontraktow socjalnych i umow PAL
- Kursy edukacyjno-szkoleniowe, w tym zawodowe
- Zajecia szkolne uzupehiajace wyksztalcenie
- Zajecia indywidualne z doradeg zawodowym,
- Terapia rodzin,

27



i

- Asystent rodziny,

- Treningi kompetencji, umiejetnosci spotecznych i poradnictwo specjalistyczne,
- Zajecia rekreacyjno — sportowe dla dzieci uczestnikow projektu, opieka sprawowana przez

opiekuna $wietlicy

2. Pomoc Finansowa:

- Wyptata zasitkow dla beneficjentow

3. Praca socjalna:

- Kontrakty socjalne, umowy PAL

- Zatrudnienie pracownika- w ramach wsparcia kadr
4. Dziatania o charakterze sSrodowiskowym:

- Wyjazd integracyjny dla uczestnikow KS i PAL wraz z otoczeniem do Solca Kujawskiego;
- Piknik integracyjny dla uczestnikow KS i PAL wraz z otoczeniem
- Spotkania integracyjne rozpoczynajace i konczace realizacje projektu w 2012 roku.

Ogolna liczba klientéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, uczestniczacych w

programie: 37 oséb.

Alokacja $rodkéw na rok 2012 przyznana w wysokosci: 172 508,69 zi

Wkiad whasny: 20 238,45z1.

K 1 NI
Miejsko-Cmifine Oércfic?ka
Pemocy Spolkcan 1w Mroczy
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DOCHODY

Jednostka realizuje dochody, ktérych plan na 30.06.2012 r. wynosi 26 137,00 realizacja 15 502,83
tj. 59,31%.

W rozdziale 85212 dochody wplywajg z tytutu zwrotu od dtuznikéw alimentacyjnych z funduszu
alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej, sg to gléwnie naleznosci Sciggane przez komornikéw
i zgodnie z ustawa cze$¢ tych wptat nalezy sig dla organu wierzyciela.

Zrealizowane dochody wynosza 10 179,57 jest to niewielka kwota w poréwnaniu z naleznosciami, ktore
wynoszg 900 383,13. Sciggalno$é jest tu nieznaczna pomimo iz postepowanie wobec dtuznikdw
jest w toku.

V rozdziale 85219 jednostka gromadzi dochody z tytutu kapitalizacji odsetek na koniec kazdego

kwartatu roku kalendarzowego naliczana jest ona przez bank. Obecnie wykonanie za dwa kwartaty
br. wynosi 691,31.

W rozdziale 85228 gromadzone sg dochody z ustug opiekuriczych. Na dzien 30.06.12 r. prowadzone
sg ustugi w 5 $rodowiskach, z wystawionych decyzji naliczane s3 przypisy naleznosci, wptaty
dokonywane s systematycznie, poza jedna osoba ktérej naleznosé stafa sie wymagalna na kwotg 37,35
a uregulowana zostata w miesigcu lipcu. Realizacja dochodéw wynosi 1 745,46.

W rozdziale 85295 gromadzone sa dochody z tytutu ustug — pobyt w noclegowni, obecnie decyzje
przyznajace ustugi sa dla dwdch osob ktore przebywajg w Osrodku Wsparcia dla Oséb Bezdomnych przy
ul. takowej 5 w Mroczy. Zgodnie z decyzjami przypisy naleznoéci sa do konca roku, wptaty odbywaja
sie systematycznie, co powoduje ze realizacja wynosi 1 531,70.

Zrealizowane dochody przez jednostke przekazywane s na konto Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy.
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-Ponizej przedstawiamy zestawienia tabelaryczne dot. dochodow.

Wykonanie dochodéw MGOPS na dzier 30.06.2012 r.

ﬁiiat- i :Rozd'z::_:‘_'gl"&_ i plan wykohanie %
85212 2360 dochody jst zadania zlecone 21 424,00 10 179,57 47,51
85219 0920 pozostate odsetki 1 000,00 691,31 69,13
85228 0830 wplywy z ustug 2142,00 1745,46 81,49
852
85 295 0830 wptywy z ustug 1071,00 1531,70
0970 wptywy z roznych dochodow 500,00 1354,79
1571,00 2 886,49

Naleznoéci MGOPS na dzien 30.06.2012 r.

w tym:
Dziat | Rozdziat | Paragraf Nazwa ,
. wymagalne

85212 2360 dochody jst zadania zlecone 900 383,13 900 383,13
85 228 0830 wptywy z ustug 2 124,00 37,35

0830 wplywy z usfug 1491,46 -

85 295 0970 wplywy z réznych dochodéw 10,50 -

1501,96 -

1904009,09 |
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STAN SRODKOW FINANSOWYCH NA RACHUNKACH BANKOWYCH NA DZIEN 30.06.2012 r.

rachunek bankowy stan Srodkow
fundusz alimentacyjny 3 659,11
zaliczka bankowa -
projekt POKL 103 118,12
rachunek wydatkow 1 159,79
razem 107 937,02

Miejsko-Gmigineg

Pomocy Spolgczngf w Mroczy

mgr Gabrield Trzfinkowska
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Zatacznik nr 1

SPRAWOZDANIE FINANSOWE MGOPS ZA OKRES 01.01 —30.06.2012 R.
7 REALIZACJI WYDATKOW i DOCHODOW

WYDATKI

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy realizuje budzet z planem wydatkow
w wysokosci 6 570 787,69 na dzien 30.06.2012 r. wydatkowat kwote 3 194 302,35 co stanowi 48,61 %
budzetu.

ﬁ“ﬁgoniiej przedstawiamy zestawienia, w formie tabel, z realizacji wydatkéw budzetowych w podziale
na zrédha finansowania, co pozwoli na zobrazowanie sytuacji finansowej naszej jednostki.

MGOPS ¢rodki na finansowanie dziatalnosci otrzymuje $rodki w postaci:
- dotacji na zadania zlecone § 2010

- dotacji na zadania wtasne § 2030

- wlasne z budzetu gminy (pochodza z dochodéw gminy)

- érodki na realizacje projektu systemowego POKL

. /Dotacje stanowia 77,82 % planu na br. budzetowy tj. 5113 587,69. Srodki wtasne gminy wynoszg
1 457 200,00 co stanowi 22,18 % planu rocznego. Wiekszoé¢ zadan realizowanych przez nasza jednostke
finansowana jest z dotacji, co nie obcigza budzetu gminy. Realizujac niektére zadania gmina
zobowigzana jest do wniesienia procentowego udziatu wiasnego $rodkéw finansowych. Tak dzieje sig
przy realizacji rzgdowego programu dozywiania, pomocy materialnej dla uczniéw (stypendia).

W obecnym momencie zabezpieczenie w petnych 20% wkiadu wiasnego gminy posiada program
dozywiania, natomiast na stypendia powinna zosta¢ uzupetniona w trakcie roku budzetowego w celu
prawidtowego wydatkowania dotacji.



Wykonanie planu w poszczegdlnych rozdziatach na dzien 30.06.2012r.

Dziat | Rozdziat Nazwa Plan Wykonanie %
85153 | zwalczanie narkomanii 400,00 150,00 37,5
851 85154 | przeciwdziatanie alkoholizmowi 79 600,00 36 077,69 45,3
85195 | pozostata dziatalno$¢ 1 000,00 400,00 49,0
OCHRONA ZDROWIA 81 000,00 36 717,69 45,3
85201 | Placéwki opiekunczo-wychowawcze 75 591,00 12 693,37 16,7
85202 | domy pomocy spotecznej 180 000,00 58 405,67 32,4

zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w

85205 |rodzinie 5 000,00 1 406,59 28,1
85212 |$wiadczenia rodzinne 3871 200,00 1862 648,72 48,1
85213 | sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 23 600,00 13 465,80 57,0
852 85214 | zasitki okresowe i celowe 321294,00 270 232,54 84,1
85215 | dodatki mieszkaniowe 250 000,00 117 865,44 47,1
85216 | zasitki state 147 100,00 78 528,73 53,3
85219 | pomoc spofeczne 765 137,00 371 804,61 48,5
85228 | ustugi opiekuncze 70 558,00 36 146,35 51,2
85295 | pozostata dziatalnos¢ 368 975,00 158 410,25 42,9
852 POMOC SPOLECZNA 6 078 455,00 2981 611,07 49,0
853 l 85395 | pozostata dziatalnos¢ 182 747,69 20 646,42 11,3
853 POZOSTALA DZIALALNOSC 182 747,69 20 646,42 11,3
854 \ 85415 | pomoc materialna dla ucznidw 228 585,00 155 327,17 67,8
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 228 585,00 155 327,17 67,9
SUMA 6 570787,69| 319430235 48,6




Wykonanie wydatkéw MGOPS na dzien 30.06.2012 r.

Plan ‘Wydatki %

Dziat | o it Paragraf Nazwa L iblon wyko

= nania

851 85 153 4210 | Zakup materiafow i wyposazenia 200 -1 0,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 200 150,00 | 75,00
85153|  |Razem- Przeciwdziatanie narkaman 150,00 | 37,50

851 85 154 2900 | Wptaty z gmin i powiatéw dla IST 500 466,55 | 93,31

4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 27778 11989,87 | 43,16

{ﬁ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2123 2122,42 | 99,97

h 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4704 2556,20 | 54,34

4120 | Sktadki na fundusz pracy 733 344,44 | 46,99

4170 | Wynagrodz.bezosobowe-um.zlecenia 34 530 14 030,80 | 40,63

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1000 210,01 | 21,00

4260 | Zakup energii 3500 2192,86 | 62,65

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 100 -1 0,00

4300 |Zakup ustug pozostalych 2088 750,00 | 35,92

4410 | Delegacje stuzbowe-krajowe 200 150,00 | 75,00

4430 | Sktadkiioptaty 900 280,00 | 31,11

4 440 Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz.Socjain. 1144 984,54 | 86,06

4700 Szkolenie pracownikéw 300 -1 0,00
85154 | Razem: Przétiwaziéf.alkéhSiizm .6 453

851 85 195 4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 772 385,67 | 49,96

4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 128 63,26 | 49,42

4120 | Skfadki na fundusz pracy 20 9,45| 47,25

4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 15 4,87 | 32,47

4410 | Delegacje stuzbowe-krajowe 41,15
T e
a0 | ocHRrONA zDROWIA 4533

Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 28 979 - 0,00

4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 6325 981,25 15,51

4120 Skiadki na fundusz pracy 986 66,64 6,76

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 20 000 11 216,00 | 56,08

4210 Zakup materiatdéw i wyposazenia 4017 - 0,00

852 4280 Zakup ustug zdrowotnych 100 30,00 30,00

4300 Zakup ustug pozostatych 10000 - 0,00

Optlaty z tytutu zakupu ustug telefonii

4360 kom 890 - 0,00

4410 Delegacje stuzbowe-krajowe 2 000 399,48 19,97

4440 Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz.Socjaln. 1144 - 0,00




Szkolenie pracowmkow

| P]acowkl oplekunczo-wychowawcz

- 4330 Domy Pomocy Spotecznej- odptatnosc 180 000 58 405 67

Domy Pomocy Spn*ecznej odpfatnosc

2 500

Zakup materiatéw i wyposazenia
Zakup ustug pozostatych 500

2000

| Zasnfktlpomocw naturze

85215 3110

SWIadczenla spoieczne

\ Dodatkt mueszkamowe

3020 | Nagr.iwyd.osob.nie zalicz.do wynagr. 500
3110 | Swiadzcenia spoteczne 3669 050 1760 666,50 | 47,99
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 80528 35329,37 | 43,87
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5843 5810,90 | 99,45
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 93075 49914,08 | 53,63
4120 | Sktadki na fundusz pracy 2038 736,13 | 36,12
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7934 2792,52 35,20
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300 50,00 | 16,67
4300 Zakup usfug pozostatych 6200 3538,87 | 57,08
4410 | Delegacje stuzbowe-krajowe 500 54,20 | 10,84
4430 | Roine optaty i skfadki 300 154,53 | 51,51
4440 | Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz.Socjaln. 3432 2 953,62 | 86,06
4700 Szkolenle pracowmkow 1 500 648,00 | 43,20
85212 . Sw:adczema rodzinne 120 ‘ 648,72 48,12
4130 sktadki na ubezp. zdrowotne 23600 13 465,80 | 57,06
85213 w tym: érodki z budzetu paristwa-zad.wt. 13 500 7 452,60 | 55,20
érodki Budzetu Paristwa-zad.zlec 7 100 5786,06 | 81,49
srodkl Budzetu Gmmy 227,141 7,57
) . Skk.na ubezp zdrow. op% za 0s.pob. £ 5,80 '
3110 | Swiadczenia spoteczne 321294 270 232,54
w tym: érodki z budzetu padstwa-
85214 zad.wt. 291294 263 270,44 | 90,38
$rodki Budzetu Gminy 20 000 6962,10 | 34,81
zasﬂkl okresowe -POKL 10000

Swiadczenia spoteczne

147 100

78 528,73

85216

w tym: $rodki z budzetu panstwa-

85219

zad.wi. 116 300 78 528,73 | 67,52
$rodki Budzetu Gminy 30 800
147100

3020 | Nagr.i wyd.osob.nie zalicz.do wynagr. 5920 ,
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 442 786 204 640,46 | 46,22
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 32427 31411,26 | 96,87
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spofeczne 73 887 45192,83 | 61,16
4120 Sktadki na fundusz pracy 11508 6 636,95 | 57,67
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3200 1754,11 | 54,82




85228

851295

4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 34 830 17 727,95} 50,90
4260 Zakup energii 41921 14 590,20 | 34,80
4270 | Zakup ustug remontowych 17 100 61,50 0,36
4280 Zakup ustug zdrowotnych 400 240,00 | 60,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 54 500 21946,08 | 40,27
4350 | Optata internetowa 1500 356,88 | 23,79
Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii
4 360 kom 7 020 3680,40| 52,43
Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii
4370 stac. 3000 455,69 | 15,19
4410 Podrdze stuzbowe krajowe 12900 6 369,24 | 49,37
4430 Rézne optaty i sktadki 2110 389,44 | 18,46
4440 | Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz.Socjaln. 13728 11814,45| 86,06

3020

Szkolenie pracownikéw

| Oérodki Pomocy Spotecznej

1.840,00
04,61

Nagr.i wyd.osob.nie zalicz.do wynagr. 1100 330,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 43675 20621,38
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3145 3 003,26
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 7367 4271,93
4120 | Sktadki na fundusz pracy 11438 625,70
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10700 5 325,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 635 -
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 120 -
4300 | Zakup ustug pozostatych 300 -
4440 | Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz.Socjaln. 2288 1969,08

3020

Szkolenie pracownikéw

Nagr.i wyd.osob.nie zalicz.do wynagr. 480 180,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 271700 116 370,50 | 42,83
érodki dod. éw. pielegn. -zad. zlec 28 500 10 800,00 | 37,89
¢rodki z budzetu parstwa-zad.wt. 180 000 60 570,50 | 33,65
100,0
$rodki Budzetu Gminy 45 000 45 000,00 0
$rodki Budzetu Gminy —
schronienie 4 000 -1 0,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikdéw 21881 10 474,78 | 47,87
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1570 1557,39 | 99,20
4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 3688 2 280,68 | 61,84
4120 Sktadki na fundusz pracy 575 231,77 | 40,31
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 1860 1812,22 | 97,43
4260 Zakup energii 25287 7 545,89 | 29,84
4270 Zakup ustug remontowych 14 140 8 133,99 | 57,52
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 100 -1 0,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 13750 3082,14 | 22,42
4430 | Skiadkiioptaty - Bank Gospod. Zywn. 12 000 5100,00 | 42,50

Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz.Socjaln.

Pozostata dziatalnose.

1944
368975

. 158410,25

1 640,89

42,93



. OPIEKA SPOFECZNA

Swiadczenia spoteczne 10 239,00
4017 | wynagrodzenie osobowe pracownikéw 41989,05 12.084,24 | 28,78
4019 | wynagrodzenie osobowe pracownikéw 2222,95 639,76 | 28,78
4117 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 7 089,66 2092,35 | 29,51
4119 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 375,34 110,76 | 29,51
4127 | skiadki na fundusz pracy 1351,45 279,46 | 20,68
4129 | skiadki na fundusz pracy 71,55 14,80 | 20,68
85395 | 4177 | wynagrodzenia bezosobowe 7122,91 - 0,00
4179 | wynagrodzenia bezosocbowe 377,09 - 0,00
4217 | Zakup materiatéw i wyposaienia 16 146,86 259534 | 16,07
4219 | zakup materiatéw i wyposazenia 854,83 137,40 | 16,07
4307 | zakup ustug pozostatych 89 897,71 253552 | 2,82
4309 | zakup ustug pozostatych 4759,29 134,23 | 2,82
4437 | skiadki i optaty 237,43 21,43 | 9,03

Sktadki i optaty 12,57

| Poz ta!a dzlaialn bse

W dziale 851 ochrona zdrowia wykorzystanie budzetu wynosi 45,33 %.

Rozdziat 85195 przyznana decyzjami wojewody dotacja w § 2010 wynosi 1 000,00 przekazano dotacje
w wysokoéci 490,00 wydatkowano dotacjg w kwocie 490,00.

Srodki te zostaty przeznaczone na sfinansowanie kosztéw wydania przez gmine decyzji w sprawie
éwiadczeniobiorcy spetniajgcego kryterium dochodowe zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych.

W 1 pétroczu roku 2012r. wydano dwie decyzje na w/w $wiadczenie.

Realizacja budzetu wyniosta 49,00%.

W rozdziatach 85153 i 85154 facznie plan wyniést 80 000,00 realizacja budzetu wyniosta 45,28%.
Na realizacje Programu Profilaktyki Uzaleznien dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2008-2012
w okresie 01.01 — 30.06.2012 wykorzystano 36 227,69 w tym:



A

" utrzymanie Swietlicy:
wynagrodzenie pracownika z pochodnymi od wynagrodzen — 17012,93
energia elektryczna i ogrzewanie -2 192,86

- wynagrodzenie kuratoréw — 2 185,00

- wynagrodzenie GKRPA - 5025,00

= wynagrodzenie terapeuty - 6820,80

Ll optaty do sagdu o zastosowanie leczenia odwykowego - 280,00
" materiaty i ustugi - 1110,01

W dziele 852 pomoc spotfeczna realizacja budzetu wyniosta 49,05 %.

W rozdziale 85201 plan na rok 2012 wynosi 75 591,00 wykonanie 12 693,37 realizacja stanowi
16,79%. W tym rozdziale $rodki przeznaczone sg na realizacje zadan zwigzanych z organizowaniem
pieczy zastepczej, ktére wynikajg z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej Dz. U. 2011 Nr 149 poz. 837.

Obecnie zatrudniliémy asystenta rodziny na umowg zlecenie a nie jak to byto planowane na etat,
co skutkuje brakiem realizacji w § 4010.

Do dnia 30 czerwca 2012 nie ponieslismy wydatku zwigzanego z utrzymaniem dzieci w rodzinach
zastepczych lub placdéwkach opiekuriczo-wychowawczych.

Wydatki w pierwszym potroczu ksztattuja sig na poziomie 12 693,37 w tym:

- 12 263,89 $rodki zostaty przeznaczone na wynagrodzenia dla asystenta rodziny oraz psychologa
wraz z kosztami pracodawcy

- 399,48 érodki wydatkowane na ryczatt dla asystenta rodziny

W rozdziale 85202 plan na rok 2012 wynosi 180 000,00 wykonanie 58 405,67 realizacja budzetu
w tym rozdziale wynosi 32,45%.

Tak niskie wykorzystanie srodkow spowodowane jest tym, iz obecnie w DPS-ach przebywa piec
0s6b, planowano pobyt dla szesciu oséb przez caty rok. Na poczatku roku przebywato w DPS pigc
os6b po émierci podopiecznego pozostato cztery, od miesigca czerwca umieszczono kolejng osobe
co skutkuje zmienna rotacja.

W rozdziale 85205 érodki przeznaczone sg na wydatki , ktore ponosi zespot interdyscyplinarny.
Gtéwnym wydatkiem w pierwszym potroczu byty $rodki przeznaczone na szkolenia dla cztonkow
zespotu interdyscyplinarnego, na ktore wydatkowano 1 320,00.

Plan w tym rozdziale wynosi 5 000,00 wykonanie 1 409,59 realizacja budzetu wynosi 28,19%

W rozdziale 85212 na ¢wiadczenia rodzinne oraz fundusz alimentacyjny dotacja ksztattuje
sig na poziomie 3 865 000,00 z czego na obstuge przeznaczono 3% dotacji tj. 115 950,00
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a 3739 050,00 na wyptate $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych oraz skfadek na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe. Plan $rodkéw wiasnych na obstuge Swiadczen oraz na podejmowanie dziafan
wobec diuinikéw alimentacyjnych wynosi 6 200,00. Na dziern 30.06.2012 wykorzystano srodki
w stosunku do planu w wysokosci 48,12 %.

Na dziei 30.06.2012 r. zrealizowano wydatki na kwote 1 862 648,72 w tym:

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi 43 069,71

- dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 810,90

- odpis na ZFSS 2 953,62

- ¢wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 1760 666,50
- wydatki rzeczowe, ustugi 7 238,12

- skfadki ubezpieczenie emeryt. rent.- podopieczni 42 909,87

£

:

‘Z dotacji na obstuge $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego przeznaczono kwote 4 528,48
w tym:

391,84 na zakup znaczkéw pocztowych;

3019,94 opfaty za prowizje pobierang od wyptat gotowkowych oraz
przelewéw od wyptaconych $wiadczen wynoszg;

364,50 zakup licencji antywirusowych oraz drukow;
50,00 badania lekarskie;
702,20 szkolenia oraz delegacje stuzbowe

SWIADCZENIA RODZINNE

Realizowane s3 zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. — Dz. U. z 2006
fjfwr Nr 139, poz. 992 z pézn. zm.)

Swiadczenia rodzinne obejmuja:

- zasitek rodzinny oraz 7 dodatkéw do zasitku rodzinnego,

- éwiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny oraz ¢wiadczenie pielegnacyjne,

- jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia sig dziecka.

Liczba ztozonych wnioskow

Razem 282 w tym:

Zasitek rodzinny - 55

Zasitek pielegnacyjny - 51

Swiadczenie pielegnacyjne - 26

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — 51

Whiosek o zmiane $wiadczenia w zwigzku ze zmiang sytuacji
zyciowej - 20



Whiosek o pomoc finansowa dla oséb pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne -79

Wydano 372 decyzje w tym:

Zasitek rodzinny z dodatkami - 101

Zasitek pielegnacyjny - 55

Swiadczenie pielegnacyjne - 73

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka - 49
Inne (zmiana, uchylenie) - 72

Pomoc finansowa dla 0séb pobierajacych swiad. Pielegnacyjne - 42

Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

éﬁ’/\/yszczegélnienie Liczba rodzin Liczba $wiadczen Kwota $wiadczen
Swiadczenia rodzinne 792 12 341 1 439 402
i opiekuncze,
w tym:
W zasitek rodzinny X 6 808 581316
tym: |dodatki do zasitkdw X 3312 318734
rodzinnych
Zasitek pielegnacyjny X 1736 265 608
Swiadcz. pielegnacyjne X 436 224 744
Jednorazowa zapomoga z X 49 49 000
tytutu urodzenia dziecka
(niezaleznie od dochodu)

o Ss0by pobierajace éwiadczenia pielegnacyjne tut. osrodek odprowadza sktadki na ubezpieczenie
" spofeczne i zdrowotne.

Wyszczegolnienie Liczba swiadczen Kwota $wiadczen
Skt.naubez.emeryt-rentowe 306 42 910
Skt.naubez.zdrowotne 125 5786

Ponadto osoby, ktére pobraty nienaleznie swiadczenia rodzinne, s3 obowigzane do ich zwrotu. Kwoty
nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzjg podlegajg potragceniu
z wyptacanych $wiadczen rodzinnych. Nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne podlegaja egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Organ whaéciwy, ktory wydat decyzje
w sprawie nienaleznie pobranych éwiadczen rodzinnych, moze umorzy¢ kwote nienaleznie pobranych
éwiadczen rodzinnych tacznie z odsetkami w catosci lub w czeéci, odroczy¢ termin ptatnosci albo roztozy¢
na raty, jezeli zachodzg szczegélnie uzasadnione okolicznosci dotyczace sytuacji rodziny. Stan naleznosci
z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen na dzieri czerwca 2012 r. wynidst 11 931 zt, natomiast do dnia
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30 czerwca 2012 r. odzyskano kwote 5 253 z. z tego do budzetu paristwa przekazano 6 487zt. Egzekucje
nienaleznie pobranych swiadczen prowadzi sie na podstawie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,
tj. dokonuje potraceh z biezaco wyptacanych $wiadczen oraz zgodnie z ustawg o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.) —3 tytuty wykonawcze
ztozono do urzedu skarbowego. Za nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne uwaza sie Swiadczenia
rodzinne wypfacone mimo zaistnienia okolicznoéci powodujacych ustanie lub zawieszenie prawa
do ¢éwiadczen rodzinnych albo wstrzymanie wyptaty éwiadczen rodzinnych w cafosci lub w czesdi,
jezeli osoba pobierajgca te swiadczenia byta pouczona o braku prawa do ich pobierania.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzja podlegaja potraceniu
z wyptacanych $wiadczen rodzinnych.

W sprawie nienaleznie pobranych ¢wiadczert rodzinnych Oérodek rozktada naleznosci na raty,
jezeli zachodzg szczegdlnie uzasadnione okolicznogci dotyczace sytuacji rodziny.

Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania os6b uprawnionych do alimentow Srodkami
finansowymi z budzetu panstwa.

$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane s3 od dnia 01.10.2008 r. na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw — tj. Dz. U. 2009
Nr 1, poz. 7 z péZniejszymi zmianami.

Liczba zfozonych wnioskéw

Rodzaj wniosku Liczba wnioskow
Whiosek o przyznanie $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 12

%’Liczba wydanych decyzji
Ogotem 58 w tym:
- decyzje przyznajace swiadczenie 10
- decyzje odmowne 0
- decyzje o zwrocie przez diuznika alimentacyjnego naleznosci z
tytutu otrzymanych przez osobeg uprawniong $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego 5

- inne decyzje (zmiana, uchylenia, pozostawienie whniosku bez
rozpatrzenia) 43
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Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Wyszczegdlnienie Liczba rodzin Liczba $wiadczenn | Kwota swiadczen

$wiadczenia z funduszu 93 906 321264
alimentacyjnego

W rozdziale 85213 wydatkowano $rodki na pokrycie kosztow sktadek ubezpieczenia zdrowotnego
od podopiecznych. Decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego przyznano dotacje § 2010 w kwocie
7 100,00 na ubezpieczenie zdrowotne — éwiadczenia pielegnacyjne a wydatkowano na ten cel srodki
w kwocie 5 786,06. Decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego przyznano dotacje § 2030 w kwocie
13 500,00 na ubezpieczenie zdrowotne — zasitek staty a wydatkowano na ten cel $rodki w kwocie

7 452,60. Na wyptate skfadki na ubezpieczenie sdrowotne od zasitkéw statych za m-c 12/2011 pfatna

““do 05.01.12 wykorzystano $rodki gminne w kwocie 227,14 a plan wynosi 3 000,00. Wykonanie planu
na dzierh 30.06.2012 wynosi 57,06%.

Realizujac ustawg o pomocy spotecznej wyptacamy $wiadczenia z § 3110 z réznych tytutéw. Poniewaz
sytuacja bytowa mieszkarfcow gminy nie nalezy do najlepszej, spowodowane jest to wieloma czynnikami
o ktérych méwimy w czesci opisowej, mamy wysoka liczbe podopiecznych korzystajacych z pomocy
spotecznej, ktérzy kwalifikuja sig do udzielenia pomocy finansowej. W pierwszym potroczu roku 2012
éwiadczenia w wysokosci 359 021,27

tj. zasitki okresowe realizacja 90,38 % planu

zasitki state realizacja 53,38% planu

zasitki celowe gminne realizacja 34,81% planu
zasitki celowe na dozywanie realizacja 41,04% planu

Wyptata $wiadczen realizowana jest na podstawie decyzji administracyjnych wystawianych
na podstawie ztozonych whnioskow podopiecznych, ktorzy spetniaja kryteria dochodowe.

W rozdziale 85214 na realizacje pomocy w formie zasitku okresowego przyznano dotacjg § 2030
w wysokoséci 291 294,00 ktéra przeznaczona sostata na wypfate powyzszej formy Swiadczenia dla oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej bezrobociem, dtugotrwatg choroba
i niepetnosprawnoscia.

Wykonanie przedstawia pﬁoniisza tabela:
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Wyszczegblnienie Liczba | Liczba $wiadczen

rodzin

Kwota swiadczen

263 270,44

$rodki gminne plan 20 000,00 wykorzystano 6 962,10 co stanowi 34,81% wyptacono dla podopiecznych
w postaci zasitku celowego.

Zasitek okresowy 247 981

W tym rozdziale znajduje sig rowniez dotacja w § 2039 w kwocie 10 000,00 ktéra nie jest wykorzystana
w pierwszym péfroczu, poniewaz s to ¢érodki na wypfate zasitkdw okresowych dla beneficjentow
ostatecznych bioracych udziat w projekcie systemowym POKL, ktére zgodnie z harmonogramem
projektu wyptacone beda w drugim pé6troczu br.

ey

W rozdziale 85216 na realizacje $wiadczenia w postaci zasitku statego Wojewoda Kujawsko-Pomorski
przyznat dotacje w § 2030 na kwote 116 300,00 ktéra wykorzystano w kwocie 78 528,73.
Wykonanie przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie Liczba | Liczba éwiadczert | Kwota swiadczen

rodzin

Zasitek staty 78 528,73

$rodki wiasne w tym rozdziale to kwota 30 800,00 ktéra nie jest wykorzystana, poniewaz zgodnie
ze zmiang w przepisach nie nalezy partycypowac w 20 % tego zadania od br.

W rozdziale 85215 wydatkowano na wyptate dodatkéw mieszkaniowych kwote 117 865,44 co stanowi
realizacje budzetu w wysokosci 47,15 %.

Z ogdbinej kwoty wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych wyptacono uzytkownikom mieszkan:

e tworzacych mieszkaniowy zasob gminy 43 592,00

e spoidzielcze 6 605,00
e pozostate 67 669,00
lloé¢ ztozonych wnioskow - 134
lloé¢ wydanych decyzji - 142
Liczba dodatkéw mieszkaniowych wyptaconych w | potroczu 2012r. - 799
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wtym: - tworzacych mieszkaniowy zaséb Gminy- 300
- spétdzielcze - 31

- pozostate - 468

W rozdziale 85219 plan wynosi 765 137,00 wydatkowano kwote 371 804,61 co stanowi 48,59%.
Wydatki na wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenie roczne i pochodne od wynagrodzen wynoszg
289 635,61. Wydatki zwigzane z kosztem utrzymania oérodka wynoszg 82 169,00 z tego przeznaczono
na:

e wodaiscieki - 710,80

e ogrzewanie - 10066,08

e energia elektryczna - 4 390,76

zakup prenumeraty — 3524,48

zakup licencji i oprogramowania antywirusowego — 984,00
e ustugi telefonii stacjonarnej i komérkowej - 4 136,09

e dostep do internetu — 356,88

e materiaty biurowe - 9090,61 wtym dwie kserokopiarki

e $rodki czystosci — 1074,10

e prowizje bankowe — 3027,06

e znaczki pocztowe — 5557,77

e ustugi prawne - 6 150,00

e konserwacja oprogramowania - 3 962,70
e ryczatty i delegacje - 6 369,24

e szkolenia pracownikéw - 1 840,00

e ZFSS - 11814,45

{ W rozdziale 85228 plan 70 558,00 wydatek 36 146,35 realizacja budzetu w tym rozdziale wyniosta
51,23%. Oérodek zatrudnia dwie opiekunki $rodowiskowe, ktére éwiadcza ustugi opiekuricze wydatek
zwigzany z utrzymaniem dwoch etatéw tj. koszty wynagrodzenia, pochodnych od wynagrodzen,
7FS$S oraz zakup ustug zdrowotnych wynosi 30 491,35.

Osérodek realizuje specjalistyczne ustugi opiekuncze dla podopiecznych na ktére otrzymuje dotacje.
Na rok budzetowy 2012 otrzymaliémy dotacje w § 2010 w wysokosci 10 700,00 ktérg wydatkowano
na wynagrodzenie terapeuty, ktory pracuje z osobami z zaburzeniami psychicznymi, w kwocie
5 325,00.

W rozdziale 85295 plan 368 975,00 wydatek 158 410,25 realizacja budzetu w tym rozdziale wyniosta
42,93 %.
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MGOPS realizuje rzadowy program pomoc parnistwa w zakresie dozywiania poprzez wyptate zasitkéw celowych
oraz zakup positkéw dla uczniéw szkét i podopiecznych na podstawie wydanych decyzji. Positki Osrodek zakupuje
od Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury i Rekreacji w Mroczy.

W pierwszym potroczu roku 2012 r. objetych programem byto ogdtem 294 0séb w tym dzieci do 7 roku zycia 41,
uczniowie do ukonczenia szkoty ponadgimnazjainej 150. Zakupiono 20 863 positkéw dla 294 os6éb, sredni koszt
positku wynidst 4,57.

Na realizacje programu decyzjg Wojewody Kujawsko-Pomorskiego przyznano dotacje w wysokosci
180 000,00, wkiad wtasny gminy to kwota 45 000,00.

Wykorzystane $rodki na program to kwota 105 570,50, z podziatem na:

- zakup positkow 95 310,50

- zasitek celowy 10 260,00

£y

t..Oérodek optaca sktadke do Grudzigdzkiego Banku Zywnosci, ktéra za okres od stycznia do czerwca br.
ksztattuje sie na poziomie 5 100,00. Z Grudzigdzkiego Banku Zywnoéci otrzymujemy zywnos$c, natomiast
koszt transportu spoczywa na naszej jednostce, ktory wyniost 738,00 za jedng ustugg transportowq
z Grudzigdza do Mroczy.

Na utrzymanie budynku przy ulicy takowej 5 w ktorym mieéci sie noclegownia, punkt wydawania
positkéw i zywnosci otrzymanej z Grudzigdzkiego Banku Zywnosci wydatkowano $rodki:

e wodai scieki— 510,85
e energia elektryczna — 1 838,76
e ogrzewanie - 5546,76

Na dodatkowe éwiadczenie pielegnacyjne przyznano dotacje w wysokosci 28 500,00 a wydatkowano
na ten cel 10 800,00 wyptacajac $wiadczenia za okres styczer — marzec br. dla oséb majacych prawo
na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o ¢wiadczeniach rodzinnych, w wysokosci 100,00
miesiecznie. Kolejne $wiadczenia zostang wyptacone za okres kwiecien- czerwiec.

W dziale 853 pozostata dziatalnos¢ realizacja budzetu wyniosta 11,30%
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Rozdziat 85395 to $rodki, ktdre przeznaczone sy na realizacje projektu systemowego POKL 7.1.1
. Cztowiek najlepsza inwestycja — jako rozwdj zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia, szkolenia
i pracy”.

Program realizujemy zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem przez instytucje posredniczacy
It stopnia Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Srodki gtéwnie bedg wykorzystywane na optacenie kurséw i szkoleri dla os6b bezrobotnych, ustugi, ktére
éwiadczy¢ beda terapeuci m.in. socjoterapeuta, specjalista ds. wizerunku, doradca zawodowy,
psycholog, prawnik, na opieke nad dzie¢mi uczestnikow projektu w trakcie zaje¢ oraz na spotkania
integracyjne beneficjentéw wraz z otoczeniem.

Kwota dofinansowania na rok 2012 wynosi 172508,69 $rodki wtasne gminy to wkitad 10,5%
tj. 20 238,45, facznie program opiewa na 192 747,14.

Realizacja planu na 30.06.2012 r. wynosi 11,30% poniewaz realizacja projektu, ktéra generuje wydatki
rozfozona jest na m-c VIl-XIl br.

W dziele 854 edukacyjna opieka wychowawcza realizacja budzetu wyniosta 67,95%.

W rozdziale 85415 realizowane byly wydatki zwigzane z wypfatg stypendiow szkolnych. Plan wynosi
228 585,00 wydatkowano kwoteg 155 327,17 realizacja budzetu w tym rozdziale wynosi 67,95%.

Stypendia szkolne o charakterze socjalnym zostaly przyjete Uchwatg Nr XXXV/49/09 Rady Miejskiej
w Mroczy z dnia 29 maja 2009r. w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mroczy do zatatwienia indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej
w sprawach udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uchwata weszta w zycie z dniem
podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2009 r.

_'Na dofinansowanie ¢wiadczeri pomocy materialnej o charakterze socjalnym gmina otrzymata dotacje
celowa z budzetu paristwa w § 2030 dotacje w wysokosci 228 585,00.

$wiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym realizowane s zgodnie z ustawg
o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z péz. zm.)

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 r. ztozonych zostato 289 wnioskéw na stypendia szkolne
o charakterze socjalnym, a decyzji wydano 290 w tym:

- decyzje przyznajace swiadczenie — 289,
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- decyzje uchylajgce Swiadczenia — 1,

Zasitki szkolne: 3 wnioski, na ktére zostaty wydane 3 decyzje przyznajace Swiadczenie.

Wykonanie zadan z realizacji wyzej wymienionej ustawy przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba Liczba Kwota W tym dotacja
uczniow Swiadczen Swiadczen
objetych
pomoca
1 Stypendia szkolne 289 289 155 327,17 155 327,17
Razem: 155 327,17 155 327,17

Gmina ma obowiazek partycypowaé w kosztach realizacji zadnia do wysokosci  20% kwoty
zrealizowanego zadania. Na dzied 30.06.2012 r. brak jest planu $rodkéw wtasnych, ktéry winien

stanowié 20%, co powoduje ze plan w trakcie drugiego potrocza br. powinien zosta¢ zwigkszony.

Przedstawiamy wysoko$¢ dotacji w § 2010 i § 2030 w zestawieniach tabelarycznych w podziale
na poszczegolne rozdziaty i paragrafy w celu uszczegotowienia wydatkow z planu finansowego jednostki.

Wykonanie wydatkéw MGOPS na dzien 30.06.2012 r. - dotacje na zadania wtasne
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852

854 85 415
85 415
854 |

Wykonanie wydatkéw MGOPS na dziei 30.06.2012r. - dotacje na zadania zlecone

3240

- Edukacyjna opieka wychowawc

'OGOLEM WYDATKI BUDZETOWE

Pozostata dziatalnogé
OPIEKA SPOECZNA

stypendia dla ucznidw
Edukacyjna opieka wychowawcza

180 000

. 60570,50
50413746
155 327,17
155327,17

327,17

1659464,63 |

Dzia . .| Paragraf Nazwa Pla Wydatki %
Rozdziat : ogoétem wykonania
85213 4130 Sktadki na ubezp. zdrowotne 7 452,60 55,20
85213i Skt.na ubezp.zdrow.opt.za os.pobéw. 745260 | 5520
85214 3119 | Swiadczenia spoteczne 10 000 - -
85214 3110 Swiadczenia spoteczne 291294 263 270,44 90,38
85214 | Zasitki i pomoc w naturze 301294 26327044 8738
85216 3110 Swiadczenia spoteczne 116 300 78 528,73 67,52
85216 | 3110 |zasitekstaly 116300 7852873 6752
) 852 4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 147 651 66 260,45 41,98
85 219 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10179 10 179,00 100,00
4110 Sktadki na ubezpieczenie spofeczne 21700 10 650,38 49,08
4120 Sktadki na fundusz pracy 3870 1525,36 39,41
4440 | odpisy na ZFSS 5700 5 700,00 100,00
85219 Oérodki Pomocy Spotecznei - 189100 . 9431519| 4733
85295 3110 Swiadczenia spoteczne 60 570,50 33,65

67,95
6195

6795
6347

| Dziat |

Paragraf |

Nazwa

Plan

i Wydatki ogétem l ! :
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85212

852

Rozdziat %
wykonania
4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 772 385,67 49,96
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 128 63,26 49,42
851 85195 4120 | Skfadki na fundusz pracy 20 9,45 47,25
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 15 4,87 32,47
Delegacje stuzbowe-krajowe

3020 Wydatki niezal.do wynagrodzer

3110 Swiadzcenia spoteczne 3669 050 1 760 666,50 47,99
4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 79 328 34 729,37 43,78
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5843 5810,90 99,45
4110 Skfadki na ubezpieczenie spoteczne 93 075 49914,08 53,63
4120 Sktadki na fundusz pracy 2038 736,13 36,12
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5434 364,50 6,71
4280 Zakup ustug zdrowotnych 300 50,00 16,67
4300 Zakup ustug pozostatych 4000 3411,78 85,29
4410 Delegacje stuzbowe-krajowe 500 54,20 10,84
4440 Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz.Socjaln. 3432 2 953,62 86,06

Szkolenie pracownikow 1500 648,00

Jednostka na dziert 30.06.2012 roku posiada zobowiazania na kwotg 31 511,68 w ktdrych nie ma
zobowigzah wymagalnych. Ponizej przedstawiamy w zestawieniach tabelarycznych wysokosc
zobowiazan w podziale na tytuly zobowigzan oraz wg klasyfikacji budzetowe;j.
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Zobowigzania MGOPS na dzien 30.06.2012 .

Dziat

Rozdziat

Paragraf

Nazwa

_ zobowiazania

w tym:

wymagalne

851

851

852

85154

Zakup materiatéw i wyposazenia

Wynagrodzenie osobowe pracownikow

85154 |

85195

4170 | Wynagrodz.bezosobowe-um.zlecenia 1 960,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 199,98
4 440 Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz. Soc;aln 109,39
| Razem- Przeuwdzmt.alkohol :::m wi
Ratem
| ocHrONA zDROWIA
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 224,00

Podréze stuzbowe krajowe

0s.pob.sw.

3110 | Swiadzcenia spoteczne 459,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 322,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 690,00
4 4}40 Odpis na Zakt.Fund.Swiadcz.Socjain. 328,17

' Osrodkl Pomocy Spa ecznej.

Wynagrodzenie osobowe pracownikéw

4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 2 272,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 54,13
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 328,35
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 249,80
4260 | Zakup energii 29,94
4300 |Zakup ustug pozostatych 979,81
4 410 | Podréze stuzbowe krajowe 650,42
Odpisy na Zakt Fund.Swiadcz.Socjaln.

1312,71

Odpxsy na Zakt.Fund. Swuadcz Soqaln

Ustugi Opiekuricze .
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3110 | Swiadczenia spoteczne 20 289,50 -

érodki z budzetu panstwa-zad.wi. 20 289,50 -
$rodki Budzetu Gminy - -
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 77,00 -
4260 | Zakup energii 16,33 -
4300 | Zakup ustug pozostatych 33,05 -

4 440 | Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz.Socjaln.
85295 | Pozostata dziatalnos¢

OPIEKA SPOLECZI

32

wmal Edukacyjna opieka w:

 OGOLEM WYDATKI BUDZETOWE

ZESTAWIENIE ZOBOWIAZAN WG TYTULOW NA DZIEN 30 CZERWIEC 2012R
ZOBOWIAZANIA Z
TYTULU : KWOTA
NALEZNOSCI | ZOBOWIAZAN WOBEC
DOSTAWCOW | ODBIORCOW (KONTO 201) 22 688,41
w tym:
zobowigzania wzajemne miedzy jednostkami tj.
MGOKIR Mrocza 12 394,20
PODATKU DOCHODOWEGO (KONTO 225) 3 568,00
w tym:
Urzad Skarbowy 2 962,00
0,3% UMIG 8,80
UBEZPIECZENIA SPOtECZNE ZUS (KONTO 229) 276,64
Z TYTULU ZFSS  (KONTO 240-5) 3186,07
SWIADCZENIA SPOLECZNE (KONTO 240-1) 924,00
RYCZALTY (KONTO 234) 615,42
RAZEM 31511,68

Przedstawiamy zestawienie wydatkow dotyczacych poziomu wydatkéw na wynagrodzenia oraz pochodne
od wynagrodzen za | pofrocze 2012 r. Wydatki ksztattujg sie na poziomie 445 895,48 plan na poziomie
1 026 719,00 realizacja stanowi 43,43 % z czego nasuwa sie wniosek, iz jednostka prawidtowo realizuje budzet
wynagrodzen.
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Wykonanie wydatkow MGOPS na dzier 30.06.2012 r. WYNAGRODZENIA | POCHODNE

85154

851

85195

4010

| izmowi

Wynagrodzenie
osobowe pracownikow

" Sktadkispot. |. - \ydatkina®
= Lo . S Emeryt.- - progaramy.
‘Dziat | Rozdziat | Paragraf | Plan wy"a.gr?dze % rent.od | finansowanez
g e nia i Wykon | sodopieczny | udziatem srodkéw
pochodne | ania | ch | atSutipla2i3
Wynagrodzenie
851 85 154 4010 osobowe pracownikow 27778 11 989,87 43,16
Dodatkowe"
4 040 wynagrodzenie roczne 2123 2122,421 99,97
Sktadki na
ubezpieczenie
4110 spofeczne 4704 2 556,20 54,34
Sktadki na fundusz
4120 pracy 733 344,441 46,99
Wynagrodz.bezosobow
4170 e-um.zlecenia 34 530 14 030,80 | 40,63

4110

Sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne

128

4120

4010

Sktadki na fundusz

i
Wynagrodzenie
osobowe pracownikow

20

28 979

4110

Sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne

6325

981,25

15,51

4120

Sktadki na fundusz
pracy

986

66,64

6,76

4170

Wynagrodzenia
bezosobowe

20 000

11216,00

56,08

4010 osobowe pracownikéw 80528 35 329,37 43,87
Dodatkowe
4 040 wynagrodzenie roczne 5843 5810,90 99,45
Sktadki na
ubezpieczenie
4110 spofeczne 23075 7 004,21 30,35
sktadki od
4110 podopiecznych 70 000 61,30 42 909,87

Skfadki na fundusz
pracy

Wynagrodzenie

osobowe pracownikéw 442 786 204 640,46 46,22
Dodatkowe
4 040 wynagrodzenie roczne 32427 31411,26 96,87
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Sktadki na
ubezpieczenie

4110 spoteczne 73887 45192,83 61,16
Sktadki na fundusz
4120 pracy 11508 6 636,95 57,67

Wynagrodzenia
bezosobowe
_Osrodki Pomocy.
| Spotecznej.
Wynagrodzenie
osobowe pracownikow
Dodatkowe

4 040 wynagrodzenie roczne 3145 3 003,26 95,49
Sktadki na
ubezpieczenie
4110 spoteczne 7 367 427193 57,99
Sktadki na fundusz
4120 pracy 1148 625,70 54,50
Wynagrodzenia
bezosobowe

1754,11

4010 20 621,38

Us{ug: Oplekuncze

. Wynagrodzenie

’x 4010 | osobowe pracownikow
Dodatkowe

4040 wynagrodzenie roczne 1570 1557,39 99,20
Sktadki na
ubezpieczenie
4110 spoteczne 3688 2 280,68 61,84
Sktadki na fundusz
pracy
Pozostata
dz;aialnosc . ,
o OPIEKA SPOI:ECZNA ‘

Wynagrodzeme
osobowe pracownikéw
Wynagrodzenie

osobowe pracownikéw 2222,35 639,76 28,78
Skfadki na
4 117 | ubezpieczenie 7 089,66 2092,35 2092,35
spoteczne 29,51
Sktadki na

4119 | ubezpieczenie 375,34 110,76 110,76
spofeczne 29,51
Pt 4127 Sktadki na fundusz 135145 279,46
pracy 20,68
Sktadki na fundusz
4129 oracy 71,55 14,80 20,68 14,80
Wynagrodzenia 7122,91 R )
bezosobowe -
Wynagrodzenia 377,09
bezosobowe

21881 10 474,78

231,77

- 42909,87

41 989,05

12 084,24 12 084,24

4019 639,76

279,46

4177

4179

1522137

. |Pozostata
dzia{alnosc POKL
OGOtEM WYDATKI BUDZETOWE

1522137

4290987 | 1522137

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze jednostka prawidtowo realizuje zadania, a co za tym idzie budzet,
poniewaz realizacja za | potrocze catego budzetu wynosi 48, 619%. Chcielibyémy zwrdci¢ uwagg problem
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co do zabezpieczonych planéw w rozdziale 85415 3240 - stypendia dla uczniéw braki 57 146,00 w odniesieniu
do obecnej dotacji, nie ma zabezpieczenia érodkéw wiasnych w 20 % realizacji zadania. Kwota ta moze ulec
zmianie w trakcie realizacji $wiadczen, poniewaz wnioski sktadane beda na okres IX-XIl i wowczas bedzie mozna
okresli¢ realny brak srodkow.

INEWSTYCIE

Jednostka nie posiada wydatkéw na zadania inwestycyjne.

Ponizej przedstawiamy tabele wydatkéw w rozbiciu  na poszczegblne typy wydatkow zgodnie
7 Uchwata nr LII/49/10 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 27 sierpnia 2010 r. w sprawie okreélenia zakresu
i formy informacji za | p6trocze o przebiegu wykonania budzetu Gminy Mrocza.
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MIEJSKO-GMINNY OSRODEK
KULTURY i REKREACH

ul. 8l

Mrocza, dnia: 15.07.2012 r.

A
B

L.dz: MGOKIiR-1/401/53/2012

Burmistrz
Miasta i Gminy Mrocza

Dotyczy: Sprawezdania z form dzialania MGOKIiR Mrocza za I pélrocze 2012 roku.

W odpowiedzi na Pana pismo znak: Sz. 3034.2.2012 Miejsko-Gminny Osrodek
Kultury i Rekreacji w Mroczy przedstawia sprawozdanie w ukladzie finansowo-
rzeczowym za I potrocze 2012 roku.

7, powazaniem
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KULTURY  pe m\E"A" J
:Li‘ ?C!'f:pm 3, JJ“JMI-XLT 5MECOZA SPRAWOZDANIE
'Z FORM BZIAHANIA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY

I REKREACJI W MROCZY ZA I POLROCZE 2012 ROKU.

I. Struktura organizacyjna i zatrudnienie MGOKIiR Mrocza.

1. Struktura organizacyjna MGOKIiR Mrocza
Calosécig pracy osrodka kieruje Dyrektor MGOKIR.
Dyrektorowi MGOKIR podlegaja bezposrednio:
- gt ksiggowy
- kierownik Wiejskiego Domu Kultury we Witostawiu,
- instruktorzy poszczegblnych sekcji 1 kot zainteresowan
Wszyscy pozostali pracownicy podlegaja dyrektorowi za posrednictwem swoich
przetozonych.

2. W sklad struktury or