SZKOLA PODSTAWOWA
Mrocza, 2011-02-23

im. Wojska Polskiego w Mroczy

ul. 30-Lecia LWP 4, 89-115 MROCZA

tel 0-52 385 87 40, kom. 793 096 016
NIP 558-16-33-429
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Gminny Zespol Obstugi Oswiaty
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Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy

przesyta informacje o wykonaniu zadan rzeczowo — finansowych

za 2010 rok .
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Wydatki rzeczowo- finansowe
w zakresie prac remontowo-budowlanych w 2010r.

Tabela Nr 4

Zrédla Koszt poniesiony ze
Lp. Rodzaj robot Zakres robot Koszt ogolem: |  finansowania | srodkéw budzetowych
remontowo-budowl.

1 Remont sal lekeyjnych :

nr 1 Malowanie 350,- Budzet szkoty 350,-

nr 2 Malowanie 350,- Budzet szkoty 350,-

nr 3 Malowanie 1.000,- sponsorowany 1.000,-

nr 4 alowanie - 1.000,- sponsorowany 1.000,-

nr 5 alowanie 1.000,- sponsorowany 1.000,-




Zorganizowane przez szkolg formy wypoczynku zimowego w 2010r.

Tabela Nr 5

Koszt poniesiony
Lp. | Forma wypoczynku Czas Liczba Zrédla finansowania Koszt ogotem: ze Srodkow
trwania _ |uczestnikow budetu szkoly
Wyjazdy do Multikina 564.45
1 do Bydgoszczy 1 ~dniowe 153 Whplaty uczestnikdw 3.041,- ’
2 |Wyjazd na lodowisko do 0
Bydgoszcz 1 -dniowe 40 Whplaty uczestnikow 680,-
Tabela Nr 6
Zorganizowane przez szkole formy wypoczynku letniego w 2010r.
Koszt poniesiony
Lp. Forma wypoczynku Czas trwania Liczba Zrédla finansowania Koszt ze Srodkow
uczestnikow ogdlem: | budietu szkoly
12.07.-18.07.2010r. 50 Whplaty wiasne + 19.538,- 3.200,-
1 |Obéz wypoczynkowy w dofinansowanie z budzetu
Migdzywodziu szkoty
2 , 22.08.-29.08.2010r. 50 Whplaty wiasne + Rada
ob6z wypoczynkowy w Zawoi Rodzicéw +dofinansowanie 4.141,-
z budzetu szkoly( autokar ) | 27.641,-




Zakupy wyposaZenia i pomocy dydaktycznych w 2010r.

(Nie uwzgledniaé drobnych zakupéw majacych na celu
zapewnienie wlasciwego funkcjonowania placowki)

Tabela Nr 7

Koszt poniesiony
Lp. Rodzaj spraetu / pomocy dydaktycznych Zrédla Koszt ze srodkow
finansowania Ogdlem: budzetu szkoly

1.  |Wiertarka 14,4 V Srodki budzetowe 136,6 136,6

2. [Tablica informacyjna podwieszana 91,5 91,5

3. |Lustro Natalia 115 115

4. IStojak do papieru 69 69

5. [Lampa wiszaca 161 161

6. [TVLG42 Starostwo Nakto 2600

7. [Starodruk 139 139

8. Mapa -bitwa pod Grunwaldem 135 135

9. R0 plansz Obowiazki dziecka 159 159

10. [Segregujemy odpady film DVD 121,99 121,99
11. |Lekcje Przestrogi 2 — film eduk. 249,99 249,99
12. |Podstawowe pisma dla dyr. 197,64 197,64
13. RAM DPR-400MHz 1024 MB 223,99 223,99
14.  Obowiazki dziecka 159 159

15. {Mapa Europy Sponsorzy 250
16. 1 Mapa Polski magnetyczna Sponsorzy 305

17. _[Komplet tablic ,, Antosia uczy i ostrzega” 199 199

18. |Aparat cyfrowy Beng Starostwo Naklo 730

19. IDVD 56 Starostwo Naklo 330

20. [Edukacyjny zestaw multimedialny 99 99

21. |Aktualizacja kadry optivum 400 400




SZKOLA PODSTAWOWA
im. Adama Mickiewicza

89-114 WITOSLAW, ‘el flax 052 386 87 10
NIP 558-16-33-% 10, tiegon 001155002

SP 3014/3/20101

Witostaw, 2011-02-21

Gminny Zespdi Obslugi Géwiaty
w fivoczy

208 A, A, ‘5}‘9\}

wpltyneto énia............ 0k >

Gminny Zespél
Obshugi Oswiaty
w Mroczy

W odpowiedzi na pismo GZOO:GK-0717/3/2011 z dnia 17.02.2011r. dyrektor Szkoty

Podstawowej im. A. Mickiewicza przesyla w zalaczeniu sprawozdanie finansowo-rzeczowe

za 2010r.

DYREKTOR SZKOrY
Tosbew Schuly
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GIMNAZJ Y |
im. Jana Powia I w Mrocy
ul. Sportowa 2, 1ei 0-52 335 ¢ - .5
89-115 MROCZA
NiE 5RR-1/-35-530

G-0214- /11

Gminny Zespél Ohsiy

5500 W Mroczy ol Ofwiaty
> 208 Q04 A,
OIS G822 Mrocza, 23.02.2011 .
Gminny Zespot
Obstugi Oswiaty
w Mroczy

Dyrektor Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Mroczy przekazuje informacje

z realizacji zadari rzeczowo — finansowych za 2010 rok. W zatgczeniu tabele

ze szczegOtowym wykazem zadar wykonanych przez szkofte.

- DYREKTOR AMNAZIUM
g wz. Dinuta Radecka-Dubiel




S
A GIMMNAZIUM
, im. Jana Powta I mi,,\m«om\pm
ul. Sportowa 2. tei. o‘mm 085 £.7.45
"M go-115 MROCZA
NIP 5E8-158-33-530

Tabela Nr 1
Zatrudnienie na dzien 31.12.2010r.
Lp. Stanowisko Wymiar etatu
, nauczyciel naucgyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany RAZEM:

I 2 3 4 5 6 7
1. |Pracownicy pedagogiczni 1,58 6,72 13,06 20,17 41,53

2. | Pracownicy administracji 2

3. | Pracownicy obstugi 11
OGOLEM: 54,53

Tabela Nr 2
Awans zawodowy nauczycieli
na podstawie przeprowadzonych postepowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych
W 2010r. ( stan na dzies 31 grudnia 2010r)
Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali w 2010r. wyiszy
Lp. Typ szkoly / placowki Stopieri awansu zawodowego Razem:
n. kontraktowy n. mianowany n. dyplomowany
1. | Przedszkole Miejskie w Mroczy
2. | Szkota Podstawowa w Mroczy
3. | Szkola Podstawowa w Witostawiu

4. | Gimnazjum w Mroczy 1 2 3
OGOLEM: 1 2 3




Liczba uczniow/wychowankow oraz ilosé¢ oddzialéw w 2010r.

Tabela Nr 3

Rok szkolny 2009/2010 wg stanu na dzien 1 stycznia 2010r.
Lp. Typ szkoly / placowki Gr. przedszk. »0” L-visp LI G RAZEM:
L. dzieci llos¢ grup  [L. dzieci Hos¢ oddz. [L. uczniéw [llo§¢ oddz. [L. uczniéw flosé oddz.  |L. uczniow 104G oddz,
1. |Przedszkole Miejskie w Mroczy
2. Szkota Podstawowa w Mroczy
3. [Szkota Podstawowa w Witostawiu
4, ) Gimnazjum w Mroczy 413 19 413 19
OGOLEM:
Typ szkoly / placowki Rok szkolny 2010/2011 wg stanu na 30.09.2010r. (SIO)
Lp. Gr. przedszk. »O0” I-V1I SP Il G RAZEM:
L. dzieci | Hos€grup | L.dzieci | Ilo$ oddz. | L. uczni6w | 1o8¢ oddz. | L. uczniow | 08¢ oddz. | L. uczmiow Hloéé oddz.
1. |Przedszkole Miejskie w Mroczy
2. Szkola Podstawowa w Mroczy
3. [Szkota Podstawowa w Witostawiu
4. |Gimnazjum w Mroczy 389 18 389 18
OGOLEM:




Tabela Nr 4

Wydatki rzeczowo- finansowe
w zakresie prac remontowo-budowlanych w 2010r.

Zrédla Koszt poniesiony ze
Lp. Rodzaj robot Zakres robot Koszt ogolem: | finansowania | Srodkéw budzetowych
remontowo-budowl.
1. |[Remont pomieszczeffWykonanie $cianki dzialowej, montaz 1144,41 zt  Budzet szkoly | 1144,41 zk
gospodarczych oscieznicy i drzwi, gipsowanie i
malowanie.
2. |Naprawa stolarki okiennej Naprawa mechanizméw zamykajacych i 658,01 zt  Budzet szkoly 658,01 4
otwierajacych okna.
Tabela Nr 5

Zorganizowane przez szkol¢ formy wypoczynku zimowego w 2010r.

Koszt poniesiony
Lp. | Forma wypoczynku Czas Liczba Zrodla finansowania Koszt ogolem: ze Srodkow
trwania__ |uczestnikow budzetu szkoly

Zajgcia sportowe 2 dni 42 ] et | e




Zorganizowane przez szkole formy wypoczynku letniego w 2010r.

Tabela Nr 6

Koszt poniesiony
Lp. Forma wypoczynku Czas trwania Liczba Zrédla JSinansowania Koszt ze srodkow
uczestnikow ogolem: budzetu szkoly

Wycieczka do Darléwka 5 dni 31 Srodki wiasne 12995,72 74 2455,72 74

1. uczestnikdw-+budzet

szkoty

2. Wyjazd do Lindern 8 dni 22 Whplata wiasna 9792,50 z 0 zi

uczestnikéw, srodki

z Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Miodziezy
. Tabela Nr 7
Zakupy wyposazenia i pomocy dydaktycznych w 2010r.
( Nie uwzgledniaé drobnych zakupéw majacych na celu
zapewnienie wlasciwego funkcjonowania placowki)
Koszt poniesiony
Lp. Rodzaj sprzetu / pomocy dydaktycznych Zrédla Koszt ze srodkow
Sfinansowania Ogolem: budzetu szkoly

1. [Cyrkiel do tablic biatych Budzet szkoly 59,78 74 59,78 zi
2. Drukarka Lexmark Darowizna ze Starostwa Powiatowego 450,00 z4 -
3. |Projektor Darowizna ze Starostwa Powiatowego 1900,00 zk -
4. |Aparat cyfrowy Darowizna ze Starostwa Powiatowego 730,00 z4 -
5. [Pendrive Darowizna ze Starostwa Powiatowego 40,00 zk -
6. Bezpieczny internauta — zestaw 14 plansz Budzet szkoly 149,00 zk 149,00 zk
7. |Czajnik bezprzewodowy Budzet szkoly 44,50 zk 44,50 zk




8. [Telewizor LCD 65”+uchwyt pod telewizor+akcesoria Budzet szkoly 3006,00 z4 3006,00 z1
9. Radio z CD Grundig Darowizna 269,00 zk -
10.Modem Budzet szkoly 242,78 74 242,78 i
11.Projektor+uchwyty Budzet szkoly 3623,30 zk 3623,30 z
12.Tablica biala Budzet szkoty 337,00 zk 337,00 4
13.Microsoft Windows Budzet szkoty 349,00 zk 349,00 Zi
14.Gry ,,Kocham Cie Polsko”, »Rummikub”, , Ryzyko” 3 szt. Budzet szkoty 195,10 zt 195,10 zK
135.[Telefon Maxcom KXT400 1 szt. Budzet szkoty 54,89 zi 54,89 zi
16.]P1ytka tekstowa (pieczatka) Budzet szkoty 53,20 zk 53,20 zk
17.[Telefon Maxcon KXT709 2 szt. Budzet szkoty 151,26 zi 151,26
18./Grzejnik Alaska 1 szt. Budzet szkoly 79,95 Zk 79,95 Zi
19.Drukarka Hp OfficeJet Pro8000 Budzet szkoly 536,80 zi 536,80 zk
20.Monitor Samsung SM 19” Budzet szkoty 469,70 z1 469,70 z
21.Komputer Hp Cg6000 2 szt. Budzet szkoly 3720,00 z4 3720,00 z1
22.|Pilka siatkowa MITZUKA 5 szt. Budzet szkoty 436,09 71 436,09 zi
23.[Pitka siatkowa GALA 1 szt. Budzet szkoly 63,91 Zi 63,91 zi
24.[Tablica korkowa Darowizna ze Starostwa Powiatowego 169,00 zk -4
25.[Szafka z szufladg i szafka Budzet szkoly 450,00 z1 450,00 z4
26.Szafa ubraniowa Budzet szkoly 329,99 zk 329,99 74
RAZE 17910,35 z 14352,35 2
Tabela Nr 8
Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2010r.
Koszt poniesiony
Lp. _ Forma doskonalenia/doksztalcania Liczba os6b korzystajqcych ze srodkow
budzetu szkoly
1. [l Kujawsko-Pomorskie Forum Kultury Fizycznej — dyskusja nt. 3 120,00 zi
realizacji podstawy programowej w-f
2. Doksztatcanie Kadry Pedagogicznej ze znowelizowanego prawa 2 281,64 71
oswiatowego na podstawie programu multimedialnego




3. Podsumowanie pracy szkoty oraz raport z ewaluacji — szkolenie 1 235,00 z4
4. Szkolenie dla pracownikéw wyznaczonych do wykonywania dziatan w 1 230,00 z4
zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikéw
5. [Ewaluacja dla liderow, czyli jak zgodnie z przepisami przeprowadzié 1 235,00 zk
ewaluacje wewnetrzng w szkole — seminarium
6. |Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych 2 220,00 z%
7. {Tworzenie procedur kontroli zarzadczej w jednostkach finanséw 1 50,00 zj
ublicznych - warsztaty
9. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych - szkolenie 36 1880,00 zk
10. Metoda projektu w praktyce szkolnej - szkolenie 3 150,00 zk
11. Pierwsza pomoc przedlekarska - seminarium 1 345,00
12. Zwalczanie pozaréw i ewaluacja - szkolenie 1 260,00 z}
13. [Ewaluacja wewnetrzna - szkolenie 10 250,00 zI
14. [Edukacja dla bezpieczenistwa — studia podyplomowe 1 2260,00 zk
15. [Tworzenie interaktywnych materiatéw dydaktycznych - warsztaty 3 450,00 z4
16. Jezyk angielski — studia licencjackie 1 2150,00 zk
17. Oligofrenopedagogika — kurs kwalifikacyjny 7 4590,00 z4
18. Postgpowanie szkoty w sytuacjach trudnych wychowawczo — szkolenie 1 200,00 z1
19. Postepowanie szkoly w sytuacjach trudnych wychowawczo — , 1 380,00 zi
roblemowe zachowanie ucznia w szkole i poza nia - szkolenie
RAZEM| 14 286,64 z




Gminny Zespdi Obstugl 0én
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Gminny Zespot Obstugi Oswiaty
w Mroczy

Informacja dotyczgca wykonania zadan rzeczowo — finansowych w Przedszkolu Miejskim w Mroczy za 2010 rok.

Przedszkole Miejskie w Mroczy jest przedszkolem publicznym. Znajduje sie przy ul. Lakowej 5 w budynku zaadoptowanym na cele
wychowania przedszkolnego. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta i Gminy w Mroczy. Szczegbtows organizacje wychowania i opieki
okresla arkusz organizacyjny. W arkuszu organizacyjnym okresla sig liczbg pracownikéw. Czas pracy ( pensum) okresla Karta Nauczyciela .
Placéwka zapewnia warunki lokalowe dla trzech grup przedszkolnych ( dzieci 3 i 4 letnie, 41 5 letnie, oraz 5 i 6 letnie). Placowka jest
instytucja oSwiatows i spelnia funkcje dydaktyczng, wychowawcza i opiekuriczg. Do tych celéw posiada trzy sale zaje¢, stotéwke, szatnie i 2
tazienki. Dzieci przebywaja w przedszkolu od godz. 6:45 do 16 :45. Do przedszkola uczeszeza 75 dzieci. Celem wychowania przedszkolnego
jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno- kulturalnym i przyrodniczym. Cele i zadania okredla statut. Dzieci korzystaja z trzech positkéw: $niadania, obiadu i
podwieczorku przygotowywanych przez Migjsko- Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji w Mroczy zgodnie z normami Zywieniowymi.
Wysokos¢ optat wnoszonych przez uczniéw za positki ksztaltuje si¢ na poziomie kosztéw zakupu wEoéow do przygotowania positkow.

Catotygodniowy jadtospis jest do wgladu na gazetce dla rodzicéw.

Dokonane zakupy: /




artykuly papiernicze i pomoce dydaktyczne ( m. in. papier ksero, dziurkacze ozdobne, ksigzki, tablice korkowe itp.),

srodki czysto$ci ,

zabawki,

- zestaw plansz edukacyjnych ,, Prawa dziecka” 235,00 z1,

- zestaw historyjek obrazkowych ,, Przygody Wrébelka Elemelka » ¢zeS¢ 11 I koszt 512,40 z
- publikacje i czasopisma dla kadry pedagogicznej,

- chlodziarko- zamrazarka ,, Beko” 960,00 zt,

- zelazko ,, Fhilips 129,00 zt

- deska do prasowania 99,00 zt

- monitor LCD 585,00 zt

- drukarka HEWLED PAKARD 257,01 zt

- zestaw komputerowy 2535,03 zt

- odkurzacz 330,00 zt

- mikrofon bezprzewodowy z funduszu Rady Rodzicow 299,00 zt,

- drewniana aplikacja drzewa z funduszu Rady Rodzic6w i sponsoréw 99,90 zt

- szafy szatniowe do szatni grupy sredniej i starszakéw z funduszu Rady Rodzicédw i sponsoréw 3429,30 zt

- kserokopiarka Oliwetti z funduszu Rady Rodzicéw i sponsoréw 3498,96 zt

W trosce o bezpieczenistwo dzieci na biezaco dokonuje si¢ przegladu gasnic. Kontrola stacji SANEPID-y wykazata nieprawidtowos¢ dotyczaca
niewlasciwego o$wietlenia sztucznego w dwoch salach przedszkolnych w zwiazku z tym dokonano wymiany lamp o$wietleniowych w sali

grupy dzieci 4 i 5 letnich oraz w sali dzieci 3 i 4 letnich na kwote 1080,14 zt.




Rodzice wnoszg miesigczng optate za $wiadczenia wykraczajgce ponad podstawe programowa wychowania przedszkolnego w wysokosci 113 z
+ oplata za wyzywienie naliczana co miesigc 4,50 x 20 dni = 90 zt. Razem jest to kwota 203zt
Wydatki rzeczowe ( facznie z energia, CO, wodg )-........ e

........................

oy
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Zatrudnienie na dzien 31.12.2010r.

Lp. Stanowisko Wymiar etatu
naucgyciel nauczgyciel nauczgyciel nauczyciel
stagysta kontraktowy mianowany dyplomowany RAZEM:
1 2 3 4 5 6 7
1. [Pracownicy pedagogiczni 0 3 1,13 1 5,13
2. | Pracownicy administracji 0,25
3. | Pracownicy obstugi 2,75
OGOLEM: 8,13
Tabela Nr 2
Awans zawodowy nauczycieli
na podstawie przeprowadzonych postepowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych
w 2010r. ( stan na dzien 31 grudnia 2010r.)
Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali w 2010r. wyiszy
Lp. Typ szkoly / placowki stopien awansu zawodowego Razem:
n. kontraktowy n. mianowany n. dyplomowany
1. |Przedszkole Miejskie w Mroczy 0 0 0 0
2. | Szkota Podstawowa w Mroczy
3. | Szkota Podstawowa w Witostawiu
4. | Gimnazjum w Mroczy

OGOLEM:

Tabela Nr 3




Liczba uczniéw/wychowankéw oraz ilosé oddzialéw w 2010r.

Rok szkolny 2009/2010 wg stanu na dzien 1 stycznia 2010r.
Lp. Typ szkoly / placéwki Gr. przedszk. »0” VISP -G RAZEM:
L. dzieci [losé grup  IL. dzieci 108¢ oddz, L. uczniéw [[los¢ oddz. |L. ucznidw [lloé¢ oddz. L. ucznidw _ [llos¢ oddz.
1. _[Przedszkole Miejskie w Mroczy 64 2 11 1 75 3
2. |Szkota Podstawowa w Mroczy
3. [Szkola Podstawowa w Witostawiu
4. [Gimnazjum w Mroczy
OGOLEM:
Typ szkoly / placowki Rok szkolny 2010/2011 wg stanu na 30.09.2010r. (SIO)
Lp. Gr. przedszk. ,,0” I-VI SP LI G RAZEM:
L, dzieci 1l0$6 grup L. dzieci | Tlos¢ oddz. | L. uczniow | Ilogé oddz. | L. uczniéw | Hoé¢ oddz. | L. uozmiow Tlo§é oddz.
Przedszkole Miejskie w Mroczy 64 2 11 1 75 3

1.
2. _|Szkota Podstawowa w Mroczy
3. Szkota Podstawowa w Witostawiy

4. (Gimnazjum w Mroczy

OGOLEM:




Wydatki rzeczowo- finansowe
w zakresie prac remontowo-budowlanych w 2010r.

Zrédla Koszt poniesiony ze
Lp. Rodzaj robot Zakres robot Koszt ogolem: | finansowania $rodkéw budzetowych
remontowo-budowl. .
1. [Wymiana opraw Dokonano wymiany opraw 1088,14 zt  |$rodki z budzetu 1088,14 zi
bswietleniowych i montaz. p$wietleniowych w sali grupy 3-4
latkow 1 4-5 latkow.
0. [Wymiana i montaz bojlera [Wymiany bojlera dokonano w 648,80 zt  [Srodki z budzetu 648,80 zt
shuzacego do podgrzewania pomieszezeniu kuchennym przedszkola.
wody w tazience grupy 3-4
latkow i 4-5 latkow.
3. [Potozenie i zakup papy.  [Zakupiong papg potozono na dachu 866,00zt  Krodki z budzetu 866,00 z1
przybudéwki przedszkolnej bedgce;
wejsciem do przedszkola, oraz na dachu
znajdujacym sie nad szatnia dzieci 3-4
etnich.




Tabela Nr 5

Zorganizowane przez szkole formy wypoczynku zimowego w 2010r.

. Koszt poniesiony
Lp. | Forma wypoczynku Czas Liczba Zrédta finansowania Koszt ogotem: ze Srodkow
trwania  |uczestnikow budzetu szkoly
Tabela Nr 6
Zorganizowane przez szkole formy wypoczynku letniego w 2010r.
) Koszt poniesiony
Lp. Forma wypoczynku Czas trwania Liczba Zrddta finansowania Koszt ze Srodkow

uczestnikow ogolem: budietu szkoly




Zakupy wyposazenia i pomocy dydaktycznych w 2010r.
( Nie uwzgledniaé¢ drobnych zakupdéw majacych na celu

zapewnienie wiasciwego funkcjonowania placowki)

Tabela Nr 7

Koszt poniesiony
Lp. Rodzaj sprzetu / pomocy dydaktycznych Zrodta Koszt ze srodkow
finansowania Ogdlem: budietu szkoly
1. WZestaw plansz edukacyjnych ,, Prawa dziecka” srodki z budzetu 235,00 zi 235,00 zi
2. [Zestaw historyjek obrazkowych ,, Przygody Wrébelka Elemelka” srodki z budzetu 512,40 z1 512,40 zi
3. |Chlodziarko- zamrazarka Beko srodki z budzetu 960,00 z} 960,00 zi
4, |Zelazko- Fhilips srodki z budzetu 129,00 z1 129,00 z1
5. |Deska do prasowania $rodki z budzetu 99,00 zi 99,00 z1
6. |Monitor LCD srodki z budzetu 585,00 zi 585,00 zi
7. |Drukarka Hewled Pakard srodki z budzetu 257,01 z1 257,01 z1
8. |Zestaw komputerowy $rodki z budzetu 2535,03 zi 2535,03 zt
9. |Odkurzacz $rodki z budzetu 330,00 zi 330,00 zi
10. Mikrofon bezprzewodowy pieniagdze od sponsoréw i z 299,00 z1 0,00 zk
funduszu Rady Rodzicéw
11. {Drewniana aplikacja drzewa pieniadze od sponsordéw iz 99,90 z1 0,00 zt
funduszu Rady Rodzicow
12. {Szatnie metalowe z oparciem (sztuk 7) pieniadze od sponsoréw i z 3429,30 zt 0,00 zt
funduszu Rady Rodzicdéw
13. Kserokopiarka Oliwetti pieniagdze od sponsoréw i z 34978,96 z1 0,00 zi
funduszu Rady Rodzicow




Tabela Nr 8

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2010r.

Koszt poniesiony
Lp. Forma doskonalenia/doksztalcania Liczba osob korzystajgcych ze srodkow
budietu szkoly
1. Materiaty szkoleniowe dla kadry pedagogicznej- Niezbednik 6 622,49 z1
Dyrektora Przedszkola
2. Szkolenie ochrona danych osobowych 5 600,00 z1
3. [Szkolenie- dwa warsztaty CEN Bydgoszcz 1 100,00 zt

10 W Mroczy
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Miejsko Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy

ul. takowa 7, 89-115 Mrocza
tel./fax: 052 385-63-55

www: www.mrocza.pl e-mail: mgops_mrocza@poczta.onet.pl

“”MMvvww-mW Mrocza, dnia 28.02.2011 r.

- i Urzad Miasta i Gminy
O L MROCZA

PL. 1 Maja 20

89-115 Mrocza

W odpowiedzi na pismo nr L. dz. Sz.-0643.1.11 z dnia 16 lutego 2011 r. Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Mroczy w zalaczeniu przekazuje sprawozdanie

rzeczowo-finansowe za rok 2010 w wersji pisemnej i na nogniku elektronicznym.

Otrzymuja:
1. Sekretarz MiG Mrocza
2. Skarbnik MiG Mrocza
3. aa.

& up. Kierownika
Mie}sko«Grﬂ!ﬂmﬁo O$rodka Pemocy
Spoteczngj w Mroczy
inspekior d/s Svksl

JM.



Luty 2011 r.
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WSTEP
Terenem dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest obszar
Miasta i Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, Ze na dzien 31.12.2010 r. liczba
mieszkancoéw miasta i gminy wynosita 9.304 osoby.
Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spoftecznej realizowat swoje zadania zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (ti. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z pdzniejszymi zmianami) obowigzujacg od 01.05.2004 r. oraz aktami
wykonawczymi.
Ponadto Osrodek realizuje szeroki zakres zadan wynikajacych z innych ustaw, takich jak:
- ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,
- ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
- ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
- Ustawa o systemie o$wiaty,
- ustawa o ochronie danych osobowych,
- ustawa o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc parnistwa w zakresie dozywiania",
- ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,
- ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- ustawa o przeciwdziataniu narkomanii.

1. ZATRUDNIENIE
W roku 2010 Osrodek zatrudniat:

‘osoby zatrudnione na state ‘ I _E%ﬁﬁﬁﬂﬁﬁwj
Roé&;{ zaTudnione na Jngv;@Tbcenie ] .___16%,_._.__._..__«4_5
;‘Bsoby zatrudnione na czas okreslony 4 o
ji)sot)_))_Zatrudnione W ramach przygotowania do 0 B
jrstaZyéci 2 N
‘praktykanci 1

2. BUDZET — WYKONANIE OGOLNE
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy zrealizowat budzet

!‘ z planem wydatkéw w wysokosci 6 532 558,48 zt, wydatkowat kwote 6 298 652,79 z, co

stanowi 96,42 % budzetu.

MGOPS na finansowanie dziatalnosci otrzymuje $rodki w postaci:

- dotacji na zadania zlecone § 2010

- dotacji na zadania wlasne § 2030

- wiasne z budzetu gminy (pochodzg z dochodéw gminy)

Dotacje stanowig 79,79 % planu na br. budzetowy tj. 5211 965,00 zt. $rodki wiasne gminy
wynoszg 132059348 co stanowi 20,21 % planu rocznego. Wiekszosé zadan
realizowanych przez naszg jednostke finansowana jest z dotacji, co nie obciaza budzetu
gminy. Realizujac niektore zadania gmina zobowigzana jest do wniesienia procentowego
udziatu wiasnego $rodkow finansowych. Tak dzieje sie przy realizacji rzadowego
programu dozywiania, czy tez obowigzujacych od roku 2010 finansowania pomocy
materialnej dla uczniow (stypendia), co wigzato sie z tym, iz budzet MGOPS byt
zwigkszony o 20% kosztéw realizacji tego zadania.



—

7I:pi Rozdziat | Klasyfikacja | Plan 'Wykonanie

1 85153 | Przeciwdziatanie narkomanii 1015 1014
2 85154 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi 88985 = 82046
;EW 85195  Ochrona zdrowia .ESQOH—:HV%i 765507 ‘
4 85415 | Pomoc materialna dia uczniow 462318 | 387 284
585202 | Zakup ustug od JST | 105770 99739
N 6 85212  Swiadcz. rodz. + fundusz 3 937 445 3904285
¥7%k§5h2f’>_w Sktadka na ubezp. zdrowotne 22 868 %ﬁf 545
‘‘‘‘ 8 85214 | Swiadczenia spoteczne 374938 | 374937

~ Zasitki okresowe 364438 | 364438
| | Zasitki celowe z budzetu gminy 10 500 H710h479§¥
M1E); §g215 fDodatki mieszkaniowe __171;@— 15877587
11 85216 | Zasitki state 139746 | 139 724
v127¥ 8521 S; ' Osrodek Pomocy spotecznej 692 *8_12%‘7¥‘E§89ﬁ6;7 -
B 71v3 85228 |Utrzymanie ustug opiekuriczych - 73765 67581
14 85205 Pozostata dziatalnosc 309 404 300694
15 85395  Pozostafa dziatalnosé 173624 | 140419

RAZEM 6532558 = 6298653

3. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O POMOCY
SPOtECZNEJ

W sprawie udzielania $wiadczeri z pomocy spotecznej w roku 2010 wptlyneto 1 124
wnioski, na ktére wydano 2.194 decyzje, z czego 1.450 decyzji przyznajacych $wiadczenia
w roznorakiej formie, 645 osobom odmoéwiono wsparcia, 99 decyzji innych (zmiana,
uchylenie). Od wydanych decyzji odwotato sie 13 oséb. Z analizy danych wynika, ze na
0golng liczbe mieszkancow (9 304) ok.14,.6 % korzysta z pomocy spotecznej (1 354).
Kierownik przyjat 171 interesantdw.

Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 5 rejondéw dziatania pracownika
socjalnego. Do wilasciwego zdiagnozowania Srodowiska ubiegajgcego sie o pomoc
spofeczng pracownicy socjalni majg obowigzek wspdidziatania z organami samorzadow,
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. Tam, gdzie przyznana jest pomoc, a nie ma
wspofdziatania pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie kierowanej pomocy.
W $rodowiskach, gdzie istnieje prawdopodobienstwo marnotrawienia przyznanej pomocy
finansowej udziela sie je w formie rzeczowe;j.

3.1 Ustugi opiekuncze

Pomoc udzielana jest osobom samotnym, nie posiadajacym wsparcia innych osob,
niezdolnym do samodzielnej egzystencji, ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia, jak réwniez
osobom, ktére wymagajg pomocy innych osdb, a rodzina nie moze tej pomocy zapewnié.
Ustugi opiekuricze stanowig zadania obowigzkowe gminy i obejmuja pomoc
w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng zalecong przez
lekarza, pielegnacje oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktu z otoczeniem. Ustugi
opiekuricze $wiadczone sg przez 3 pracownikéw tut. Osrodka. Pobierana jest optata
zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej z dnia 28.01.2005 r. W roku 2010 przedmiotowg pomoc
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Swiadczono w 8 $rodowiskach. Wykonano éwiadczerh 24 746 na kwote 43 272 zt. Kwota
wptacona przez $éwiadczeniobiorcéw wyniosta 3 555,71 zt. Dodaé przy tym nalezy, ze
potrzeby w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczych sg znacznie wieksze niz mozliwosci
osrodka, w zwiazku z tym m. in. ustugi nie sa realizowane poza miastem
a i zapotrzebowanie na terenie miasta jest wigksze niz mozliwosci osrodka.

3.2 Uslugi specjalistyczne

Ustugi specjalistyczne $wiadczone sg przez specjaliste, terapeute zatrudnionego
w tut. Osrodku. Réznorodno$é probleméw, z jakimi zglaszajg sie osoby szukajgce
wsparcia utwierdzity nas w trafnosci tego przedsigwziecia. Prowadzone 83 systematyczne
konsultacje indywidualne oraz terapie grupowe. Udafo sie pomodc wielu osobom
bezrobotnym, ktére utracity wiare w przysztoS€, wiare w siebie i wlasne mozliwosci,
osobom uzaleznionym i ich najblizszym. Specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczono
w 16 rodzinach. tgcznie wykonano 512 $wiadczen na kwote 11 700 zt.

Przy tut. Os$rodku dziata Gminny Punkt Konsultacyjny ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Pod statg kontrolg sg odbiorcy programow terapeutycznych
i profilaktycznych. Ponadto prowadzone sa pojedyncze przyjecia konsultacyjne.
Organizowane byly réwniez spotkania warsztatowe dla oséb uzaleznionych. Ze wzgledu
na specyfike ustug praca z tymi klientami wymaga dtugiego leczenia, terapii i wspierania,
jednak okazuje sie by¢ bardzo potrzebna i daje wiele korzysci, szczegdlnie dla samych
swiadczeniobiorcow. Poprzez $wiadczone ustugi dazymy do uczenia i rozwijania
umiejgtnosci niezbednych do samodzielnego zycia i radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

3.3 Rzadowy Program ,,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania”

W ramach Rzadowego Programu ,Pomoc parnstwa w zakresie dozywiania” MGOPS
realizuje zadanie gtéwnie w formie zapewnienia gorgcego positku i zasitku celowego dla
podopiecznych. Realizowane sg na podstawie przyznanych decyzji. Decyzje sg
wystawiane na podstawie ztozonych wnioskéw wraz z wymagang dokumentacjg przez
zainteresowang strong, po uprzednim zdiagnozowaniu $rodowiska przez pracownika
socjalnego i zakwalifikowania do przyznania przedmiotowej pomocy zgodnie z art. 8 i art.
24 Ustawy o pomocy spotecznej. Osrodek pomocy spofecznej realizuje przedmiotowe
zadanie takze na mocy porozumien zawartych ze szkotami, gdzie okreslone sa
szczegotowe warunki realizacji pomocy.

Na realizacje programu ,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania” zaplanowano
w 2010 r. 225 000 z, z czego:

- dotacja — 180 000 zt

- rodki wlasne — 45 000 z

Na dziery 31.12.2010 r. wykorzystano:

- positki dla uczniéw szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
podopiecznych MGOPS — 29 389 $wiadczen na kwote 109 968 zt,

- zasitki celowe na dozywianie - 293 $wiadczenia na kwote 115 032 zt w tym na kwote 34
700 zt przyznano pomoc w formie talonéw zywnosciowych do realizacji w sklepie. Zasitki
celowe przyznano rodzinom, gdzie nie byto mozliwe udzielenie pomocy w formie gorgcego
positku z uwagi na znaczng odlegto$¢ z miejsca zamieszkania do punktu wydawania
positku.

Realizacja programu pozwolita na ograniczenie Zjawiska gtodu i niedozywienia,
w szczegblnosci wérod:

- dzieci i mtodziezy,

- 080b starszych,

- 086b chorych

- 0s6b dorostych z gospodarstw domowych o najnizszych dochodach i znajdujacych sie
w trudnej sytuaciji.



3.4 Program ,,Uczen na wsi”

Podstawg prawng uruchomienia i realizacji jest art. 47 ust. 1 pkt 4 Iit. a ustawy
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.). Celem programu jest
wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztatcenia przez uczniéw, bedgcych osobami
niepetnosprawnymi, zamieszkujacymi na terenie gminy. Cele operacyjne programu to:
poprawa warunkow ksztatcenia uczniéw, umozliwienie uczestnictwa w zajeciach majgcych
na celu podniesienie sprawnoséci fizycznej i psychicznej. Celem programu jest réwniez
wzrost udziatu oséb niepetnosprawnych zamieszkujacych gminy w ogodlnej liczbie osob
pobierajgcych nauke na poziomie ponadgimnazjalnym.
W ramach Programu w roku szkolnym 2009/2010, w okresie od 01.01.2010 r. do
31.12.2010 r. objetych pomoca byto 69 ucznidéw, na taczng kwote 121 458,68 zt, w tym:
- uczniowie szkoét podstawowych — 58 809,39 zt
- uczniowie gimnazjum — 32 414,03 zt
- uczniowie szkét ponadgimnazjalnych — 30 235,26 zt.

3.5 Tabelaryczne zestawienie z realizacji zadan wiasnych gminy

T

Wyszczegoblnienie L. rodzin | L. $wiadczeri Kwota
Zasitki okresowe 283 1356 364438
Zasilki state 45 440 139724
‘Schronienie 5 919 6418
Posilki (uczniowie, podopieczni) 126 29 389 109968
Ustugi opiekuricze 8 4746 43272
;-Srbrawiieinie pogrzebu 1 1 : ﬁ—3“79—47
‘E;éﬁiﬁc;lowe, celowe specjaine, 68 - 7¥”2‘§E431
w tym: zasitki celowe 10 499
zasilii celowe POKL 14 744
;Zasri%ki celowe na dozywianie 154 293 7;7 115 6??2‘;
RAZEM X X 807889

4. Osrodek Wsparcia dla Oséb Bezdomnych

Osoby, ktére nie majg schronienia przebywajg na mocy decyzji w placoéwce do
tego przystosowanej. W okresie od stycznia 2010 do grudnia 2010 z tego rodzaju
wsparcia skorzystato 5 os6b. Budynek, w ktérym miesci sie o$rodek wsparcia ze wzgledu
na zty stan techniczny wymaga pilnego remontu, ktory nie zostat ujety w planach
inwestycji na rok 2010 z powodu braku $rodkéw w budzecie gminy.

5. Punkt Konsultacyjno-Interwencyjny w Zakresie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

Przy tut. O$rodku dziata Punkt Konsultacyjno-Interwencyjny w zakresie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Celem Punktu jest: dziatalno$¢ edukacyijna,
promocyjna, profilaktyczna, diagnostyczna i interwencyjna w zakresie przemocy, a takze
informacyjna, np.: o sposobach zawiadamiania organdéw S$cigania, instytucjach wsparcia
spofecznego o istniejgcym problemie przemocy oraz informowanie ofiar przemocy o ich
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prawach i sankcjach dla sprawcéw, wskazywanie osrodkéw udzielajacych schronienia
ofiarom; udzielanie informacji na temat adresow instytucji, organizagiji, stowarzyszen,
fundacji wspierajacych ofiary przemocy, redakcja pism urzedowych i procesowych,
wskazywanie mozliwych sposobéw rozwigzywania sygnalizowanych problemoéw
zyciowych, udzielanie wsparcia emocjonalnego, kierowanie do odpowiednich specjalistow,
instytucji, reagowanie na zgtaszane formy i przejawy przemocy w rodzinach; wspétpraca
ze szkotami, instytucjami wsparcia spotecznego w zakresie objetym specyfikg dziatan
punktu.

Dostep do Punktu jest powszechny i bezptatny. W kazdy wtorek w godz. od 15.00 do

18.00 odbywaja sie dyzury kuratoréw.

W okresie sprawozdawczym od 01.01. 2010 r. do 31.12.2010 r. 2 Kuratoréw zawodowych

Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecig petnito dyzury w budynku przy ul. takowej 7

w Mroczy, korzystajac z lokalu udostepnionego przez MGOPS Mrocza. tacznie odbyly sie

53 dyzury, kazdy w wymiarze 3 godzin zegarowych, co dafo ogétem 159 godzin

dyzurowych.

Przyjeto tacznie w okresie sprawozdawczym 75 osab. Dyzur petniono przy wsparciu

i udziale funkcjonariuszy — dzielnicowych Posterunku Policji w Mroczy.

Wsréd dominujacych probleméw sygnalizowanych przez osoby zgtaszajgce sie byty
takie problemy jak:

- naduzywanie alkoholu przez wspétmatzonka lub partnera,

- zachowania agresywne pod wptywem alkoholu matzonkéw,

- problemy emocjonalne os6b zgtaszajgcych sie i poczucie bezradnosci w stanie kryzysu
zyciowego, potrzeba wsparcia emocjonalnego,

- potrzeba uzupetnienia wiedzy na temat sposobu kierowania osob uzaleznionych na
leczenie odwykowe,

- brak umiejetnosci redakcji pism urzedowych, procesowych w podejmowanych lub
planowanych czynnosciach prawnych,

- brak wiedzy na temat wilasciwosci sadow w zakresie kierowanych spraw
przedmiotowych,

- brak umiejetnosci zrozumienia pism otrzymywanych z urzedow i instytucji panstwowych,

- brak znajomosci funkcjonowania okreslonych instytucji panstwowych i mozliwosci
zgtaszania sie do nich w okreslonych problemach.

Ze zgtaszajgcymi sie osobami:

- przeprowadzono rozmowy w zakresie wsparcia emocjonalnego,

- przeprowadzono rozmowy informacyjne dotyczace sposobu reagowania na przejawy
agresji, przemocy ze strony czionkéw rodziny, praw oséb poszkodowanych
przestepstwem z art. 207 kk,

- redagowano pozwy o rozwéd, separacje, wnioski w zakresie innych czynnoéci prawnych
(zmiana orzeczonej kary ograniczenia wolnosci na zastepcza kare grzywny i jej
roztozenie na raty),

- redagowano odwotania na pisma urzedowe, procesowe,

- udzielano informacji z zakresu wybranych zagadnien z Kodeksu Karnego, Kodeksu
Karnego Wykonawczego, Kodeksu Rodzinnego i Cywilnego, postepowania przed
sgdem, sposobu wnioskowania o zwolnienie z kosztéw sktadania wnioskéw, o powotanie
petnomocnika,

- redagowano wzory wnioskéw doniesied o popetnieniu lub podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z art. 207 kk.

6. PRACA SOCJALNA

Praca socjalna jest obecnie profesja, ktéra polega na prowadzeniu polityki
spotecznej w zakresie podnoszenia dobrobytu i poprawy jakosci zycia.
Istnieje wiele definicji pracy socjalnej, ale najczesciej pojmuje sie jga w sposdb nastepujacy:
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- Jest to dziafanie spoteczne polegajace na rozpoznawaniu warunkdéw rzeczywistosci

materialnej i niematerialnej, w ktérych zachodzi potrzeba ratownictwa, opieki i pomocy;

- to profesjonalny sposéb budzenia wyZszych potrzeb, us$wiadamiania celéw

I mobilizowania jednostek, grup i spotecznosci do umiejetnego podejmowania wysitkéw dla

polepszenia swojego losu.

W praktyce pracownicy socjalni zajmujg si¢ problemami, ktore zagrazajg
prawidtowemu funkcjonowaniu spofeczeristwa i starajg sie fagodzi¢ nieréwnosci, ktore
niekorzystnie oddziatujg na sytuacje materiaing ludzi i spoteczenstwa. Dlatego praktyka
pracy socjalnej obejmuje profesjonalng pomoc dla jednostek; rodzin, grup, organizagcji
I spotecznosci, aby wzmocnié lub przywrdcié ich zdolnogé do optymalnego funkcjonowania
i stworzy¢ sprzyjajace temu warunki spoteczne.

Pracownicy socjalni podejmujg dziatania w nastepujacych formach pracy socjalnej:

- kontakty z rodzing,

- wizyta w $Srodowisku,

- interwencja kryzysowa,

- odwiedziny,

- organizacja czasu wolnego,

- kontakty z instytucjami w sprawach podopiecznych,

- Zzatatwianie: dokumentu tozsamosci, spraw w biurze ewidencji ludnosci, spraw
lokatorskich, réznych dokumentéw,

- pomoc w zatatwieniu pracy / aktywizacja zawodowa,

- wspoipraca: z kuratorem sgdowym, ze stuzbami porzadkowymi (policja, straz miejska),

z organizacjami, z opiekunem prawnym,

- reprezentowanie: intereséw podopiecznych w kontaktach z pocztg, interesow
podopiecznych w réznych instytucjach,

- Organizacja umieszczenia w domu pomocy spofeczne;j,

- wystapienie o pomoc materialng do organizacji charytatywnych,

- zatatwienie opieki organizacji (szkota, harcerze),

- wspotpraca z pracownikami socjalnymi innych instytucii,

- roztadowywanie konfliktéw rodzinnych,

- kontakty z rodzing zewnetrzna,

- przekazanie informaciji o konflikcie prokuraturze, policj,

- resocjalizacja,

- uzyskanie zgody na wystapienie o alimenty,

- odnalezienie opiekuna prawnego,

- pomoc w zatatwieniu alimentéw,

- reprezentowanie w instytucjach prawnych,

- udziat w sprawie o ustalenie / zaprzeczenie ojcostwa,,

- Przygotowanie i wniesienie sprawy o: rente/ emeryture, rewaloryzacje renty/

emerytury, alimenty,

- pomoc: w ustaleniu stopnia inwalidztwa lub niepetnosprawnosci, w zmianie ustalenia

inwalidztwa lub niepetnosprawnosci,

- dostarczenie: zywnosci, lekarstw i artykutéw medycznych, odziezy, obuwia, $rodkéw
higieny osobistej, srodkéw utrzymania czystosci mieszkania, opatu, drobnych elementéow
wyposazenia mieszkania, trwalych elementéw wyposazenia mieszkania, innych
przedmiotow,

- zakup: zywnosci, lekarstw i artykutéw medycznych, srodkéw higieny osobistej, srodkéw
utrzymania czysto$ci mieszkania, opatu, drobnych/ trwatych elementow wyposazenia
mieszkania, innych przedmiotéw,

- zalatwienie: ustug hydraulicznych, ustug RTV, napraw sprzgtu domowego (pralki,
lodowki, itp.), ustug w zakresie utrzymania czystosci (deratyzacja, dezynsekcja), -
zatatwienie innych ustug i napraw, zywienia w szkole i w zaktadzie pracy, ubezpieczenia
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mieszkania, gospodarstwa rolnego, zamiany mieszkania/ przeprowadzki/ wyprowadzenia
wspotmieszkancow, eksmisji, kierunkowego lokalu zastgpczego, skierowania na wczasy/
turnus rehabilitacyjny/ do sanatorium,

- przydziat mieszkania trwatego,

- wyszukania mieszkania do wynajecia,

- pomoc w uzyskaniu mieszkania socjalnego,

- nawigzywanie kontaktéw z organizacjg spoteczna,

- kontakty z klubami seniora,

- nawigzywanie kontaktéw z sgsiadami,

- kontakty z samorzadem mieszkancéw,

- kreowanie kontaktéw spofecznych,

- podtrzymywanie kontaktéw ze $rodowiskiem,

- skierowanie do poradni dla inwalidéw,

- pomoc w podjeciu pracy zarobkowej, w podjeciu pracy dodatkowe;j,

- wspétpraca z: zakladem pracy, szkota, ztobkiem, przedszkolem,

- przeniesienie dziecka do innej szkoty,

- zatatwienie: kolonii, wakacji w miejscu zamieszkania, zimowiska, opieki medycznej w
miejscu zamieszkania,

- rozmowy terapeutyczne,

- wspdlpraca z: lekarzem, pielegniarkg $rodowiskowa i innymi stuzbami medycznymi
celem np. wykonania zabiegéw medycznych,

- wspélpraca z: placowkami zwalczajgcymi uzaleznienia, alkoholizm, narkomanie,

szpitalami,

- organizacja: umieszczenia w szpitalu, pobytu w szpitalu, ogéinych porad prawnych,
wsparcia prawnego w sprawach sadowych, poradnictwa rodzinnego, porad
pedagogicznych, psychologicznych i innych

- inne konsultacje specjalistyczne,

Praca socjalna ma spowodowac:

- zbudowanie kontaktu migdzy pomagajacym, a cztonkami rodziny opartego na zaufaniu,
wiarygodnosci, czytelnosci i autentycznosci;

- dobre poznanie i zrozumienie rodziny przez pomagajacego:

- przekonanie cztonkéw rodziny do uzytecznos$ci pomocy;

- wzrost uczucia bezpieczenstwa rodziny przez rozwigzywanie najbardzie] spalacych”
spraw i obecnosci zyczliwego pracownika;

- wzrost poczucia warto$ci cztonkéw rodziny

- nauke uczenia sie na btedach;

- wzmocnienie wytrwato$ci w pracy i wykonywanych obowigzkach u podopiecznych;

- odbudowe: wspdtodpowiedzialnos$ci za sytuacje bytowa rodziny; odblokowanie uwagi na
inne sprawy spoza biezacymi problemami socjalnymi; odbudowywanie motywadji
i podjecie przez rodzine aktywnosci do uzyskania trwatej zmiany.

W roku 2010 r. pomocg w formie pracy socjalnej objeto 312 rodzin.

7. GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

ALKOHOLOWYCH
Plan dochodéw na rok 2010 zaktadat 90 000 zt (przeciwdziatanie alkoholizmowi —-88
985 zi, przeciwdziatanie narkomanii — 1 015 zt), zostat wykonany w wys. 83 046 zt, tj.
92,27%. Szczegétowe sprawozdanie w przedmiotowym zakresie sporzadza Petnomocnik
do Spraw Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych do Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza.



8. WSPOY PRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

8.1 Swietlica dziatajaca przy Klubie Abstynenta
Do zakresu dziatania $wietlicy socjoterapeutycznej nalezy w szczegéinosci:

1. Dziatania majace na celu integrowanie dzieci i miodziezy szeroko rozumiane,
majace na celu przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
Z réznych powodow.

2. Sprawowanie opieki pedagogicznej i nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci
przebywajgcych na terenie $wietlicy.

3. Pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu trudnych probleméw zyciowych i osobistych
dzieci.

4. Propagowanie wtasciwego modelu zycia i postaw promujgcych zdrowie.

5. Wspbtpraca z rodzicami w kierunku umacniania wiezi rodzinnych, prowokowania
ewentualnych zmian i modyfikowania postaw rodzicielskich oraz stymulowania
wzrostu $wiadomos$ci wychowawczej rodzicow, a takze wspierania ich dziatan
pozytywnych i naprawczych wobec swoich dzieci.

6. Kontakt i wspdipraca z innymi instytucjami w zakresie wtadciwego sprawowania
opieki nad dzie¢mi i eliminacji patologicznego wptywu na ich wychowanie.

7. Kontakt i wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogami szkolnymi
i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie pomocy w rozwigzywaniu
probleméw szkolnych dzieci.

8. Rozwijanie zainteresowan pozaszkolnych dzieci stosownie do ich wieku
i mozliwosci.
9. Pomoc w odrabianiu lekgji.

W ramach dziatalnosci $wietlicy w 2010 r. zorganizowano:

- spotkanie z okazji Dnia Babci i Dziadka,

- Sniadanie wielkanocne dla dzieci przy udziale rodzicow,

- spotkanie z okazji Dnia Matki

- spotkanie z okazji Dnia Dziecka, duze zaangazowanie rodzicow,

- spotkania przy grillu — pieczenie kietbasek,

- wycieczki rowerowe,

- wycieczki krajoznawcze piesze,

- zabawa andrzejkowa,

- wystep dzieci w przedstawieniu ,Jasetka” na spotkaniu optatkowym dla podopiecznych
z MGOPS

- spotkanie optatkowe dla dzieci.

8.2 Mroteckie Stowarzyszenie ,,Klubu Abstynenta”

Celem Kiubu jest ksztaicenie wsréd swoich czionkéw i mtodziezy dazen do
catkowitego powstrzymania sie od picia wszelkich napojow alkoholowych. Na zewnatrz
Stowarzyszenie propaguje trzezwo$é oraz zmiane obyczajéw z zycia rodziny i jednostki
napojow alkoholowych jako statych sktadnikéw zwykiych wydarzer i réznych okolicznosci,
zagospodarowania wolnego czasu dla cztonkéw Klubu, miodziezy i dzieci poprzez
dziatalnos¢ wychowawcza i kulturalno-oéwiatowa,

Klub liczy 18 cztonkéw oraz ich rodzin tji. ok. 40 os6b. Klub Abstynenta jest
srodowiskiem, ktére odgrywa wazna role w pracy nad trzezwoscig ich czionkdéw tworzac
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srodowisko wzajemnej pomocy i miejsce wsparcia. Spotkania w Klubie umozliwiajg

kontakt z innymi osobami, ktére majg podobne problemy. Praca w zespole pozwala lepiej

rozumiec siebie, swoje obawy, problemy jak rowniez lepiej pozna¢ swoje ograniczenia

i mozliwoéci. Jest to czas i miejsce do wymiany informaciji, sprzyja lepszemu poznaniu sie

i uczeniu od bardziej doswiadczonych kolegéw i kolezanek, oraz budowania klimatu

wzajemnego zaufania i otwarto$ci. Jest to miejsce gdzie mozna nauczyé sie strategii

gospodarowania czasem poprzez terapie (spotkania z terapeuty).

W roku 2010 podjeto nastepujgce dziatania.

1. Dwa wyjazdy trzezwosciowe: Ogdlnopolskie Spotkania Trzezwosciowe, w czerwcu

Czestochowa, w lipcu Lichen.

2. Dwa biwaki trzezwos$ciowe: w czerwcu Krostkowo, w lipcu Zielonowo. Byty to biwaki,
w ktorych braty udziat cate rodziny, osoby uzaleznione i wspoétuzaleznione, okoto 30
0s0b.

. Codzienne spotkania grup wsparcia os6b uzaleznionych i wspoétuzaleznionych oraz ich
dzieci.

. Spotkania z terapeuta.

. Spotkania rocznicowe i okoliczno$ciowe.

. Spotkania w Klubie przy muzyce i zabawy taneczne bezalkoholowe.

. Wyjazdy grup wspélinoty do zaprzyjaznionych klubéw.

. Wyjazdy krajoznawcze.

w
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Ponadto od 2009 r. Kiub zajmuje sie dystrybucjg towaru pochodzacego z Grudzigdzkiego
Banku Zywnosci. W roku 2010 otrzymano nastepujgce artykuty zywnosciowe:

1. maka pszenna- 14400 kg
2. makaron $widerki- 8000 kg
3. makaron krajanka- 4800 kg
4. kasza manna 4800 kg
5. kasza jeczmienna 4000 kg
6. kasza jeczmienna z warzywami 5120 kg
7. ptatki kukurydziane- 800 kg
8. muesli - 4000 kg
9. dania gotowe z kaszg 8960 kg
10.dania gotowe z makaronem 11520 kg
11.krupnik 5600 kg
12.kawa zbozowa 960 kg
13.herbatniki 2560 kg
14.sery podp.dojrzew 3200 kg
15.sery topione 1600 kg
16.mieko UHT 30400 kg
17.mleko w proszku petne 800 kg
18.masto extra 1280 kg
19.cukier biaty 3200 kg
20.dzem 624 kg

Ogdlnie w kg: 116 624
Warto$¢ ogotem: 365.499,85 zt
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9. DODATKOWE ZADANIA ZLECONE

9.1 Swiadczenia rodzinne

Realizowane sg zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r.
—Dz. U. 22006 r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.)

Swiadczenia rodzinne obejmuja:

- zasitek rodzinny oraz 7 dodatkéw do zasitku rodzinnego,

- $wiadczenia opiekuricze: zasitek pielegnacyjny oraz $wiadczenie pielegnacyjne,

- jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka.

Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochéd
osoby

uczacej sig¢ nie przekracza kwoty 504,00 zt lub 583,00 zt w przypadku, gdy cztonkiem
rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
0 umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawno$ci. Zasitek rodzinny
przystuguje do ukoriczenia przez dziecko 18 roku zycia lub nauki w szkole, jednak nie
diuzej niz do ukonczenia 21 roku Zycia albo do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke
w szkole lub szkole wyzszej i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci 153,00 zt miesiecznie i nie jest zalezny
od kryterium dochodowego. Prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala sie na czas
nieokreslony chyba, ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
zostato wydane na czas okreslony, wéwczas prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala sie
do ostatniego dnia miesigca, w ktérym uptywa termin waznosci orzeczenia.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguie w wysokosci 520,00 zt miesiecznie i od
1 stycznia 2010 r. nie jest zalezne od kryterium dochodowego. Swiadczenie pielegnacyjne
z tytutu rezygnaciji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje matce albo ojcu,
innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks
rodzinny i opiekuriczy(Dz. U. z 1964 r. Nr 9, poz. 59, z pbézn. zm.) cigzy obowigzek
alimentacyjny, a takze opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli nie podejmujg lub
rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg
legitymujaca sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznoséci
state] lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu, na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osobg
legitymujacq sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Swiadczenie
pielegnacyjne przystuguje takze innej osobie niz spokrewniona w pierwszym stopniu, na
ktorej cigzy obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy nie ma osoby spokrewnionej
w pierwszym stopniu, albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawowaé opieki. Od 1 stycznia
2010 r. prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego ustala si¢ na czas nieokre$lony chyba, ze
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci zostato
wydane na czas okreslony, woéwczas prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego ustala sie do
ostatniego dnia miesiaca, w ktérym uptywa termin waznoséci orzeczenia.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka przystuguje matce lub ojcu
dziecka,

opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka niezaleznie od dochodu
w wysokosci 1.000,00 zt na jedno dziecko. Wniosek o wyptate zapomogi sktada sie
w terminie 12 miesigcy od dnia narodzin dziecka, a w przypadku, gdy wniosek dotyczy
dziecka objetego opieka prawna, opiekq faktyczng albo dziecka przysposobionego
w terminie 12 miesiecy od dnia objecia dziecka opieka albo przysposobienia nie pozniej
niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

W roku 2010 r. ztozono 1 173 wnioski na $wiadczenia rodzinne i opiekuricze, w tym na:

- zasitek rodzinny — 814
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- zasitek pielegnacyjny — 112

- Swiadczenie pielegnacyjne — 64

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (,becikowe”) — 113
- Wniosek o zmiane $wiadczenia w zwigzku ze zmiang sytuaciji zyciowej — 70
W sprawach $wiadczer rodzinnych wydano 1 386 decyzji, w tym na:

- zasitek rodzinny z dodatkami — 970

- zasitek pielegnacyjny — 94

- Swiadczenie pielegnacyjne - 68

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (»becikowe”) - 110
- odmowa - 91

- inne (uchylenie, zmiana) — 53.

9.1.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Wyszczegéblinienie Liczba Liczba Kwota
Swiadczenia rodzinne 850 29 144 3 245 046
i opiekuncze,

w tym:

W | zasitek rodzinny X 16 216 1391 549

WM dodatki  do  zasitkow X 8718 892 451
Zasitek pielegnacyjny X 3477 531 981
Swiadcz. pielegnacyjne X 620 316 065
Jednorazowa zapomoga z X 113 113 000

tytutu urodzenia dziecka
(niezaleznie od dochodu)

Za osoby pobierajgce $wiadczenia pielegnacyjne tut. oSrodek odprowadza sktadki na
ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne.

Wyszczegéblnienie Liczba Liczba $wiadczenn | Kwota Swiadczen
rodzin
Skt.na ubez.emeryt-rentowe X 481 62 506
Skt.na ubez.zdrowotne X 227 10 420

* Ponadto osoby, ktére pobraty nienaleznie $wiadczenia rodzinne, sg obowigzane do ich
zwrotu. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzjg
podlegajg potraceniu z wyptacanych $wiadczen rodzinnych. Nienaleznie pobrane
swiadczenia rodzinne podlegaja egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Organ wtasciwy, ktory wydat decyzje w sprawie nienaleznie
pobranych $wiadczen rodzinnych, moze umorzyé kwoteg nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych facznie z odsetkami w catosci lub w czesci, odroczy¢ termin ptatnosci albo
roztozy¢ na raty, jezeli zachodzg szczegodinie uzasadnione okolicznosci dotyczace sytuaciji
rodziny. Stan naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen na dzien 31 grudnia
2010 r. wyni6st 6.320 zi, natomiast do dnia 31 grudnia 2010 r. odzyskano kwote 4.282 zi.
Egzekucje nienaleznie pobranych $wiadczen prowadzi si¢ na podstawie ustawy
0 swiadczeniach rodzinnych, ;. dokonuje potracen z biezaco wyptacanych $wiadczen oraz
zgodnie z ustawg o postepowaniu egzekucyjnym w administracji_(Dz. U. z 2005 r. Nr 229,
poz. 1954 z pdzn. zm.) — 1 tytut wykonawczy ztozono do urzedu skarbowego.

13




A

£

9.2 Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania o0so6b uprawnionych do
alimentéw $rodkami finansowymi z budzetu panstwa.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sg od dnia 01.10.2008 . na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
—1j. Dz. U. 2009 Nr 1, poz. 7 z p6zniejszymi zmianami.

) Warunki nabywania prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego:
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukoriczenia
przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do
ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepetnosprawnos$ci — bezterminowo.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu
na osobeg w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt.
W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. ztozono 118 wnioskéw, a decyzji wydanych
—252 w tym:

~ decyzje przyznajgce $wiadczenie - 129

- decyzje odmowne - 3
decyzje o zwrocie przez dtuznika alimentacyjnego naleznosci z tytutu otrzymanych
przez osobe uprawniong $wiadczen z funduszu alimentacyjnego - 100
— inne decyzje (zmiana, uchylenia) - 20

9.2.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba Kwota éwiadczié;i?
| Swiadczen |
'Swiadczenia z funduszu 78 1554 478567
‘alimentacyjnego

Koszty utrzymania i obstugi $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego stanowig 3% dotacji przeznaczonej na te zadania. Do realizacji zadan
wynikajgcych z powyzszych ustaw zatrudnione sg 3 osoby.

9.3 Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na
terenie gminy Mrocza.

Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym realizowane
$q zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. —( Dz. U. z2004 r. Nr
256, poz. 2572, z pézn. zm.), uchwaty Nr XXXVII1/68/09 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia
28 sierpnia 2009 r. w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Mrocza (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-
pomorskiego z 2009 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. Zmianami)

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg;

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy sig w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje:  bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka Ilub dtugotrwata  choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji - opiekuriczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.
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Miesieczna wysoko$é dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do
ubiegania si¢ o stypendium szkolne wynosi 351,00zt. Stypendium szkolne nie moze by¢
nizsze miesiecznie niz 80% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139,poz. 992 z poézn.
zm.) i nie moze przekraczaé¢ miesiecznie 200% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Za zdarzenie losowe bedace
przestanka udzielenia zasitku szkolnego uznaje si¢ w szczegolnosci: pozar lub inng kleske
zywiotowa, kradziez, $mier¢ osoby najblizszej, diugotrwatg przewlekta chorobe. Wysokoéé
zasitku szkolnego nie moze przekroczyé jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotnosé
kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem
wtasnym gminy na ktéra gmina otrzymuje dotacje celowa z budzetu panstwa:

1) na stypendia szkolne przeznacza sig¢ 95% kwoty dotacji,

2) na zasitki szkolne przeznacza sie 5% kwoty dotagji.

W uzasadnionych przypadkach dotacja przeznaczona na zasitki szkolne moze zostaé
wykorzystana na stypendia szkolne.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010r. zostato ztozonych 437 wnioskéw na
stypendia szkolne o charakterze socjalnym, a decyzji wydano 882 w tym:

- decyzje przyznajace $wiadczenie — 755,
- decyzje odmowne z uwagi na przekroczone kryterium dochodowe tj. 351,00zt - 127,
Zasitki szkolne: 3 wnioski, na ktére zostaty wydane 3 decyzje przyznajace $wiadczenie.

9.3.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Lp. | Wyszczegolnienie | Liczba uczniéw | Liczba Kwota
objetych swiadczen Swiadczen
pomoca

1. Stypendia 755 755 370.289,95

szkolne

2. | Zasitki szkolne 3 3 1.365,00

3 Razem: 371.654,95

9.4 Dodatki mieszkaniowe
Dodatki mieszkaniowe realizowane sg zgodnie z ustawg o dodatkach

mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (Dz. U. z 2001r. Nr.71, pozn. 734

Z pozniejszymi zmianami).

Dodatek mieszkaniowy przystuguije:

1) najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

2) osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im spotdzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego,

3) osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych sie w budynkach
stanowigcych ich wtasno$¢ i whascicielom samodzielnych lokali mieszkainych,

4) innym osobom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego
i ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

5) osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujgcym na
przystugujgcy im lokal zamienny albo socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje, jezeli $redni miesieczny dochéd na jednego czionka

gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych date zlozenia wniosku

0 przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury
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W gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym,
obowigzujgcej w dniu ztozenia wniosku.

1. Kwota wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych ogdtem: -138 728
z tego uzytkownikom mieszkan :

- tworzacych mieszkaniowy zas6b Gminy - 44 185
- spotdzielcze - 9616
- pozostate - 84 927
2. lloé¢ ztozonych wnioskow - 202
3. llos¢ wydanych decyzji - 222
4. llos¢ odwotan do Kolegium Odwotawczego - 1
3. llo$¢ decyzji uchylonych - 0
6. Liczba dodatkéw mieszkaniowych wyptaconych do 31.12.2010 r
ogotem: - 820
w tym:
- tworzgcych mieszkaniowy zas6b Gminy - 338
- spétdzielcze - 54
- pozostate - 428

Dodatki mieszkaniowe w okresie od 01.01.2010 r. do 12.05.2010 r. realizowane byly
w Urzedzie Miasta i Gminy Mrocza, natomiast od dnia 13.05.2010 r. realizacjg zajmuje sie

10. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mroczy zgodnie z Uchwatg
Nr L/36/2010 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 2 lipca 20010 r. w sprawie przystapienia
Miasta i Gminy Mrocza do realizacji projektu systemowego podiat realizacje tego zadania.
MGOPS w Mroczy w roku 2010 realizowat projekt systemowy wspéffinansowany przez
Europejski Fundusz Spofeczny, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki .
Priorytet : VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie: 7.1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracii,
Poddziatanie: 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy
spotecznej pt.: ,Cztowiek najlepsza inwestycja — jako rozwdj zasobéw ludzkich w drodze
ksztatcenia, szkolenia i pracy”.

Cel ogoiny projektu:

Celem ogdlnym projektu byto dostarczenie mozliwosci i stworzenie szansy, wejscia
na konkurencyjny rynek pracy osobom bezrobotnym, korzystajacym ze $wiadczen pomocy
spofecznej, a takze wsparcie integracji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
przy zastosowaniu form integraciji.

Planowanymi dziataniami objetych zostato 16, z ktérymi podpisano kontrakty
socjalne, osoby te osoby pozostajace ponizej progu ubdstwa, wykazujace nieumiejetnosé
integracji spotecznej z lokalnym $rodowiskiem, nieumiejetnosci lub bezradnosci
w zaspokojeniu wiasnych potrzeb.

15 beneficjentéw brato aktywny udziat w spotkaniach z psychologiem, doradcg
zawodowym, socjoterapeuta, specjalistq ds. wizerunku oraz ukonczyto kursy zawodowe
wybrane przez siebie:

* Kurs obstugi kas fiskalnych - 5 0séb,

* Kurs magazyniera, sprzedawcy z obstugg komputera i wozka podno$nikowego, kas
fiskalnych - 2 osoby

* Kurs na operatora woézka podno$nikowego, akumulatorowego plus wozka
podnosnikowego o napedzie spalinowym - 2 osoby, Kurs operatora wézkow
podnos$nikowych akumulatorowych - 2 osoby, (chodzi o te same 2 osoby)
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* Kurs opiekuna osob starszych i niepetnosprawnych- 1 osoba,
* Kurs profesjonalnej salowej - 2 osoby
*  Kurs florystyczny - 3 osoby

Z 12 osobami niepetnosprawnymi podpisano Program Aktywnosci Lokalnej,
w ramach ktérego zastosowane zostaty instrumenty aktywizacji spotecznej i zdrowotnej
poprzez skierowanie beneficjentéw na turnus rehabilitacyjny i udziat w Klubie Integraciji
spotecznej.

Uzasadnienie i zgodno$é celéw z programem i lokalnymi strategiami rozwoju:

Cel ogdiny projektu i jego cele szczegotowe majg na celu przyczynié sie do
osiggniecia odpowiednich efektéw okreslonych dla gtéwnego celu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Polsce, przewidzianych na lata 2007-2013 w postaci realizac;ji
wzrostu poziomu zatrudnienia i spéjnosci spotecznej. Zgodnie z zapisami Narodowej
Strategii Spéjnosci.

Bezposrednio nawigzuje do priorytetu VII © Promocja integracji spotecznej”,
skupiajacego sig¢ m. in. na ufatwieniu dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Odpowiada przyjetemu planowi dziatari dla priorytetu VI,
poddziatania 7.1.1, zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajacaq POKL, ktory zawiera opis
wybranych obszaréw integracji spofecznej, wymagajgcych wsparcia na rok 2010. Jest
zgodny z wojewodzkimi i powiatowymi programami dotyczacymi polityki spotecznej
O charakterze strategicznym m. in. © Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2020", “Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy
Mrocza”. Zgodnie z przedstawiong diagnozg sytuacji, zgodno$¢ ta dotyczy takich
elementow jak: identyfikacja potrzeb, cele przewidziane do osiggniecia i okreslenie grup
docelowych. Realizacja celu projektu koresponduje i miesci sie w ramach celu ogolnego
EFS realizowanego w Polsce na lata 2007-2013 w punktach dotyczacych: aktywizagji
zawodowej, zmniejszeniu obszaréw wykluczenia spotecznego, podniesienia poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa, w ramach obszaru: integracji spotecznej, bedzie dotyczyé
zagadnien zwigzanych z edukacja, integracja spofeczna, skierowanych w strone oséb
biernych zawodowo, wykluczonych spotecznie. Aby zapewni¢ réwny dostep do
zatrudnienia osobom i grupg spotecznym do$wiadczonych dyskryminacjg na rynku pracy
m.in. w punkcie dotyczacym podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. Na
poziomie centralnym miesci si¢ w ramach VII priorytetu “promocja integracji spotecznej” -
utatwienie dostepu do rynku pracy osobg zagrozonym, poprzez eliminacje barier
organizacyjnych. Zgodno$é dotyczy grupy docelowej; w naszym przypadku dotyczy to
os6b diugotrwale bezrobotnych w wieku produkecyjnym, korzystajacych z ustug opieki
spotecznej, postrzeganych, oraz zastosowaniem przewidzianych  przez VII
instrumentarium: aktywnej integracji, w celu przywrécenia zdolnosci lub mozliwosci
zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz pracy socjalnej w celu zapewnienia
wtasciwych warunkéw dia realizacji przez instytucje pomocy i integracji spotecznej zadan
z zakresu aktywnej integracji.

Projekt nasz, zgodny z planem dziatania przyjetym dla priorytetu VI,
przewidzianego do realizacji na rok 2010 w obszarze |, Dziataniu 7.1 ‘Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracii, poddziataniu 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej projekty systemowe. Miesci sie
w ramach “Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020" -
priorytetowego obszaru dziatan nr 3: Rozwdj zasobow ludzkich, Dziatanie 3.5 Integracja
spoteczno — zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci . Miesci sie w celu gtéwnym Strategii
Rozwoju  Spofeczno-Gospodarczego Gminy Mrocza i jej celach szczegbtowych:
obejmujace dziedziny z zakresu wsparcia oséb i rodzin, w ktorych wystepuja problemy
spoteczne.

Beneficjenci koncowi projektu:
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Grupa docelowg projektu systemowego bylty osoby posiadajgce zameldowanie
i mieszkajgce na terenie gminy Mrocza, ktére korzystaty ze $wiadczen pomocy
spofecznej lub korzystaty na okoliczno$é projektu. Osoby te posiadaly duze trudnosci
z przystosowaniem sig¢ do zycia w spoleczenstwie ze wzgledu na niskie wyksztatcenie,
brak dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, jak réwniez u wielu oséb istniata bariera
w integracji spotecznej, w tym w powrocie na rynek pracy. Czgsto te osoby miaty niskg
samoocene i brak wiary w posiadane umiejetnosci, byty uzaleznione od pomocy
spofecznej, co pociaga za sobg brak motywacji w zmianie swej sytuagcji zyciowej.
Najwazniejsze bariery na jakie napotykajg cztonkowie rodzin bedacych klientami pomocy
spotecznej to: uzaleznienie, przemoc w rodzinie, dtugotrwale bezrobocie pocigga za sobg
zle warunki materiaine i mieszkaniowe.

Udziat w naszym projekcie pozwolit zakwalifikowanym osobom na uzyskanie
nowych kwalifikacji. Kursy i szkolenia oraz spotkania integracyjne pozwolity nabyg,
podnies¢ lub zmieni¢ kwalifikacje i kompetencje zawodowe osobom wykluczonym
spofecznie. Zastosowane instrumenty aktywnej integracji pozwolity przywrécié ludzi do
aktywnego uczestnictwa w rynku pracy, zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia.
Okres realizacji obejmowat od 01-01-2010 do 31-12-2010.

Zadania realizowane w ramach projektu systemowego w 2010:
1. Aktywna integracja obejmowata takie elementy jak:
- Rekrutacje uczestnikéw projektu i podpisanie kontraktow socjalnych i uméw
Programéw Aktywnosci Lokalnej
- Kursy edukacyjno-szkoleniowe
- Turnus rehabilitacyjny,
- Promocja przedsigbiorczosci w ramach dziatan o charakterze $rodowiskowym,
2. Pomoc Finansowa:
- Wyptata zasitkéw dla benficjentéw
3. Praca socjalna:
- Kontrakty socjalne, umowy PAL
- Monitoring kontraktéw socjalnych i uméw PAL,
- Zatrudnienie pracownika,
4. Zarzadzanie projektem:
- Koordynator projektu,
- Spegcjalista ds. rozliczen ~ dodatek specjalny,
‘ - Ksiggowa — dodatek specjalny,
C.7 - Konto bankowe-prowizja,
- Abonament za ustugi telekomunikacyjne,
- Zakup i dystrybucja materiatéw promocyjnych na terenie gminy,
- Zakup materiatéw biurowych, optaty pocztowe.
Ogolna liczba klientéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, uczestniczacych
W programie: 31 osbb.
Liczba klientéw ktéra zakoriczyta udziat w programie zgodnie z zaplanowanymi zadaniami:

15 0s6b oraz 12 oséb niepetnosprawnych.

Alokacja srodkéw na rok 2010 przyznana w wysokosci: 173 624,00 zt
Srodki wykorzystane: 125 674,59 zt
Wkiad wlasny: 14 743,95 zi

11. WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ ,,NASZ DOM”
Warsztat Terapii Zajeciowej O$rodek Wsparcia ,Nasz Dom” przy Miejsko- Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy funkcjonuje od 01 grudnia 2005 roku.

Warsztat dziata na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 24 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej i ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
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niepetnosprawnych. :

W zajeciach warsztatu uczestnicza osoby niepetnosprawne, ktére ukoriczyty 18 rok zycia
i zostaty zakwalifikowane przez Powiatowy Zespét d/s Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci do oséb niepetnosprawnych i posiadajg wskazanie do terapii
zajeciowej.

Warsztat jest jednostka pobytu dziennego stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym
niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji zawodowej i spotecznej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia
i godnego zycia.

11.1 Rehabilitacja w warsztacie terapii zajeciowej

W roku sprawozdawczym tj. 2010 warsztat realizowat rézne formy rehabilitacji przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajacych do rozwijania przede wszystkim
umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej jak
i psychofizycznych sprawnos$ci i umiejetnosci zawodowych.
Wszystkie te dziatania warsztatu podjete w 2010 roku stuzyty przygotowaniu uczestnikow
do aktywnego wigczenia sie w zycie spoteczne oraz podjecie pracy zawodowe;j.
Zastosowane metody wptynety na ogélne usprawnienie i doskonalenie sprawnosci
samoobstugowej i ruchowej pozwalajace na uzyskanie niezalezno$ci w zaspokojeniu
podstawowych potrzeb zycia codziennego.
Ksztattowane umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w kontaktach miedzyludzkich,
komunikowania si¢ w miejscach uzyteczno$ci publicznej, bezpiecznego poruszania sie po
ulicach oraz korzystania ze $rodkéw komunikacji publicznej wptyneto na polepszenie
funkcjonowania uczestnikéw naszego warsztatu.

‘im

Liczba uczestnikéw 30 osob.

Czas trwania zaje¢ wynosi 7 godzin dziennie i 35 tygodniowo dla uczestnikdw terapii
zajeciowej.

Grudzien 2010 - liczba kobiet — 13, liczba mezczyzn — 17.

11.2 Rodzaje niepetnosprawnosci
U uczestnikdw najczesciej wystepuje sprzezony rodzaj niepetnosprawnosci.
Najczescie] pojawiajagcym sie rodzajem jest upo$ledzenie umystowe potgczone ze
schorzeniami laryngologicznymi, neurologicznymi, psychicznymi, epilepsja, narzadem
{_  ruchuitp.

11.2.1 Stopien niepetnosprawnosci

Uczestnicy posiadajg umiarkowany i znaczny stopien niepetnosprawno$ci.
Stopien niepetnosprawnosci 30 uczestnikow :
znaczny 11 oso6b tj. 63%
umiarkowany 19 oséb tj. 37%.

11.3 Dow6z uczestnikow

Sposdb dowozu uczestnikow jest ustalony na podstawie ich mozliwosci
psychofizycznych.
Uczestnicy, ktdérzy po odpowiedniej rehabilitacji spotecznej nabyli umiejetnosci
samodzielnego poruszania si¢ w otoczeniu i poruszajg si¢ samodzielnie, dochodzg lub
dojezdzajg samodzielnie do placéwki.
Natomiast uczestnicy tj. wozkowicze i osoby , ktérych mozliwosci psychofizyczne nie
pozwalajg na dojscie lub samodzielny dojazd do placéwki sg dowozeni specjalnie
przystosowanym busem dla oséb niepetnosprawnych.
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11.4 Trening ekonomiczny

Kazdy uczestnik warsztatu otrzymuje 1x w miesigcu $rodki finansowe na
Jrening ekonomiczny” w wysokosci zgodnej z regulaminem przyznawania $rodkow
finansowych w ramach treningu ekonomicznego. Wymieniony trening stuzy ksztattowaniu
i podtrzymywaniu znajomos$ci nominatéw oraz sity nabywczej pienigdza. Stuzy takze do
nabycia umiejetnosci planowania i realizacji potrzeb uczestnika. W okresie przerwy
wypoczynkowej nie przyznaje sie funduszy na w.w trening.

11.5 Pracownie terapeutyczne

W roku 2010 zajecia terapeutyczne odbywaty sie w 6 pracowniach, po 5
uczestnikéw w kazdej pracowni.
Zajecia prowadzone byly zgodnie z przyjetym planem zajeé¢ uzgodnionym przez Rade
Programowg dostosowanym do mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw i stanu ich
zdrowia.
Pracownie warsztatu to:
- pracownia kroju i szycia
- pracownia ogrodniczo - stolarska
- pracownia rekodzieta i plastyczna
- pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego
- pracownia muzyczno — teatralna
~ pracownia multimedialna.

11.6 Rehabilitacja ruchowa

Kazdego dnia zajecia terapeutyczne poprzedzone byly 15 minutowg gimnastyka
poranng. Kazdy z podopiecznych uczestniczyt w kinezyterapii indywidualnej i zespotowej
stosownie do opracowanego planu éwiczen przez rehabilitantke.
W ramach spaceru prowadzono dla os6b korzystajacych z wozkéw inwalidzkich nauke
i technike pokonywania przeszkéd naturalnych i architektonicznych przy pomocy osoby
drugiej i samodzielnie.
Zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej wptynety na podniesienie wydajnosci organizmu
i poprawienie sprawnosci fizycznej uczestnikéw. Cwiczenia korekcyjne, gimnastyka
ogolnorozwojowa zwigkszyly site, zreczno$¢, szybkos$¢ i wytrzymato$é naszych
uczestnikdéw.

11.7 Rehabilitacja zawodowa
Zadaniem prowadzonej rehabilitacji zawodowej bylo przygotowanie do uzyskania
i wykonywania pracy przy uwzglednieniu mozliwosci psychoruchowych kazdego
z uczestnikéw. Realizacja tego zadania polegata miedzy innymi na:
a. prowadzeniu rozméw z osobami niepetnosprawnymi poprzez dodatnig
stymulacje, pozytywnego nastawienia do podjecia pracy zawodowej,
b. prowadzenie zaje¢ ergoterapeutycznych i wykonywanie czynnosci zadaniowych,
0 réznym stopniu trudnosci, w istniejacych pracowniach pod kierunkiem
i nadzorem terapeutéw zajeciowych.

11.8 Rehabilitacja spoteczna

Wszystkie dziatania warsztatu podjgte w 2010 roku stuzyly przygotowaniu
uczestnikdw do aktywnego wigczenia sie w zycie spoteczne poprzez:

e ogniska , grille

e wycieczki, warsztaty i plenery artystyczne, warsztaty zawodowe

¢ spotkania integracyjne w WTZ i w innych zaprzyjaznionych placéwkach
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* organizowanie i udziat w réznych imprezach integracyjnych i okolicznosciowych
* wyjscia i wyjazdy do muzedw, kin i teatréw, na koncert, do lodziarni, kawiarni,

pizzerii, itp.
* organizowanie i udziat w festiwalach i konkursach twérczosci artystycznej osob
niepetnosprawnych oraz olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanie wystaw artystycznych
organizowanie kiermaszow i aukcji prac wykonanych w WTZ
wieczorki taneczne i bale

¢ turnusy rehabilitacyjne

Uczestnicy WTZ w Mroczy w roku 2010 zorganizowali i uczestniczyli w wielu imprezach
integracyjnych, ktére majg na celu pokonywanie wilasnych ograniczen oraz nabycie
umiejetnosci lepszego funkcjonowania we wspotczesnym éwiecie poprzez pokonywanie
barier spotecznych, urbanistycznych i komunikacyjnych.

11.9 Kultura zdrowotna

Podczas zaje¢ z rehabilitacji zawodowej i spotecznej nie zapomniano
0 nauczaniu i wpajaniu zasad z kultury zdrowotnej. Omawiano tematy z zakresu higieny
zycia codziennego, méwiono o pielegnacji ciata, wietrzeniu pomieszczen, pierwszej
pomocy w skaleczeniach, racjonalnym zywieniu, sposobach korzystania z opieki lekarskiej
i pielegniarskiej w przypadku choréb.

11.10 Wspoélpraca ze Srodowiskiem

W zakresie realizacji swoich zadari ustawowych Warsztat wspétpracuje z:
° rodzicami uczestnikéw lub ich opiekunami prawnymi. Regularnie raz w miesigcu
odbywajq si¢ spotkania kadry pracowniczej z rodzicami. Spotkania dotycza omawiania
biezacych probleméw, przekazywania informacji o uczestniku, efektow rehabilitacji oraz
spraw organizacyjnych.

placowkami stuzby zdrowia i opieki spotecznej, edukaciji, kultury i sportu,

wtadzami i urzedami panstwowymi i samorzadowymi, policja, strazg miejska,
strazg pozarng

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Kosciotem katolickim i jego organizacjami,

organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych.

11.11 Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami

wywiady Srodowiskowe i wizyty w domu rodzinnym uczestnikow,

indywidualne konsultacje i poradnictwo ,

kontakty telefoniczne, korespondencja,

udziat w spotkaniach z Radg Programowg WTZ,

wspdtorganizowanie i uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych ,

. wycieczKi integracyjne,

W roku 2010 odbywaty sie comiesigczne spotkania z rodzicami lub opiekunami.

Ze wszystkich spotkan sporzadzone zostaty notatki a dowodem uczestnictwa rodzicéw lub
opiekunéw sa listy obecnosci. Wymienione dokumenty sa przechowywane w administracji.

11.12 Kadra warsztatu

Kadra warsztatu terapii zajeciowej to:
kierownik — 1 etat

ksiegowa - % etatu

psycholog - ¥z etatu
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pracownik administracyjny — 1 etat

instruktorzy terapii zajeciowej — 6 etatow

rehabilitant — 1 etat.

Razem zatrudnionych jest 11 pracownikéw w wymiarze 10 i 1/4 etatu.

Pracownicy systematycznie podnosza swoje kompetencje, 2 instruktoréw terapii
zajgciowej studiuje pedagogike.

Pracownicy biorg takze udziat w kursach i szkoleniach wewnatrz i zewnatrz zaktadowych.

11.13 Rada Programowa

W warsztacie dziata Rada Programowa. Spotkania Rady Programowej odbywaly sie 1 raz
w tygodniu, lub czesciej w zaleznoéci od potrzeb.

W sktad Rady Programowej wchodza kierownik, instruktorzy terapii zajeciowes;, psycholog,
rehabilitant.

W pracach Rady mogg braé¢ udziat kierownik jednostki zatozycielskiej, opiekunowie
prawni, lub inne osoby, ktérych obecno$é moze byé pomocna w okresleniu optymalnych
rozwigzan dotyczacych probleméw uczestnikow.

Rada Programowa w 2010r podejmowata decyzje dotyczace rehabilitacji uczestnikow
I wszystkich istotnych spraw zwigzanych z dziatalno$cig warsztatu. Sprawowata piecze
nad prawidtowym przebiegiem procesu rehabilitagji zawodowej i spotecznej uczestnikdw
warsztatu. Tworzyta oraz nadzorowata opracowanie programéw rehabilitacji dla kazdego
uczestnika i wskazywata osobe odpowiedzialng za ich realizacje. Podejmowata dziatania
aktywizujgce uczestnikéw. Brata udziat w przyznawaniu uczestnikom $rodkéw
finansowych. Rada Programowa prowadzita pdiroczng ocene indywidualnych efektéw
rehabilitacji przy udziale uczestnika i zapoznawata z nig uczestnika. Prowadzita réwniez
roczng i kompleksowa ocene indywidualnego programu rehabilitacji oraz uaktualniata go.

11.14 Spotecznosé terapeutyczna

W warsztacie swojg aktywng dziatalnoscia moze wykaza¢ sie spofecznosé
terapeutyczna, ktérg tworzg wszyscy uczestnicy i pracownicy warsztatu.
Spotkania spotecznosci odbywaja sie 1x w tygodniu. Przyjetym dniem jest $roda.
Spotecznos¢ terapeutyczna raz na kwartat w wyborach jawnych wybiera samorzad
warsztatu /w sktad samorzadu wchodzi 3 uczestnikéw i instruktor koordynujacy prace
samorzadu/.
Kadencja samorzadu trwa 3 miesiace. Zwyczajem jest, ze przewodniczacy otwiera
i zamyka spotkanie spofecznosci terapeutycznej.
Wszyscy tworzacy spolecznosé terapeutyczng na spotkaniach kierujg sie zasadami:
kolezenstwa, otwartosci, bezinteresowno$ci, prawdoméwnosci, rzetelnosci, poszanowania
godnosci innych.
Na spotkaniach poruszane sg sprawy warsztatu oraz jego uczestnikéw.

11.15 Zestawienie otrzymanych i wydatkowanych sSrodkéw na dzialalnosé
i funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajeciowej O$rodek Wsparcia NASZ

Warsztat Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia
"NASZ DOM” przy MGOPS w Mroczy w roku 2010 na dziatalnosé i funkcjonowanie
otrzymat ze Srodkéw PFRON kwote 443.880,00 zt oraz z budzetu powiatu nakielskiego
kwote 49.320,00 zt.
Lacznie otrzymane $rodki na dziatalnosé, funkcjonowanie WTZ w 2010 roku —
493.200,00 zi.
W zatgczeniu przedstawiamy wykorzystanie $rodkéw wg poszczegodlnego rodzaju kosztu
oraz podziatu na $rodki PFRON i dotacji Powiatu Nakielskiego.
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Wykorzystanie otrzymanych $rodkéw wg rodzaju kosztow:

l.p | Rodzaj kosztu Preliminarz Wykorzystane
srodki
1 | Wynagrodzenie pracownikéw wraz z | 355.280,00 355.280,00
pochodnymi  oraz  $wiadczeniem
urlopowym
2 | Koszty: -materiatéw 62.569,00 62.569,00
-energii
-ustug
3 | Dowéz uczestnikéw , eksploatacja, | 17.210,00 17.210,00
obstuga dziatalnosci WTZ
4 | Koszty szkolen pracownikéw 510,00 510,00
5 | Ubezpieczenia uczestnikow 1.215,00 1.215,00
6 | Ubezpieczenie mienia 935,00 935,00
7 | Koszty wycieczek dla uczestnikow 5.479,00 5.479,00
8 | Materiaty do terapii 22.006,00 22.006,00
9 |Srodki finansowe na trening | 13.200,00 13.200,00
ekonomiczny
Doposazenie pracowni 14.796,00 14.796,00
Razem 493.200,00 493.200,00
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Wplyw srodkéw na konto WTZ - 221 940,00

w tym Srodki dotacji - 24 660,00
| 246 600,00
Koszty dziatalnosci w | kwartale 2010 - 104 933,10
Koszty dziatalnosci w Il kwartale 2010 - 111 834,55
216.767,65
Stan $rodkéw na rachunku bankowym - 29 572,14
Stan $rodkéw w kasie WTZ - 1181,44
tacznie stan srodkéw WTZ - 30 753,58
Zobowigzania do przekazania w m-cu lipcu 2010 r. —-921,23

Wptyw Srodkéw dotacji Starostwa Warsztat Terapii Zajeciowej pozyskal w roku
2010 nastepujace kwoty zgromadzone na rachunku bankowym pomocniczym
i w kasie pomocniczej:

- za sprzedaz wyrobéw uczestnikéw WTZ - 5.737,40

- dochéd z darowizn - 3.710,00

- odsetki od srodkéw zgromadzonych
na rachunku bankowym pomocniczym

10,67

t.aczna kwota przychodoéow - 9.458,07
Ogoétem wydatkowano:

- zakupy materiatow, stodyczy, kwiatow - 629,98
- ustugi pocztowe - 41,00
- ustugi bankowe - 9,00
- pozostate ustugi - 600,00
- koszty wycieczek - 4.960,91
taczne koszty za rok 2010 - 6.240,8%
Dochdd za rok 2010

Przychody - 0.458,07

Koszty - 6.240,89

Dochéd - 3.217,18

Uczestnicy Warsztatu w ciggu catego roku wykonali i sprzedali swoje wyroby na warto$é
5.737,40 zt co w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi :
5.734,40 : 30 os6b = 191,15 zt ’
miesieczny dochdd dla 1 uczestnika to:
191,15 zt: 11 m-cy = 15,93 zt
Ponadto otrzymano darowizny na tgczng wartos¢ 3.710,00 z przeznaczeniem na wspélna
integracje uczestnikdédw oraz ich rehabilitacje spoteczng i zawodows .
Bank Spétdzielczy dopisat odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
w wysokos$ci 10,67 zt.
Laczny stan Srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym oraz w kasie WTZ na
dzien 31-12-2010 r. wynosi 12.025,83
Opis wykorzystania przyznanych s$rodkéw na funkcjonowanie i dziatalno$é
Warsztatu Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia NASZ DOM przy MGOPS w Mroczy
w roku 2010

Zgodnie z umowa nr 1/2005 z dnia 10-11-2005 roku oraz z aneksem do w.w
umowy z dnia 10-11-2009 zawartg pomiedzy Powiatem Nakielskim a Miejsko Gminnym
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Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mroczy na dziatalnosé i funkcjonowanie Warsztatu w
roku 2010 przyznano kwote 493.200,00zt z czego:
- udziat Srodkéw PFRON - 90 % tj. kwota 443.880,00
- udziat Srodkéw pozostatych - 10 % tj. kwota  49.320,00

Rokiem obrotowym Warsztatu Terapii Zajeciowej jest rok kalendarzowy.
W jednostce koszty ewidencjonowane sg w ukladzie rodzajowym. Srodki trwale
i wyposazenie o wartosci jednostkowej ponizej 3.500,00 zt oraz przedmioty , ktérych okres
uzytkowania jest krétszy niz 1 rok odpisuje sie w catosci w koszty pod datg rozpoczecia
ich uzytkowania.
Na dzien 31.12.2010 roku jednostka posiada wyposazenie oraz wartosci niematerialne
i prawne w uzytkowaniu o fgcznej wartosci 102.604,74 zt w cato$ci umorzone.

W 2010 roku Warsztat zostat doposazony w sprzet na ogding kwote 14.796,00 zt.
taczna wysokos$¢ otrzymanej dotacji - 49.320,00 zt
Na dzien 31-12-2010 roku Bank Spétdzielczy w Mroczy dopisat odsetki od $rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym w wysokoséci 61,51 zt , ktére zostang przelane na
konto Starostwa Powiatowego w Nakle w | kwartale 2011 r.
Wszelkie pozostate zobowigzania Warsztatu zostaty uregulowane do dnia 31-12-2010 r.
Stan srodkéw na rachunku bankowym — 60,76 oraz w kasie WTZ -0,75 zt
AKTYWA = 61,51zt PASYWA = 61,51 zi

Z up. Kierownika
Mla}sko-Gminnaao O$rodka Pomocy
Spotscznej w Mreczy
Inspskter d/s # Rodzinnych

mgr Jugl Majcon
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MIEJSKO-GMINY OSRODEK
POMOCY SPOLECZREY
ul.bagkowa 7, 84.945 MROCZA

tel. 523656355, 3

ZateZAiiChr 4054

SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA OKRES 01.01 — 31.12.2010R.
Z REALIZACJI WYDATKOW

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mfoczy zrealizowat budiet z planem wydatkéw
w wysokosci 6 532 558,48 wydatkowat kwote 6 298 652,79 co stanowi 96,42 % budzetu.

Ponizej przedstawiamy zestawienia, w formie tabel, z realizacji wydatkéw budzetowych w podziale
na Zrédta finansowania, co pozwoli na zobrazowanie sytuacji finansowej naszej jednostki.

\‘MGOPS $rodki na finansowanie dziatalnoéci otrzymuje $rodki w postaci:
- dotacji na zadania zlecone § 2010
- dotacji na zadania wilasne § 2030

- wlasne z budzetu gminy (pochodza z dochodéwg‘miny)}

Dotacje stanowig 79,79 % planu na br. budzetowy tj. 5211 965,00. Srodki wtasne gminy wynosza
1 320 593,48 co stanowi 20,21 % planu rocznego. Wiekszo$¢ zadan realizowanych przez naszg jednostke
finansowana jest z dotacji, co nie obcigza budzetu gminy. Realizujac niektére zadania gmina

Jbowigzana jest do wniesienia procentowego udziatu wtasnego $rodkdw finansowych. Tak dzieje sig
nrzy realizacji rzadowego programu dozywiania, czy te? obowigzujacych od roku 2010 finansowania
{\pémocy materialnej dla ucznidw (stypendia), co wiazato sie z tym iz budzet MGOPS byt zwigkszony
0 20% kosztéw realizacji tego zadania.



Wykonanie planu w poszczegbinych rozdziatach zg okres I - XI1 2010 .

Dziat | Rozdziat Nazwa Plan Wykonanie %
85153 zwalczanie narkomanii 1 015,00 1014,02 99,90
851 85154 przeciwdziatanie alkoholizmowi 88 985,00 82 045,73 92,20
85195 pozostata dziatalnoé¢ 830,00 690,00 83,13
851 OCHRONA ZDROWIA 90 830,00 83 749,75 92,20
85202 domy pomocy spofecznej 105 770,00 99 738,69 94,30
85212 | $wiadczenia rodzinne 3937 445,00 3904 284,74 99,16
85213 sktadki na ubezp. Zdrowotne 22 868,00 22 545,18 98,59
85214 zasitki okresowe i celowe 374 938,00 374 937,44 100,00
852 85215 dodatki mieszkaniowe 147 038,00 138 728,09 94,35
85216 zasilki state 139 746,00 139 723,65 99,98
85219 pomoc spoteczne 694 812,00 . 638 967,19 91,96
85228 ustugi opiekuricze 73 765,00 67 580,93 91,62
85295 pozostata dziatalnos¢ 308 404,00 300 694,29 97,19
852 POMOC SPOLECZNA 5 805 786,00 5 687 200,20 97,96
853 ] 85395 pozostata dziatalno$é¢ 173 624,48 140418,54 80,87
853 - | OPIEKA sPOtECZNA 173 624,48 140 418,54 80,87
854 l 85415 pomoc materialna dia uczniéw 462 318,00 387 284,30 83,77
EDUKACYJNA OPIEKA
854 WYCHOWAWCZA 462 318,00 387 284,30 83,77
SUMA 6 532 558,48 6 298 652,79 96,42




Wykonanie wydatkéw MGOPS na dzien 31.12.20107.

%

| Wykonania:

Zakup materiatéw i wyposazenia

100,00

Zakup usfug pozostaiych

s = : @@ - e
851 85154 Wpfaty Z gmin i powiatéw dla IST 1500 1287,30 85,82
Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 26 970 26 939,23 99,89
Dodatkowe wyhagrodzenie roczne 2030 2 020,94 99,55
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 5070 4 544,62 89,64
Skiadki na fundusz pracy 710 707,83 99,69
Wynagrodz.bezosobowe-um.zlecenia 32530 31 484,00 96,78
Zakup materiatéw i wyposazenia 6515 3 516,69 53,98
I Zakup energii 6 000 4 996,95 83,28
Zakup ustug pozostatych 2730 2212,98 81,06
Delegacje stuzbowe-krajowe 140 78,10 55,79
Sktadki i optaty 1440 1309,25f 90,92
Odpisy na Zakt.Fund.$wiadcz.Socjaln. 1055 1 047,84 99,32
Szkolenie pracownikéw 40 40,00 100,00
Zakup mat.papier.i us, Kserograficznych 500 380,00 76,00
Zakup akcesoriow komput progr i lecenql B . 34,3
8 - Brzetldziolalkonlznon
851 85195 4 010 | Wynagrodzenie osobowe pracownlkéw
4 110 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne
4120 | sktadki na fundusz pracy
4 210 | Zakup materiatéw | wyposazenia
4300 | Zakup ustug pozostatych
4410

Delegacje stuzbowe-krajowe

A e

_99 738,69

) 94 30

4 330 Domy Pomocy Spo{ecznej odpiatnosé I __
%’ 332 omy: ! w&?i N6EY. S| 1ejz0dpldthos L f?' - z* 4l mw, ;’316 :
2910 | Zwrot dot. wyk.niezg. Z przeznaczeniem 10 000 0,00
3 020 | Nagr.i wyd.osob.nie zalicz.do wynagr. 600 600,00
3 110 | Swiadzcenia spoteczne 3742 492 3723613,54
852 4 010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 67 435 67 434,67
85212 | 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4679 4 678,04
4 110 | skladki na ubezpieczenie spoteczne 75 550 74 880,01
4 120 | Sktadki na fundusz pracy 1940 1927,12
4 170 | Wynagrodzenia bezosobowe 464 463,09
4 210 | Zakup materialéw | wyposazenia 7621 7 082,89




Zakup energii 2 000 2 000,00 100,00
Zakup ustug zdrowotnych 80 60,00 75,00
Zakup ustug pozostatych 13 665 13665,00| 100,00
Delegacje stuzbowe-krajowe 148 147,28 99,51
Odpisy na Zakt.Fund.$wiadcz.Socjaln. 3144 3143,52 99,98
Pozostate odsetki 3000 0,00 0,00
Szkolenie pracownikéw 819 819,00 100,00
Zakup mat.papier.i ust. Kserograficznych 642 642,00 100,00
| Zg‘kqg chgsoriéw komput.progr.i Iece_ncji 3166 3 128,58 98,82
sktadki na ubezp. zdrowotne 22 868 22 545,18 98,59
85213 w tym: $rodki z budzetu paristwa-zad.wt. 12243 12 124,80 99,03
' s’hrodki Budietu Pavﬁs_t\'.va-zad.zlec ____ 10 625 _10420,38 98,07
3110 | Swiadczenia spoteczne 374938 374 937,44 100,00
85214 W tym: Srodki z budzetu panistwa-zad.wt. 364 438 364 438,00 100,00
_ $rodkl Budietu Gminy 1_0 500 ‘ 10499,44| = 99,99
215 3 110 Swiadczenia spofeczne 147038 138 728,09
. Dodathi mieszk mowe © i . d703s 3780l
85 21(1 1 3 119 Swia‘dqzer),ia_ spotgcznev _ 139 7_46 139 723,65 |
3 020 | Nagr.i wyd.osob.nie zalicz.do wynagr. 5759 3.241,06 56,28
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 377 806 371190,79 98,25
4 040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 22112 22 111,20 100,00
4 110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 62 557 58923,18 95,79
4 120 | Skiadki na fundusz pracy 9794 9 408,21 96,06
4 170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4625 3 975,42 85,96
4 210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 14 880 10264,22| 68,98
4 260 | Zakup energii 28760 27 695,18 96,30
4 270 | Zakup ustug remontowych 64 725 46 348,87 71,61
4 280 | Zakup ustug zdrowotnych 400 30,00 7,50
85219 4 300 | Zakup ustug pozostatych 46 491 40 286,64 86,65
4 350 | Opfata internetowa 1500 1232,50 82,17
4 360 | Opiaty z tytutu zakupu ustug telefonii kom 7020 5759,77 82,05
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telefonii stac. 2580 2 306,53 89,40
4410 | Podréze stuibowe krajowe 14018 13268,07| 94,65
4 430 | Rézne optaty i sktadki 1660 100,00 6,02
4 440 | Odpisy na Zaki.Fund.Swiadcz.Socjaln. 12075 11 033,76 91',38
4580 | Pozostate odsetki 80 12,61 1576
4700 | Szkolenie pracownikéw 5910 5 321,00 90,03
4 740 | Zakup mat.papier.i ust. kserograficznych 1260 1157,32 91,85

Zakup akcesoriéw komput progr.i lecencji

N T

259,43 ol sdie

3 020 | Nagr.iwyd.osob.nie zalicz.do wynagr.




85295

4 010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 38 400 3783522 98,53
4 040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2670 2629,78 98,49
4 110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 6 500 6 188,42 95,21
4 120 | Sktadki na fundusz pracy 1010 963,90 95,44
4 170 | Wynagrodzenia bezosobowe 11700 11 700,00 100,00
4 210 | Zakup materiatdw i wyposazenia - 635 630,29 99,26
4 260 | Zakup energii 8 350 3632,75 43,51
4 270 | Zakup ustug remontowych 1075 1074,89 99,99
4 280 | Zakup ustug zdrowotnych 120 60,00 50,00
4 300 | Zakup ustug pozostatych 300 0,00 0,00

4 440 | Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz.Socjaln. 2110 2 095,68 99,32

Nagr.i wyd.osob.nie zalicz.do wynagr.

80,00

3020 6089 6 088,24 99,99
3 110 | Swiadczenia spoteczne 230 810 230 790,00 99,99
$rodki z budietu panstwa-zad.wi. 180 000 180 000,00 100,00
srodki Budzetu Gminy 46 710 46 710,00 100,00
$rodki Budzetu Gminy — spot.uzyt. 4100 4 080,00 99,51
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 14297 14 255,90 99,71
4 040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5895 5 894,67 99,99
4 110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 5760 4612,26 80,07
4 120 | Sktadki na fundusz pracy 925 718,39 77,66
4 170 | Wynagrodzenia bezosobowe 7 905 7 902,00 99,96
4 260 | Zakup energii v 16 200 12 715,59, 78,49
4300 | Zakup ustug pozostatych 10 340 6 894,76 66,68
4 430 | Sktadki i optaty - Bank Gospod. Zywn. 9600 9 600,00 100,00

Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz.Socjain

1222,48

i

77,23

$wiadczenia spoteczne-udziat gminy 18 231,00 14 743,95

4017 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 40 655,64 39 940,74 98,24

4 019 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 2152,36 2114,52 98,24

4 047 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2011,51 2 010,08 99,93

4 049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne A 106,49 106,42 99,93

4 117 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 8322,40 8 065,12 96,91

4 119 | Skfadki na ubezpieczenie spoteczne 440,60 426,96 96,90

85 395 4 127 | Sktadki na fundusz pracy 1332,46 1 256,26 94,28
853 4 129 | Skfadki na fundusz pracy 70,54 66,46 94,22
4 177 | Wynagrodzenia bezosobowe 19 592,74 19 537,65 99,72

4179 | Wynagrodzenia bezosobowe 1037,26 1034,34 99,72

4 217 | Zakup materiatéw i wyposaienia 2 687,71 2 634,45 98,02

4219 | Zakup materiaiéw i wyposazenia 142,29 139,48 98,03

4 307 | Zakup ustug pozostatych 68 929,47 42 181,33 61,19

4309 | Zakup ustug pozostatych 3 649,21 2 233,17 61,20

4367 | Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii kom 1 390,39 1137,25 81,79
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4 369 | Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii kom 60,22 81,81
4 437 | Sktadki i optaty 521,21 100,00
4439 | Sktadki i optaty 27,59 100,00
4 447 | Odpisy na Zakf.Fund.$wiadcz.Socjaln. 995,15 99,79
4449 | Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz.Socjaln. 52,69 99,81
4 747 | Zakup mat.papier.i ust. kserograficznych 654,17 98,40
4 749 | Zakup mat.papier.i ust. kserograficznych 34,63 98,38
Zakup akcesoriow komput.progr.i lecencji 422,34 88,94
Zakup akcesoriéw komput.progr.i lecencji

stypendia socjalne 445 864 371 654,95 83,36
4 010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 10 098 10 097,41 99,99
4 110 | Skladki na ubezpieczenie spoteczne 1833 1832,25 99,96
4 120 | Sktadki na fundusz pracy ) 286 285,38 99,78
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 460 460,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 900 608,11 67,57
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telefonii stac. 420 85,40 20,33
4410 | Podréie stuzbowe krajowe 82 81,71 99,65
4440 | Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz.Sogjaln, | 445 440,09 98,90
4700 | Szkolenie pracownikéw S 500 309,00 61,80
4 740 | Zakup mat.papier.i ust. Kserograficznych 590 590,00 = 100,00

Zakup aksoriéw komput.progr.i lecencji ____840,00

W dziale 851 ochrona zdrowia wykorzystanie budietu wynosi 92,20 %.

Rozdziat 85195 przyznana byta decyzjami wojewody dotacja w § 2010 wyniosta ona 830,00
przekazano nam dotacje w wysokosci 690,00 ktérg w catosci wydatkowali$my. Srodki te zostaly
przeznaczone na sfinansowanie kosztéw wydania przez gming decyzji w sprawie $wiadczeniobiorcy
spetniajacego kryterium dochodowe zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych. W roku 2010 wydano
trzy decyzje na w/w éwiadczenie. Realizacja budzetu wyniosta 83,13%.



W rozdziatach 85153 i 85154 tacznie plan wyniést 90 000,00 realizacja budzetu wyniosta 92,29%.
Na realizacje Programu Profilaktyki Uzaleiniert dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2008-2012
wykorzystano 83 059,75 w tym:

"  utrzymanie $wietlicy:
wynagrodzenie pracownika z pochodnymi od wynagrodzen — 35 260,46
energia elektryczna i ogrzewanie - 4 996,95

wynagrodzenie kuratoréw — 7 644,50

wynagrodzenie GKRPA - 10 066,00

wynagrodzenie terapeuty - 13 265,20

oplaty do sadu o zastosowanie leczenia odwykowego - 1309,25
papier i tonery - 1 860,00

W dziele 852 pomoc spoleczna realizacja budzetu wyniosta 97,96 %.

W rozdziale 85202 plan na rok 2010 wyniost 105 770,00 wykonanie 99 738,69 realizacja budzetu
w tym rozdziale wyniosta 94,30%. W Domach Pomocy Spotecznej przebywa 6 os6b.

W rozdziale 85212 na $wiadczenia rodzinne oraz fundusz alimentacyjny otrzymano dotacje
w wysokosci 3 903 216,89 z czego na obstuge wykorzystano 3% dotacji tj. 117 096,93 a 3 786 119,96

na wyptate swiadczeri rodzinnych, alimentacyjnych oraz sktadek na ubezpieczenie

emerytalno-rentowe. Na dzier 31.12.2010 wykorzystano dotacje w stosunku do planu w wysokosci
99,49 %. Dotacja w § 2010 przyznana decyzjag Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na realizacje
swiadczeri rodzinnych i funduszu alimentacyjnego wyniosta 3 923 319,00.

Na dzieri 31.12.2010 r. wykorzystano kwote 3903 216,89 w tym:

wynagrodzenia wraz z pochodnymi 81 426,32

dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 382,34

odpis na ZFSS 3 143,52

$wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 3723 613,54
- wydatki rzeczowe, ustugi 28 144,75

sktadki ubezpieczenie emeryt. rent.- podopieczni 62 506,42

Z dotacji na obstuge $wiadczer rodzinnych i funduszu alimentacyjnego przeznaczono kwote 28 144,75
w tym:

® 2000,00 na optacanie faktury za ogrzewanie pomieszczen;

® 2328,55 na zakup znaczkéw pocztowych;

® 8746,45 optaty za prowizje pobierang od wyptat gotéwkowych oraz
przelewow od wyptaconych éwiadczer wynoszy;



® 2440,00 zakup ustug prawnych;
® 7082,89 nazakup materiatéow biurowych, w tym: druki 3 410,47, zakup
komputera do $wiadczer rodzinnych 2 662,28;

* 2664,48 zakup licenciji antywirusowych oraz licencji do programu do obstugi
Swiadczeri rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

* 1106,10 nazakup papieru do ksera oraz tonerdéw

SWIADCZENIA RODZINNE

Realizowane s3 zgodnie z ustawg o Swiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. — (tj. Dz. U. z

.2006 roku Nr 139, poz. 992 z pdiniejszymi zmianami).

{
L

W 2010 . 2tozono 1.173 wnioski na $wiadczenia rodzinne i opiekuricze, w tym na:

® zasilek rodzinny — 814

e zasilek pielegnacyjny — 112

° swiadczenie pielegnacyjne — 64

® jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (-»becikowe™) — 113

® wniosek o zmiane $wiadczenia w zwigzku ze zmiang sytuacji zyciowej — 70
W sprawach $wiadczer rodzinnych wydano 1.386 decyzje, w tym na:

® zasilek rodzinny z dodatkami — 970

o zasilek pielegnacyjny — 94

° Swiadczenie pielegnacyjne - 68

® jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (-»becikowe™) — 110
® odmowa - 91

° inne (uchylenie, zmiana) — 53



Wykonanie zadan z realizacji wyzej wymienionej ustawy przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegélinienie Liczba rodzin Liczba Kwota swiadczen
sSwiadczen

Swiadczenia rodzinne i opiekuricze, 850 29 144 3 245 046,23
w tym:
zasifek rodzinny X 16 216 1391 549,23
dodatki do zasitkéw rodzinnych X 8718 892 451,00
Zasitek pielegnacyjny X 3477 531981,00
Swiadcz. pielegnacyjne X 620 316 065,00 |
Jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia dziecka (niezaleznie od X 113 113 000,00

[‘dochodu)

Za osoby pobierajace $wiadczenia pielegnacyjne oprowadzone byly sktadki

spoteczne i zdrowotne.
Wyszbzegélnienie | Liczbd rodzin | Liczba Kwota s’Wiadcz‘eﬁ
: swiadczer L
Skt.na ubez.emeryt-rentowe X 481 62 506,42
Skt.na ubez.zdrowotne X 227 10420,38

Ponadto osoby,

_nienaleinie pobranych $w

{

ktére pobraty nienaleinie ¢wiadczenia rodzinne, sg obowigzane do ich zwrotu. Kwoty

iadczenn rodzinnych ustalone ostateczng decyzjg podlegaja potraceniu

na ubezpieczenie

'z wyptacanych $wiadczen rodzinnych. Nienaleznie pobrane éwiadczenia rodzinne podlegajg egzekucji

w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Organ wtasciwy,

ktéry wydat decyzje

w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych, moze umorzyé kwote nienaleznie pobranych

swiadczen rodzinnych facznie z odsetkami w catodci lub  w czedci, odroczyé termin ptatnosci albo

roztozy¢ na raty,

jezeli zachodzg szczegdinie uzasadnione okolicznodci dotyczace sytuacji rodziny. Stan

naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczed na dziern 31 grudnia 2010 r. wynidst 6.320,00,

natomiast do dnia 31 grudnia 2010 r. odzyskano kwote 4.282,00. Egzekucje nienaleznie pobranych

Swiadczeri prowadzi sie na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, tj. dokonuje potraceri

z biezaco wyptacanych $wiadczerd oraz zgodnie z ustawg o postepowaniu administracyjnym



w administracji (Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z péin. zm.) - jeden tytut wykonawczy ztozono

do urzedu skarbowego.

SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYINEGO

Swiadczenia z funduszu alimentac_:yjnego realizowane s3 od dnia 01.10.2008r. na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzeénia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. 2009 Nr 1 poz. 7 z péin.

zm.)

W okresie 01.01. - 31.12.2010r. ztozono 118 whioski, a decyzji wydano 252 w tym:

o decyzje przyznajace $wiadczenie - 129

e decyzje odmowne - 3

® decyzje o zwrocie przez dtuznika alimentacyjnego naleznoéci z tytutu otrzymanych przez osobe
uprawniong swiadczer z funduszu alimentacyjnego - 100

® inne decyzje (zmiana, uchylenia) - 20

Wykonanie zadan wynikajgce z w/w ustawy w przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegdlnienie Liczba rodzin Liczba $wiadczen Kwota swiadczen

Swiadczenia z funduszu

jlimentacyjnego ' 78 1554 478 567,31
1

W rozdziale 85213 wydatkowano érodki na pokrycie kosztéw sktadek ubezpieczenia zdrowotnego
od podopiecznych. Decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego przyznano dotacje § 2010 w kwocie
10 600,00 na ubezpieczenie zdrowotne — $wiadczenia pielggnacyjne a wydatkowano na ten cel ¢rodki
w kwocie 10 420,38. Decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego pPrzyznano dotacje § 2030 w kwocie
12 243,00 na ubezpieczenie zdrowotne — zasitek staly a wydatkowano na ten cel ¢rodki w kwocie
12 124,80. Wykonanie planu na dzier 31.12.2010 wynosi 98,59%.
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Realizujac ustawe o pomocy spotecznej wyptacamy $wiadczenia z § 3110 z réznych tytutéw. Poniewa3
sytuacja bytowa mieszkaricéw gminy nie naleZy do najlepszej, spowodowane jest to wieloma czynnikami
o ktérych méwimy w czeéci opisowej, mamy wysoka liczbe podopiecznych korzystajacych z pomocy
spotecznej, ktérzy kwalifikujg sie do udzielenia pomocy finansowej. W roku 2010 $wiadczenia .
w wysokosci 668 133,13

tj. zasitki okresowe realizacja 100,00 % planu
zasitki state realizacja 99,98% planu
zasitki celowe realizacja 99,99% planu

Wyptata swiadczert realizowana jest na podstawie decyzji administracyjnych wystawianych
na podstawie ztozonych wnioskéw podopiecznych, ktérzy spetniajg kryteria dochodowe.

W rozdziale 85214 na realizacje pomocy w formie zasitku okresowego przyznano dotacje § 2030

1 wysokosci 364 438,00 ktéra przeznaczona zostata na wyptate powyiszej formy $wiadczenia dla oséb
~7najdujacych sie w trudnej sytuagcji zyciowej spowodowanej bezrobociem, dtugotrwatg chorobga
’5*rniepefn‘osprawnos’.cia.

Wykonanie przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegéinienie Liczba Liczba oséb w Liczba swiadczer: Kwota s$wiadczen
) rodzin rodzinie
Zasitek okresowy 283 1081 1356 364 438,00

W rozdziale 85216 na realizacje $wiadczenia w postaci zasitku stalego Wojewoda Kujawsko-Pomorski
przyznat dotacje w § 2030 na kwote 136 784,00 ktéra w catosci wydatkowano na realizacje
tego Swiadczenia, ponad to wydatkowano na ten cel érodki gminne w kwocie 2 939,65.

“Nykonanie przedstawia ponizsza tabela:

I ‘Wyszczegélnienie Liczba Liczba oséb w Liczba Kwota $wiadczer
rodzin rodzinie Swiadczen
Zasitek staty 45 ' 88 440 139 723,65

W rozdziale 85215 wydatkowano na wyptate dodatkéw mieszkaniowych kwote 138 728,09 co stanowi
realizacje budzetu w wysokosci 94,35 %. Oérodek realizuje to zadanie od 13 maja 2010 .

Z ogolnej kwoty wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych wyptacono uzytkownikom mieszkar:

* tworzacych mieszkaniowy zaséb gminy 44 185,31
® spotdzielcze 9615,57
® pozostate 84 927,21
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Ztozono wnioskéw 202, decyzji wydano 222 oraz ztozono jedno odwotanie do Kolegium Odwotawczego.
Liczba dodatkéw mieszkaniowych wyptaconych w 2010 r. ogétem 820 w tym:

* tworzacych mieszkaniowy zaséb gminy 338

¢ spoétdzielcze 54

® pozostate 428

W rozdziale 85219 plan na rok 2010 wynosit 694 812,00 wydatkowano kwote 638 967,19 co stanowi
91,96%. Wydatki na wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenie roczne i pochodne od wynagrodzen
Wynoszg 466 608,80. Wydatki zwigzane z kosztem utrzymania osrodka wynoszg 172 358,39
z tego przeznaczona na:

woda i cieki - 2945,39

ogrzewanie - 16 015,72

energia elektryczna - 27695,18

zakup papieru i toneréw - 3 313,42 ,

zakup licencji i Oprogramowania antywirusowego ~ 2 144,76

ustugi remontowe — 46 348,87 w tym: remont fazienek na parterze 7 500,00
remont pomieszczen na | pietrze 37 570,00

ustugi telefonii stacjonarnej i komérkowej - 8 066,30
dostep do internetu — 1 232,50
materiaty biurowe - 3 673,73
$rodki czystoéci — 1103,11
prowizje bankowe — 6 088,73
znaczki pocztowe — 5282,92
ustugi prawne - 13 115,00

W rozdziale 85228 plan 73 765,00 wydatek 67 580,93 realizacja budietu w tym rozdziale wyniosta
91,62%. Osrodek zatrudnia dwie opiekunki $rodowiskowe, ktére swiadczg ustugi opiekuricze wydatek
Zwigzany z utrzymaniem dwéch etatéw tj. koszty wynagrodzenia, pochodnych od wynagrodzen,
(" =85 oraz zakup ustug zdrowotnych wynosi 51 173,29.

Osrodek realizuje specjalistyczne ustugi opiekuricze dla podopiecznych na ktére otrzymuje dotacje.
Na rok budzetowy 2010 otrzymaliémy dotacje w § 2010 w wysokosci 11 700,00 ktérg w catosci
wydatkowano na wynagrodzenie terapeuty, ktéry pracuje z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

W rozdziale 85295 plan 309 404,00 wydatek 300 694,29 realizacja budzetu w tym rozdziale wyniosta
97,19%.

MGOPS realizuje rzgdowy program pomoc paristwa w zakresie dozywiania poprzez wypfate zasitkéw
celowych oraz zakup positkéw dla uczniéw szkét i podopiecznych na podstawie wydanych decyzji. Positki
Osdrodek zakupuje od Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury i Rekreacji w Mroczy. W 2010 r. objetych
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programem bylo ogétem 825 o0séb w tym dzieci do 7 roku zycia 142, uczniowie do ukoriczenia szkoty
ponad gimnazjalnej 341. Zakupiono 32 567 positki dla 257 oséb, $redni koszt positku wyniést 3,38.

Na realizacje programu decyzjg Wojewody Kujawsko—Pomorskiego przyznano dotacje w wysokogci
180 000,00 ktéra wydatkowano w catogci zgodnie z przeznaczeniem, w podziale na:

- zakup positkow 70 056,00
- $wiadczenie rzeczowe 34 700,00
- zasitek celowy 75 244,00

Osrodek optaca sktadke do Grudzigdzkiego Banku Zywnosci ktéra rocznie ksztattuje sie na poziomie
9600,00. Z Grudzigdzkiego Banku Zywnosci otrzymujemy zywno$é, natomiast koszt transportu
Spoczywa na naszej jednostce i w 2010 r. wyniést on 4 270,00 za 7 wykonanych ustug transportowych
z Grudzigdza do Mroczy.

‘a utrzymanie budynku przy ulicy takowej 5 w ktérym mieéci sig noclegownia, punkt wydawania
ositkéw i zywnosci otrzymanej z Grudzigdzkiego Banku Zywnosci oraz przedszkole miejskie
ydatkowano $rodki:

woda i scieki — 1 481,00

energia elektryczna —7 417,28

ogrzewanie - 8 370,70

ustugi remontowe — 1 074,89 tj. remont dachu noclegowni

W dziele 853 pomoc spoleczna realizacja budzetu wyniosta 80,87 %.

W rozdziale 38595 plan 173 624,48 wydatek 140 418,54 realizacja budzetu w tym rozdziale wyniosta
80,87%.

“rodki w tym rozdziale pochodzg z budzetu unii europejskiej w kwocie 147 580,40 z budzety panstwa
'7813,08 oraz érodki wiasne gminy w kwocie 18 231,00. W rozdziale tym, realizowane byly wytacznie
{__ydatki dotyczace realizowanego przez nasza jednostke programu operacyjnego POKL. Srodki

w wysokosci 18‘231,00 stanowia wktad wiasny, ktéry nalezy wnieéé zgodnie z umowa w wysokoéci

10,5% wydatkéw kwalifikowanych projektu. Program MGOPS realizuje w latach 2008-20013.

W 2010 roku poniesiono wydatki na realizacje programu w kwocie 140 418,54 z tego ze $rodkéw
wiasnych gminy za zasitki celowe dla uczestnikéw projektu wydatkowano 14 743,95.

W dziele 854 pomoc spoleczna realizacja budzetu wyniosta 83,77%.

W rozdziale 85415 realizowane byly wydatki zwigzane z obstugg i wyptaty stypendiéw szkolnych.
Plan w 2010 r wyniést 462 318,00 wydatkowano 387 284,30 realizacja budzetu w tym rozdziale
wyniosta 83,77%.
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Stypendia szkolne o charakterze socjainym zostaty przyjete Uchwatg Nr XXXV/49/09 Rady Miejskiej
w Mroczy z dnia 29 maja 2009r. w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko Gminnego O<rodka
Pomocy Spotecznej w Mroczy do zafatwienia indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej
W sprawach udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uchwata weszta w zycie z dhiem
podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2009 r.

Na dofinansowanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym gmina otrzymata dotacje
celowa z budzetu paristwa w § 2030 dotacje w wysokosci 369 984,00.

Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym realizowane $3 zgodnie z ustawg
O systemie oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991r. (Dz. U.z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pbz. zm.)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 r. ztozonych zostato 437 wnioskéw na stypendia szkolne
o charakterze socjalnym, a decyzji wydano 882 w tym:

- decyzje przyznajace $wiadczenie — 755,
- decyzje odmowne z uwagi na przekroczone kryterium dochodowe tj. 351,00zt -

127,

Zasitki szkolne: 3 wnioski, na ktére zostaly wydane 3 decyzje Przyznajyce swiadczenie.

Wykonanie zada¥i z realizacji wyzej wymienionej ustawy przedstawia poniisza tabela:

Lp. Wyszczegdinienie Liczba Liczba Kwota W tym dotacja
uczniéw Swiadczen Swiadczen
objetych
pomoca
1 Stypendia szkolne 755 755 370 289,95 295 792,00
2 Zasitki szkolne 3 : 3 , 1 365,00 1 365,00
Razem: 371 654,95 297 157,00

W roku 2010 dokonalismy zwrotu dotacji w kwocie 72 827,00, wplyw na zaistnialg sytuacje mialy dwa
czynniki, a mianowicie zmiany w ustawie o finansach publicznych oraz utrzymujgca sie od kilku lat
ta sama wielkos$¢ kryterium dochodowego.

Art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009. r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z poin. zm.) natozyt na gminy obowigzek partycypowania w kosztach wyptaty stypendidw i zasitkéw
szkolnych dla uczniéw. W zwigzku z tym, ze wysokoéé érodkéw gminy powinna wynosi¢ co najmniej 20%
kosztéw tego zadania, dotacja w tej wysokosci nie byta wykorzystana, wobec tego nalezato dokona¢
jej zwrotu.

14




Drugim czynnikiem byto kryterium dochodowe, ktére obecnie wynosi 351,00 co spowodowatlo, ze duia
liczba wnioskodawcéw nie spetnita tego kryterium, a co za tym idzie ostatecznie nie ztozyta wnioskdw
albo ztozenie spowodowato wydanie decyzji odmownej.

Poniisze tabele przedstawiaja wykorzystanie dotacji na realizacje podstawowych zadan naszej jednostki,
co pozwoli na zobrazowanie wielkosci  skali  wykorzystania Srodkéw  wtasnych gminy
W poréwnaniu z $srodkami z dotacji w poszczegdinych rozdziatach budzetu MGOPS.

Wykonanie wydatkéw MGOPS na dzieri 31.12.2010 r. - dotacje na zadania wiasne

Sktadki na ubezp. zdrowotne

12 124,80

s

Swiadczenia spoteczne

_ Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 156 810 156 810,00 100,00 |
852 V 4040 - | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10 200 10 200,00 100,00
85 219 4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 24416 24 416,00 100,00
4120 Sktadki na fundusz pracy 3803 3 803,00 100,00
4 300 Zakup ustug pozostatych 2646 2646,00 | 100,00
Odpisy na Zaki Fund Swiadcz.Socjaln. 4192 4192,00 100,00

85 295 $wiadczenia spofeczne
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Wykonanie wydatkéw MGOPS na dzier; 31.12.2010r. - dotacje nha zadania zlecone

4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 653 516,16 79,04
4110 | skiadki na ubezpieczenie spoteczne 82 81,21 99,04
85195 4120 _ | sktadki na fundusz pracy 15 12,63 84,20

851 4210 | Zakup materiatéw i wyposaienia 15 15,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 30 30,00 100,00
4410 | Delegacje sfuibowe-krajowe' ) 35 35,00 100,00

3020 | Wydatki niezal.do wynagrodzen , 600 600,00 | 100,00

3110 | Swiadzcenia spoteczne 3742492 3723613,54 ‘ 99,50

4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 67 435 67 434,67 100,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4383 4 382,34 99,98

4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne ) 75234 | 7461260 99,17

4120 | Sktadki na fundusz pracy _ 1890 1 885,47 . 99,76

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7621 ~7082,89 . .92,94
85212 4260 | Zakup energii 2 000 2 000,06 | 100,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych ) 80 60,00 . 75,00

852 4300 | Zakup ustug pozostatych 13 665 13 665,00 . 100,00
4410 | Delegacje stuzbowe-krajowe 148 147,28 99,51

4440 | Odpisy na Zakf.Fund.Swiadcz.Soc}a!n. 3144 314352 99,98

4700 Szkolenie pracownikéw 819 819,00 100,00

4740 | Zakup mat.papier.i ust. Kserograficznych 642 642,00 100,00

4750 | Zakup akcesoriéw komput.progr.i lecencji 3166 3 128,58 7 98,82

Jednostka na dzier 31.12.2010 roku przeszta ze zobowigzaniami, ktérych termin ptatnogci przypada
na rok 2011. W roku 2010 dokonano pfatnosci wymagalnych za dany rok, tj. takich ktérych termin
ptatnosci przypadt w ubiegtym roku budzetowym. Natomiast zaciggniete zobowigzania w ramach planu
budzetu za rok 2010 zostaly zrealizowane do wysokosci wplywu srodkéw finansowych na rachunek
bankowy jednostki. Ponizej przedstawiamy w zestawieniach tabelarycznych wysokos¢ zobowigzan
W podziale na tytuty zobowigzan oraz wg klasyfikacji budzetowej.
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ZESTAWIENIE ZOBOWIAZAN NA DZIEN

31 GRUDZIEN 2010 R

KWOTA

DZIAL ROZDZIAL PARAGRAF
851 85154 4010 564,88
4040 2122,42
4110 661,18
4120 102,98
4170 800,3
4260 1 585,63
852 85212 4040 5051,51
4110 794,60
4120 123,76
85219 3020 127,25
' 4010 7 915,50
4040 32745,53
4110 9 025,04
4120 1527,14
4170 383,8
4210 264,45
4260 2741,75
4270 17 191,00
4300 1 801,57
4360 55,06
4370 18,26
4410 842,76
85228 4010 751,48 |
4040 285562 |
4110 910,24 |
4120 141,78 |
4260 603,39 |
85295 4010 368,12
4110 227,88
4120 35,49
4260 3117,02
164,41
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ZESTAWIENIE ZOBOWIAZAN NA DZIEN 31 GRUDZIEN 2010 R

ZOBOWIAZANIA Z TYTULU : | KWoTA

NALEZNOSCI | ZOBOWIAZAN
WOBEC DOSTAWCOW |
ODBIORCOW (KONTO 201) - 30 469,62
w tym:

zobowigzania wzajemne

| miedzy jednostkami tj. Zakiad
Gospodarki Komunalnej

Mrocza 22 171,32
PODATKU DOCHODOWEGO

(KONTO 225) 6 450,00
w tym: ' ]

Urzad Skarbowy 6 430,70

0,3% UMIG ) 19,30

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

ZUS (KONTO 229) 30 555,56

Z TYTULU WYNAGRODZEN

(KONTO 231) 30 191,69

RYCZALTY (KONTO 234) 754,76
98 421,63
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L.dz: MGOKIiR -1-302/13/2011

Burmistrz
Miasta i Gminy Mrocza

Dotyczy: Sprawozdania z form dzialania MGOKIiR Mrocza za 2010 roku.

W odpowiedzi na Pana pismo znak: Sz.- 0643.1.11 Miejsko-Gminny Ogrodek
Kultury i Rekreacji w Mroczy przedstawia sprawozdanie w ukladzie finansowo-
rzeczowym za 2010 rok.

Z powazaniem
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g SPRAWOZDANIE
' Z FbRM DZIALANIA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
I REKREACJI W MROCZY ZA 2010 ROK.

I. Struktura organizacyjna i zatrudnienie MGOKIiR Mrocza.

1. Struktura organizacyjna MGOKIiR Mrocza
Caloscia pracy osrodka kieruje Dyrektor MGOKIiR. Dyrektorowi
MGOKIR podlegaja bezposrednio:
- z-ca dyrektora ds. administracyjnych,
- gt. ksiegowy
- kierownik Wiejskiego Domu Kultury we Witoslawiu,
- instruktorzy poszczegdlnych sekcji i kot zainteresowan
Wszyscy pozostali pracownicy podlegaja dyrektorowi za posrednictwem swoich
przetozonych.

2. W sklad struktury organizacyjnej MGOKIiR Mrocza wchodza:

a) dzial ksiggowo-administracyjny zajmujacy si¢ ksiegowoscia, administracja
oraz obstuga osrodka

b) dzial upowszechniania kultury - zajmujacy si¢ organizowaniem i prowadzeniem

dziatalno$ci kulturalnej na terenie miasta i gminy Mrocza.
Dziatalno$¢ w tym zakresie prowadza Osrodek Kultury w Mroczy oraz Wiejski Dom Kultury we Witostawiu.
W sklad dzialu wchodzg na stepujace sekcje:

- plastyczna i rekodziela artystycznego,

- muzyczna,

- szachowa,

- teatralna,

- taneczna,

- klub tanca narodowego,

- centrum komputerowe,

- ognisko przedszkolne,

- chor ,,Mroczanki” Mrocza,

- chér ,,Ale Babki” Witoslaw.

¢) dzial hotelowo-rekreacyjny - zajmujacy si¢ organizowaniem imprez,
zgrupowan i zawodow rekreacyjno sportowych oraz prowadzeniem ustug hotelowych,
w Osrodku Hotelowo-Rekreacyjnym na stadionie miejskim.
W sklad tego dziatu wchodza:
- sekcja podnoszenia cigzarow,
- sekcja pitki noznej
- animatorzy rekreacji dla dzieci i mtodziezy
W sklad dziatu wchodza takze pracownicy Osrodka Przygotowan Olimpijskich oraz obstuga kuchni
dziatajacej przy OPO.



3. Zatrudnienie MGOKIiR Mrocza

1. Na dziefi 31 grudnia 2010 roku zatrudnienie MGOKiR Mrocza zatrudniat 41 0séb,
co stanowito 31,35 etatu.

Etaty ksztaltowaly si¢ nastepujaco:

a) Pracownicy OsSrodka Kultury :

- Dyrektor MGOKIR - 1 etat,

- Z-ca dyrektora - 1 etat

- gléwny ksiggowy - 1 etat

- pomoc gl. ksiggowego — 1 etat,

- sekretarka — 1 etat

- instruktor plastyki i rekodzieta artystycznego - 1 etat,
- instruktor muzyki Mrocza i Witostaw - 1 etat,

- instruktor szachowy — Y etatu,

- pracownik gospodarczy — '/, etatu,

- sprzagtaczka - 1 etat.

Razem zatrudnienie OSrodka Kultury to: 8,50 etatu.

b) Pracownicy Osrodka Hotelowo-Rekreacyjnego :

- specjalista ds. rekreacji - 1 etat,

- dozorca- pracownik gospodarczy - 1 etat,

- dozorca - pracownik gospodarczy - 1 etat,

- dozorca — pracownik gospodarczy — 1 etat,

- sprzataczka — 1 etat.

Razem pracownicy OSrodka Hotelowo-Rekreacyjnego to: 5 etatéw.

c¢) Pracownicy Wiejskiego Domu Kultury we Witoslawiu
- kierownik WDK Witostaw - 1 etat,

- instruktor ogniska przedszkolaka 1 etat

- instruktor ogniska przedszkolaka 1 etat

- sprzataczka - 1 etat

Razem pracownicy Wiejskiego Domu Kultury to: 4 etaty.

- d) Pracownicy Osrodka Przygotowan Olimpijskich
- szef kuchni 1 etat

- kucharz - 1 etat

- kucharz -1 etat

- kucharz - 1 etat

- pomoc kucharza - 1 etat

- pomoc kucharza — 1 etat /po stazu - zatrudniona do 31.12.2010/
- magazynier - 1 etat

- dietetyk-intendent - 1 etat

- kierowca-zaopatrzeniowiec - 1 etat

- sprzataczka - 1 etat

Razem pracownicy OPO to 10 etatéw



e) Pracownicy zatrudnieni w Swietlicach Wiejskich to:
- gospodarz Swietlicy w Draznie - 0,20 etatu

- gospodarz Swietlicy w Krukéwku - 0,20 etatu

- gospodarz Swietlicy w Samsieczynku - 0,25 etatu

- gospodarz Swietlicy we Wielu - 0,25 etatu

- gospodarz Swietlicy w Ro$ciminie - 0,25 etaty

- gospodarz Swietlicy w Izabeli - 0,25 etatu

- gospodarz Swietlicy w Kazmierzewie - 0,25 etatu

- gospodarz Swietlicy w Jeziorkach Zabartowskich - 0,20 etatu
- gospodarz Swietlicy w Bialowiezy - 0,25 etatu

- gospodarz Swietlicy w Drzewianowie - 0,25 etatu

- gospodarz Swieﬂicy w Wyrzy - 0,25 etatu

- gospodarz Swietlicy w Matyldzinie - 0,25 etatu

Razem gospodarze Swietlic Wiejskich to 2,85 etatu

Ogélem zatrudnienie MGOKiR wynosilo 41 oséb, ktére stanowia 30,35 etatu

4. Stale umowy - zlecenie

a) Umowy - zlecenie MGOKIR Mrocza

- instruktor tafica,

- instruktor teatralny,

instruktor muzyczny (chér ,,Mroczanki" ),
pracownik Agencji Pocztowej w Witostawiu

b) Umowy — zlecenie Wiejski Dom Kultury Witostaw
- instruktor tafica narodowego - od wrzeénia 2009

¢) Umowy - zlecenie podnoszenie cigzarow
- instruktor podnoszenia ciezar6w — 2 osoby

d) Umowy — zlecenie pilka nozna juniorzy i seniorzy
- instruktor pitki noznej junioréw,
- instruktor pitki noznej senioréw.

. €) Animatorzy sportu dla dzieci i mlodziezy :

- animator sportu — pitka nozna — trampkarze,

- instruktor sportowy — pitka nozna — mtodzicy,
- animator sportu — lekkoatletyka

- animator sportu — koszykéwka,

- instruktor sportu — gimnastyka i step.

Ogélem 13 stalych uméw-zlecenie.



IL. Krétki opis dzialah w zakresie kultury, rekreacji i sportu.

Miej sko-Gminny Os$rodek Kultury i Rekreacji w Mroczy, mieszczacy sie przy ulicy
Sluzowa 6 z Filia we wsi Witoslaw jest samorzadowa instytucja kultury,

ktérej organizatorem jest Miasto i Gmina Mrocza.

MGOKIR prowadzi dziatalno$é kierunku edukacji kulturalnej, przygotowania do
aktywnego uczestnictwa w kulturze, dostarczenia rozrywki, organizacji czasu wolnego
ksztalcenia pasji i zainteresowat.

Do stycznia 2009 roku w strukturach MGOKiR byla takze biblioteka. Od m-ca lutego 2009
stata si¢ nows instytucja kultury.

1. Dzialania w zakresie kultury
W skiad dziatu upowszechniania kultury wchodza na stepujace sekcje:
- wokalno-muzyczna,
- plastyczna i rekodzieta artystycznego
- szachowa,
teatralna i kabaretu
taneczna ,,Zyg-Zak"
klub tarica narodowego,
- centrum ksztatcenia na odleglo$¢ (centrum komputerowe)
- zespdt ,,Mroczanki”
- zespot ,,Ale Babki”

Sekcja wokalno-muzyczna - zajecia odbywaja si¢ 6 razy w tygodniu :
- poniedziatki godziny  08.00 -11.30 Mrocza

- wtorki godziny 10.00 -17.00 Witoslaw

- Srody - godziny 08.00 - 10.301 15.00 — 19.00 Mrocza
- czwartki godziny 14.00 - 18.00 Mrocza

- piatki godziny 08.00 - 11.00 Mrocza

W zajeciach uczestniczy 15 dzieci w Mroczy oraz Witostawiu. Instruktorem jest Joanna Soja
zatrudniona na 1 etat ktéra przygotowuje zespoly na przeglady, konkursy, opracowuje aranzacje
muzyczne oraz projekty zaje¢ muzycznych odbywanych na poéikoloniach.

Panie Joanna Soja-Tofiska oraz Magdalena Murach przygotowuja projekty zwiazane z
pozyskaniem $rodkéw pozabudzetowych.

Sekeja plastyczna i regkodziela artystycznego - zaj¢cia odbywaja sie 3 razy w

tygodniu:

Mrocza

- poniedziatki godziny 14.00-20.00
- $rody godziny  14.00-20.00
Witostaw

- czwartetk  godzina  10.00 -14.00

W zajeciach uczestniczy okolo 40 dzieci oraz 3 osoby doroste. Instruktorem jest
Andrzej Brzéska zatrudniony na pelen etat.

Na zajgciach dzieci wykonuja rysunki i prace rzezbiarskie, w ktorych poznajg i
doskonata wiedze o ré6znych technikach artystycznych tj. malarstwo, grafika, batik,
plaskorzezba i ceramika.

Ponadto prace sekcji prezentowane byly na réznego rodzaju konkursach, przegladach
oraz na wystawach organizowanych przez osrodek kultury.

Na imprezach plenerowych sekcja plastyczna wykonuje pokazy dla uczestnikéw zabawy.
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Sekeja tanca narodowego — zajecia odbywaja sie raz w tygodniu, uczestniczy 30 dzieci w wieku
szkoty podstawowej i gimnazjum. Na zajeciach dzieci ucza si¢ polskich tarficéw narodowych.

Centrum ksztalcenia na odleglosé — sa to zajecia komputerowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych.
Zajecia odbywaja si¢ codziennie od wtorku do soboty.

- wtorki godzina 13.00 — 17.00

- $rody godzina 10.00 — 15.00

- czwartki godzina 13.00 — 17.00

- piatki godzina 13.00 — 17.00

- soboty godzina 10.00 — 14.00 (co druga sobota)

Ognisko przedszkolaka — na zajeciach uczestniczy 25 dzieci. Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8.00 — 13.00 — dzieci w wieku od 3 do 5 lat. Program zajeé
przygotowywany jest przez wykwalifikowanych pracownikéw. Realizowany jest program dla
przedszkolnych w wieku od 3 do 5 lat.

Chér ,Mroczanki” - zajecia odbywaja si¢ w poniedziatki w godzinach od 16.00 do 19.00.

W zajeciach uczestniczy okoto 20 0séb dorostych - czlonkinie KGW Mrocza tworza, zespot
»Mroczanki". Instruktorem jest ks. Stawomir Patelski, zatrudniony na umowe-zlecenie. Sekcja
powstata w styczniu 2006 r. w ramach wspotpracy MGOKIR i KGW. Zesp6t przygotowywany jest
do udziatu w konkursach i przegladach.

Sekcja szachowa - zajecia odbywaja we wtorki i piatki w godzinach 16.00 - 20.00

W zajgciach uczestniczy 12 0s6b w tym: dzieci, mlodziez i osoby doroste.

Instruktorem grupy jest Edward Kulski, zatrudniony na 1/4 etatu, ktéry przygotowuje grupe do meczy
szachowych. Sekcja szachowa bierze udziat w rozgrywkach ligowych ,,A" klasy i utrzymuje sie na 3
miejscu. Ponadto kilka razy w roku, przy okazji imprez okolicznosciowych przeprowadzane

sa konkursy o puchar Dyrektora MGOKiR.

Sekcja teatralna i kabaretu— od miesiaca lutego 2007 r. Zajecia odbywaja sig

raz w tygodniu we wtorki godzinach od 16.00 do 18.00. W zajeciach uczestniczy okoto 15 uczniéw
gimnazjum. Instruktorem jest Justyna Misterkiewicz-Hamowska, zatrudniona na umowe- zlecenie.
Sekcja teatralna przygotowuje przedstawienia na potrzeby MGOKIR, szkoét oraz innych grup (np.
KGW, Zwiazek Emerytéw, MGOPS) oraz na konkursy i przeglady.

Sekcja taneczna ,,Zyg-Zak" - zajecia odbywaja si¢ w Srody w godzinach od 16.00 do 18.00.

W zajeciach uczestniczy okoto 30 dzieci.

Instruktorem sekcji jest L.ucja Wachowiak, zatrudniona na umowe-zlecenie.

Zespol przygotowuje programy taneczne na imprezy organizowane przez

Osrodek Kultury.

Zespot ma sponsora (Zaktad Odziezowy ,,Zyg-Zak" z Konstantowa), zaopatrzyl grupe w stroje, dzieki
czemu zespot moze zaprezentowac si¢ w jednolitych strojach..

2. Dzialania z zakresu rekreacji i sportu

W miesiacu wrzesniu 2005 r. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji Mrocza otrzymat w trwaty
zarzad Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny na Stadionie Miejskim.

Cze¢s¢ Hotelowa
Na pigtrze budynku miesci si¢ osrodek hotelowy z miejscami dla 25 gosci.
Z roku na rok osrodek cieszy si¢ wigkszym powodzeniem.
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Caly czas zabiegamy o nowych klientéw. W tym celu rozsytamy oferty do réznych instytucii,
zam1eszczarny informacje w internecie.

Staramy sie pozysklwac klientéw, kt6rzy beda najmowali wszystkie miejsca naraz np.

wycieczki, goscie weselni, zgrupowania sportowcow, zielone szkoty, pracownicy z réznych
zakladéw pracy w delegacjach itp

Posiadamy wizytéwki z wizerunkiem i namiarami Osrodka, kt6re maja sie przyczynié do wigkszej
promocji oSrodka. W okresie ferii zimowych i letnich wakacji do osrodka hotelowo — rekreacyjnego
przyjezdzaja na warsztaty artystyczne grupy z wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

Czesé Sportowa

Parter budynku zajmuje cze$¢ sportowa, w ktdrej znajduja si¢ sitownie, scena, szatnie, tazienki
oraz biura klubéw sportowych: ,,Tarpan" i ,,Feniks" . W O$rodku Hotelowo -Rekreacyjnym
dzialaja sekcje sportowe:

- podnoszenia cigzaréw - w ktérej uczestniczy okolo 40 oséb, sq to dziewczeta i chlopcy w wieku
9-20 lat. Sekcja opiekuje si¢ dwdch instruktoréw: Dominik Mikolajczyk - zatrudniony

na pelen etat oraz Ireneusz Chetmowski - zatrudniony na umowg-zlecenie. Zajecia maja na celu rozwoj
fizyczny dzieci, rekreacje i rozrywke. Grupa uczestniczy w rozgrywkach ligowych.

Kolejnos¢ zawodow cigzarowych przedstawia Harmonogram imprez sportowych.

Podopieczni instruktoréw przebywaja w Osrodkach Szkolenia Olimpijskiego w kraju i sa
przygotowywani do wystepéw mistrzostwach Europy i Swiata.

- pilki noznej - w ktérej uczestniczy okolo 50 oséb

Sekcja opiekuje si¢ dwdch instruktoréw Arkadiusz Krél i Marcin Klebs zatrudnionych na umowe-
zlecenie. Pilkarze stanowia dwie grupy wiekowe: junioréw mtodszych i senioréw.

Druzyny odbywaja mecze sparingowe wedtug preliminarza rozgrywek na dany rok. Kolejno$¢
rozgrywek przedstawia harmonogram imprez sportowych.

- animatorzy sportu dla dzieci i mlodziezy — sekcja sklada si¢ z trzech grup:

- pilka nozna - Zajecia odbywaja si¢ w dwoch grupach: trampkarze i mtodzicy.

Do grupy trampkarzy uczg¢szcza 20 osoéb, treningi odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu. Ponadto grupa
bierze udzial w meczach migdzyszkolnych i ligowych. Przygotowania do rozgrywek prowadzi
Arkadiusz Krél zatrudniony na umowe-zlecenie.

Do grupy mlodzika uczeszeza 30 oséb, treningi odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu . Grupa bierze
udziat w rozgrywkach oraz turniejach i meczach okolicznosciowych. Przygotowania do rozgrywek
prowadzi Wiestaw Smielifiski zatrudniony na umowe-zlecenie.

- lekkoatletyka - Zajgcia odbywajg si¢ w dwoch grupach: dziewczgta i chlopcey.

Uczestniczy w nich 25 osob. Treningi odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu. Celem spotkan jest
rozwijanie kondycji fizycznej u dzieci i mtodziezy. Ponadto grupa bierze udziat w zawodach o zasiggu
szkolnym i migdzyszkolnym. Przygotowania do rozgrywek prowadzi Maria Staromtynska zatrudniona
na umowg-zlecenie.

- koszykéwka - Grupe stanowig dziewczeta z [V-V klas Szkoly Podstawowej. Zajecia odbywajg si¢
dwa razy w tygodniu, uczestniczy w nich 20 oséb. Grupa bierze udzial w rozgrywkach szkolnych i
turniejach miedzyszkolnych. Przygotowania do rozgrywek prowadzi Aleksandra Krawczyk zatrudniona
na umowe-zlecenie..

- gimnastyka i step — Zajecia odbywaja si¢ 3 razy w tygodniu. Jest to gimnastyka i step. Dwa razy dla
0s6b dorostych i raz dla mtodziezy. W zajg¢ciach uczestniczy okoto 50 0s6b. Spotkania prowadzi pani
Katarzyna Berghleh zatrudniona na umowg -zlecenie.
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- tenis stolowy -  Grupa spotyka si¢ dwa razy w tygodniu w Osrodku Kultury w Mroczy. Uczeszcza

do niej okolo 20 uczni6w Szkoty Podstawowej. Zajecia prowadzg panowie Tadeusz Szyc i Piotr
Kowalski, ktérym nieodplatnie uzyczamy sale.



III. Wazniejsze sprzety na stanie MGOKIR Mrocza oraz wykaz nieruchomosci z
podzialem na funkcje.

1. Wainiejsze sprzety na stanie MGOKIR.

Os$rodek Kultury

- organy "Yamaha",

- gitara solowa,

- gitara basowa,

- wzmacniacz ,,Vermona" LDS,

- mikrofon bezprzewodowy,

- mikrofony stacjonarne 4 stacjonarne,

- 2 zestawy komputerowe z oprogramowaniem,
- wyposazenie kuchni MGOKIR: 2 lodéwki, 2 piece elektryczne,
- stoly i krzesta na 130 oséb,

- kserokopiarka.

Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny:

- wyposazenie kuchni: piec elektryczny, lodéwka, zestaw mebli kuchennych, itp.

- wyposazenie pokoi hotelowych: szafy, szafki nocne, tapczany dla 25 os6b,

- Wyposazenie sitowni i szatni dla zawodnikéw: szafki ubraniowe, krzesta, tawki,
Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny,

- sauna,

- 2 telewizory- Osrodek Hotelowo — Rekreacyjny,

- elektroniczna tablica wynikéw sportowych

- kosiarka spalinowa

- kosiarka samobiezna

- samochéd-chtodnia Fiat -Doblo — na potrzeby Osrodka Olimpijskiego

- Odkurzacz przemystowy.

Wiejski Dom Kultury Witoslaw:

- wyposazenie kuchni: zestaw mebli kuchennych, lodéwka, piec elektryczny,
mikrofalowka,

- wyposazenie Wiejskiego Domu Kultury w Witostawiu: regaly, szafy, stoly,
krzesta,

- wyposazenie ogniska przedszkolaka: meble, gry zabawki, pomoce naukowe,

- wyposazenie punktu pocztowego mieszczacego sie w budynku.

Osrodek Przygotowan Olimpijskich:
- wyposazenie pokoi dla podopiecznych
- wyposazenie sali konferencyjne;j,

- wyposazenie kuchni

- Wyposazenie magazynow

Swietlica Wiejska Samsieczynek

- zestaw hustawek na plac zabaw dla dzieci,
- bramki do pikki, siatki do siatkowki

- stoly 1 krzesta

Swietlica Wiejska Drazno

- meble kuchenne

- sprzet gospodarstwa domowego

- stoly i krzesta



Swietlica Wiejska Krukéwko
- meble

Swietlica Wiejska Bialowieia
- meble

Swietlica Wiejska Wiele
- meble

Swietlica Wiejska Ro$cimin
- meble

Swietlica Wiejska Jeziorki Zabartowskie
- meble

Swietlica Wiejska Izabela
- meble,

Swietlica Wiejska Kazmierzewo
- meble

Swietlica Wiejska Drzewianowo
- meble

Swietlica Wiejska Wyrza
- meble,

Swietlica Wiejska Matyldzin
- meble



2. Wykaz nieruchomosci z podzialem na funkcje.

Budynek, w ktérym miesci si¢ MGOKIR Mrocza, wehodzi w sktad nieruchomosci nalezacych
do UMiG Mrocza. W budynku tym znaj duja sig:

Osrodek Kultury Mrocza

- Sala widowiskowa - odbywaja si¢ w niej zajecia teatralne, taneczne, muzyczne, tenis
stotowy, zajecia typu ,,step" oraz karate, stuzy takze w karnawale jako sala
taneczna, miejsce odbywania zebran, przegladow, konkurséw, wesel,
kiermaszy i pokazéw. W potrzebie shizy jako lokal wyborczy.

- Pracownia - przeznaczona do zaj¢é plastycznych i rekodzieta artystycznego a takze
szachowych i brydzowych meczéw; podczas najméw shuzy
najmujacemu w zaleznosci od charakteru najmu.

- Szatnia - oprocz typowego dla niej przeznaczenia, tutaj wlasnie odbywajg si¢
zajecia sekcji szachowej /jest to spowodowane malq ilo$cia
pomieszczen pod dziatalno$é merytoryczna/.

- Biura - biura przeznaczone sg dla ogniska muzycznego, oraz
uzyczone sg kolom emerytow, rencistéw i kombatantéw.

- Osrodek Hotelowo - oddany do uzytku dnia 18 wrzeénia 2005 r. w trwaty zarzad
Rekreacyjny MGOKIR.

Budynek podzielony jest na dwie czedci: sportowa i hotelowa, W czesci
sportowej znajduja si¢ sifownie, szatnie i tazienki. Cze$é sportowa
zajmuja kluby sportowe: ,,Tarpan" i ,,Feniks", Natomiast w czesci
hotelowej znajduje si¢ 7 pokoi hotelowych z miejscami noclegowymi dla
25 0s6b oraz pokoj narad.
Czg$¢ hotelowa MGOKIR najmuje klientom.
W czasie ferii zimowych i letnik pokoje wynajmowane sg na warsztaty
artystyczne i dla gosci hotelowych.

- Dom Kultury przekazany MGOKIR w trwaly zarzad.
Witoslaw Od grudnia 2007r wznowit dziatalno$é po kapitalnym remoncie.
W budynku znajduje sig¢

- sala widowiskowa z przeznaczeniem na imprezy okoliczno$ciowe,
zebrania, zajecia artystyczne dla réznych grup, kiermasze, pokazy,
lokal wyborezy itp.,

- filia biblioteki mroteckie;j,

- ognisko przedszkolne dla dzieci,

- sala komputerowa

- punkt pocztowy

Na pigtrze budynku znajduja si¢ réwniez dwa pokoje hotelowe.

- Osrodek Przygot. Przekazany w zarzad MGOKIR w styczniu 2010 r.
Olimpijskich Budynek shuzy grupie sportowcéw, éwiczaca podnoszenie cigzarow.
Podopieczni — 10 os6b, przebywaja w Osrodku przez 10 miesiecy w roku.
Ponadto w budynku znajduje si¢ kuchnia, ktéra wykonuje positki na potrzeby
podopiecznych OPO oraz MGOPS i Przedszkola Miejskiego.
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Swietlice Wiejskie we wsiach: Swietlice wiejskie zostaly przekazane w zarzad MGOKiR

Samsieczynku, Draznie, w styczniu 2010 r. Budynki stuzg lokalnym grupom dziatania,
Krukéwku, Bialowiezy, a takze pod wynajmy dla firm i osGb fizycznych.

Wielu, Ros$ciminie, Czynimy starania w pozyskiwaniu Srodkéw na organizowanie
Jeziorkach Zab., Izabeli, zaje¢ Swietlicowych. Okres grzewczy pochtania duzg ilo$é $rodkow
Matyldzin, Wyrza, na zabezpieczenie minimalnego ogrzewania.

KaZmierzewie i Drzewianowie
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IV. Realizacja planowanych i ponadplanowych imprez
w I pétroczu 2010 roku

Styczen

5 stycznia

8 stycznia

10 stycznia

15 stycznia

23 stycznia

Gminna uroczysto$¢ poswiecona rocznicy Powstania Wielkopolskiego zostata
zorganizowana przy wspétudziale MGOKiR

Bal Burmistrza zostal zorganizowany przez Warsztat Terapii Zajeciowej, MGOPS,
Referat Promocji Miasta i Gminy Mrocza oraz Miejsko- Gminny O$rodek Kultury

Orkiestra éwia;cecznej Pomocy. Zorganizowana zostata przy wspélpracy z harcerzami ze
Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy

Spotkanie noworoczne organizowane przez UMiG Mrocza. Uczestniczyto okoto 200
0s0b. Oprawg artystyczna przygotowal MGOKIiR

Uroczyste otwarcie O$rodka Olimpijskiego.

od 8 stycznia deo 14 stycznia

Luty

6 luty

22 luty

27 luty

MGOKIR najmowat salg na zebrania, kiermasze i pokazy oraz zabawy karnawatowe
dla Szkoly Podstawowej, Kota F.owieckiego ,,Soké}” oraz ,,Luks Feniks” Przedszkola
KGW Mrocza. '

Zajgcia poszezegblnych sekeji zainteresowan odbyly si¢ wedtug planu.

od 18 -29 stycznia w okresie ferii zimowych w osrodku kultury odbywaly sie zajecia
rzezbiarskie

td

Uroczystos¢ 45- lecia Kota Gospodyn w Mroczy zorganizowana zostata w Miejsko-
Gminnym Osrodku Kultury przy ul. Sluzowe;j

Inauguracja roku Chopinowskiego. W sali MGOKIR w Mroczy zostat zorganizowany
koncert Chopinowski dla uczniéw ze Szkoly Podstawowej i gimnazjum w Mroczy.
W godzinach popotudniowych odbyt si¢ koncert dla wszystkich mieszkancéw. Muzycy
z Akademii Bydgoskiej przyblizyli posta¢ wielkiego Polskiego muzyka i patriote.

Polsko — Francuski wieczor zorganizowany przez klub sportowy ,,Czarni” Naklo w
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Marzec

11 marca

28 marca

Osrodku Przygotowan Olimpijskich w Mroczy przy wspétudziale MGOKIR w
Mroczy

Dzien Soltysa. Spotkanie przygotowane przy wspétudziale MGOKiR

Dla mieszkanicéw Mroczy i okolic wspélnie z KGW z Mroczy i Witostawia
zorganizowano kiermasz stroikow wielkanocnych w godz. od 8.00 — 13.00
na rynku mroteckim. Zainteresowanie bylo bardzo duze.

W Wiejskim Domu Kultury w Witostawiu zorganizowano przy wspétpracy Gminnych
Kot Gospodyn ,,Sniadanie Wielkanocne po Palucku Zar6wno przygotowanie dekoracji,
potraw, jak i prezentacja obyczajow przedstawiona byta w stylu patuckim. Panie
zaprezentowaly tradycyjne potrawy wielkanocne oraz wypieki. Zaproszono przedstawicieli
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, powiatu nakielskiego, a takze wlodarzy Gminy
Mrocza. Nie zabraklo mieszkancéw wsi Witostaw. Na scenie powstata "zywa" chata
patucka. Zaproszony zespét regionalny ,,Patuki” z Kcyni odtworzyt obrzed wielkanocny
»Przywolywki na Patukach.

Imprezie towarzyszyta TVP Bydgoszcz, Radio Pik, gazeta Powiat Nakielski.

W marcu MGOKIR wynajmowat sal¢ na pokazy, kiermasze i zebrania. Zajecia
poszczegolnych sekcji zainteresowarn odbyty sie wedlug planu.

Kwiecien

14 kwietnia ~ Zorganizowano 2 pokazy filmowe dla dzieci i mieszkaficow Miasta i Gminy

Mrocza Mrocza

25 kwietnia ,,Strofka”- eliminacje gminne do woj ewodzkiego konkursu recytatorskiego. Konkurs

Mayj

1maja

skierowany byt dla dzieci uczgszczajacych Szkoty Podstawowej oraz dla uczniéw
gimnazjum. Zwycigzcy eliminacji otrzymali przepustke na konkurs wojewddzki, ktéry
odby? si¢ w Bydgoszczy. Uczestniczylo 25 wykonawcow

W kwietniu MGOKiR wynajmowat salg na pokazy, kiermasze i zebrania. Zajecia
poszczegolnych sekcji zainteresowar odbyly si¢ wedtug planu.

Wspélnie z Referatem Promocji zorganizowano majéwke pn. Potyczki Wieleckie,
uczestnikami byly druzyny sofeckie. Ponadto przygotowano przy ognisku biesiade
majowa,
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2 maja

16 maja

20 maja

23maja

Czerwiec.

6 czerwca

W Witostawiu wspélnie z referatem promocji zorganizowano Swieto F lagi. Uroczysta
msz¢ $wigta uswietnita orkiestra deta z Keyni pod kierownictwem Orlina Bebenowa,
ktéra po mszy poprowadzita orszak z flagg panstwowg do osrodka kultury. Oprécz
koncertu utworéw patriotycznych wystapity dzieci z kola tanecznego i zaprezentowaly
tance narodowe.

Przeglad Polskiej Piesni Patriotycznej. Zostat on zorganizowany przy wspolpracy z
Ministerstwem Obrony Narodowej, Zwiazkiem Bytych Zolierzy Zawodowych i
Oficer6w Rezerwy Wojska Polskiego, Burmistrzem Miasta i Gminy Mrocza, Polskim
Zwiazkiem Chéréw i Orkiestr, Wojewodzkim Sztabem Wojskowym w Bydgoszczy
oraz starostwem Powiatowym w Nakle nad Notecia Wszystkie wyzej wymienione
organizacje ufundowaty liczne nagrody dla wystepujacych zespotow i solistow i
choréw. Cata impreza byta objeta patronatem MON. Jury nagrodzito wykonawcow w
trzech kategoriach oraz przyznato liczne wyréznienia. Uczestnikami byli uczniowie
gimnazjum z powiatow: nakielskiego, zninskiego, sepolefiski, bydgoskiego, $wieckiego
inowroctawskiego i miasto Bydgoszcz. W imprezie uczestniczyto okoto 300 oséb.

b

Ze $rodkow Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego ,, Chopin 2010”

( 30tys zk. Projekt realizowany do korica roku 2010) zorganizowano koncert w ramach

edukacji muzycznej dla uczniéw szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Mroczy.

Przeglad Orkiestr o Puchar Marszatka woj.- kuj. — pomorskiego , puchar Burmistrza
Miasta i Gminy Mrocza oraz puchar Starosty Nakielskiego. Przeglad odbyl sie w
Mroczy. Zaprezentowalo si¢ 7 orkiestr z woj., kuj.- pom. Orkiestry zaprezentowaly sie
réwniez w Witostawiu i w Wielu. Przeglad odby! si¢ przy wspétudziale Polskiego
Zwigzku Choréw i Orkiestr w Bydgoszczy. ’

wRosciminiada” — impreza plenerowa. Zaprezentowaly si¢ zespoily artystyczne.
Impreza zakonczyla si¢ zabawg taneczna.

13 czerwea ,, 3 Regaty Smoczych Lodzi” o puchar Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza, Kanclerza

16 czerwcea

Wyzszej Szkoly Gospodarki oraz Starosty Powiatu Nakielskiego na jeziorze
Witostawskim. Zorganizowane zostaty przy wspétpracy Wyzszej Szkoty Gospodarki w
Bydgoszczy oraz ze $rodkow Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecia W
regatach bralo udzial 8 solectw z gminy Mrocza. Imprezie towarzyszyt wystep sekcji
tanecznej.

Zakonczenie roku artystycznego dzieci i mlodziezy uczgszczajacych do Osrodka
Kultury, wrgczenie nagréd finalistom powiatowego konkursu plastycznego ,,Chopin
Oczami Dziecka”
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S

17 czerwca

23czerwea

24 czerwea

28 czerwiec

12 lipiec

24-15 lipca

2-15 sierpien

14 sierpien
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Ze srodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego ,, Chopin 2010”
zorganizowano koncert w ramach edukacji muzycznej dla uczniéw szkoly
Podstawowej i Gimnazjum w Mroczy.

Zakonczenie roku szkolnego Ogniska przedszkolnego "Wesote

Misie". Wychowawcy wraz z rodzicami przygotowali stodki poczestunek dla

dzieci i zaproszonych gosci. Nie zabraklo takze dobrego jedzenia:

kietbasek z grilla, wierszy, piosenek i stofica.

Final konkursu plastycznego pn ,,Chopin oczami dziecka” oraz zakofczenie roku sekcji
dziatajacych w MGOKiR Mrocza. '

Z inicjatywy MGOKIR przy wspélpracy Towarzystwa Polsko — Niemieckiego w
Bydgoszczy zostali zaproszeni goscie z Mannheim- Niemcy. Celem wizyty byto
nawigzanie wspélpracy w zakresie wymiany kulturalnej i turystycznej oraz promocja
naszego regionu. Po wstgpnych ustaleniach MGOKiR w pazdzierniku ma
przygotowac stoisko w Mannheim podczas trwania Tygodnia Kultury Polskiej.

Przy wspdélpracy i ze srodkéw finansowych w kwocie 6.000 zi. Polskiego Zwiazku
Podnoszenia Cigzaréw MGOKIiR Mrocza zorganizowal dwutygodniowe pétkolonie.
Uczestnikami byly dzieci z Miasta i Gminy Mrocza. Zajecia odbywaty si¢ w WDK
Witostaw. W ramach pétkoloni dzieci otrzymaty cieply positek oraz uczestniczyly w
wyjazdach do Parku dinozauréw oraz do kina.

W ramach projektu ,,Chopin 2010 ze srodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego zorganizowane zostaly wyjazdowe warsztaty teatralne dla dzieci z kota
dziatajacego w MGOKIR Mrocza. Grupa teatralna przygotowywala przedstawienie
teatralne pn. ,,Niesforny Frycek”.

V Jubileuszowe Witostawskie Impresje Ludowe — zorganizowane zostaty ze srodkéw
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, Powiatu nakielskiego, Referatu
Promocji i Komunikowania Spotecznego Miasta i Gminy Mrocza.

Pétkolonie letnie ,,Sladami Chopina” zorganizowane ze Srodkéw Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. Uczestnikami pétkolonii byly dzieci uczeszczajace na
zajecia do MGOKIR Mrocza. W pierwszym tygodniu pétkolonii zorganizowana zostala
dwudniowa wycieczka do Warszawy i okolic w celu poznania miejsc zwiazanych z
zyciem wielkiego kompozytora.

W drugim tygodniu oprécz zaje¢ w Mroczy zorganizowana zostala wycieczka do
Osrodka Chopinowskiego w Szafarni — dzieci wziely udzial w lekcji muzealnej oraz
wystuchaty koncertu.

15 sierpnia zakoriczenie pétkolonii zorganizowali$my w Nieszawie.

Z okazji Dni Mroczy dla mieszkancow zorganizowali$my letnie kino pod gwiazdami.

Forma projekcji filmu zostala pozytywnie przyjeta przez spoleczenstwo i bedzie
kontynuowana w 2011 roku.

Przy wspélpracy z Referatem Promocji i Komunikowana Spolecznego z okazji Dni
15
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26 sierpien

28 sierpien

16 wrzesien

Mroczy na stadionie odbyt sig festyn. Przygotowany program cieszyt si¢ duzym
zainteresowaniem.

Zorganizowali$my konferencje na temat swigta plonéw na Krajnie i na dolnej Saksoni z
Lindern. Referaty zostaly zaprezentowane przez Panig prof. Jowite Kecinska, Pana
doktora ryszrda kamifiskiego, Pana doktora Romualda Rosifiskiego oraz goscia z
Lindern. Zaproszeni goscie z zaprzyjaznionej Gminy Lindern z Niemiec uczestniczyli
réwniez w Dozynkach Powiatowych.

Przy wspélpracy z Referatem Promocji i Komunikowana Spotecznego
zorganizowalismy 3 — dniowy program dla gosci z Niemiec.

Dozynki Powiatowe — przy wspélpracy Powiatu nakielskiego, Referatu Promociji i
Komunikowana Spolecznego w Mroczy. Po raz pierwszy na dozynkach goscit narodowy
zespot z Kurdystanu, ponadto zespét obrzedowy z Wielkiego Buczka zaprezentowat
krajenski obrzed dozynkowy. Zostaly zaproszone zespoly: Kujawski Zesp6t Piesni i
Tafica z Wioctawka oraz zesp6t Patuki z Kcyni.

Koncert Chopinowski z udziatem Gimnazjalistéw i uczniéw szkoly podstawowej

24-26 wrzesien

Warsztaty muzyczne polaczone z rajdem rowerowym zrealizowane ze srodkéw Powiatu
nakielskiego

21 pazdziernik

5 listopad

6 listopada

7 listopad

12 grudzien

grudzien

Finat konkursu ,,Wiedzy o zyciu i Twérczosci Chopina”, oraz koncert w wykonaniu
Studentki z Akademii Muzycznej w Bydgoszczy

Sympozjum Chopinowskie — koncert Chopinowski oraz referaty na temat zycia i
tworczoOsci Fryderyka Chopina przedstawili prof. Henryk Wierzchon, doktor
Aleksandra Kaput — Wisniewska, Orlin Bebenow — artysta sceny Opera Nova
Koncert - Jasminy Dolinskiej — studentki Akademii Bydgoskiej

Koncert zespolu Piesni i Tarica Ziemia Bydgoska, premiera spektaklu pt. »Niesforny
Frycek” w wykonaniu grupy teatralnej dzialajacej w MGOKIR Mrocza. Ponadto zespoét
teatralny wystawial przedstawienie w Nakle n/Not. » Potulicach i Sepélnie.

Jesienna Zaduma pn. ,,Fryderyk Chopin w poezji” zaprezentowata si¢ mlodziez
gimnazjalna z Mroczy pod kierownictwem doktora Romualda Rosifiskiego, wyklad Jana
Poprawy — literata, artysty muzycznego z Krakowa oraz recital gitarzysty Michata
Lanuszki z Krakowa.

Final Roku Chopinowskiego — koncert pianistki Darii Zurawlowej, aktorzy Wanda i
Eugeniusz Rzyscy zaprezentowali anegdoty z zycia Fryderyka Chopina, wieczor
prowadzita Pani Urszula Guzlecka.

do 20 grudnia w Sali MGOKiR odbywaly si¢ spotkania oplatkowe organizacji
dziatajacych na Terenia Miasta i Gminy Mrocza.
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Ponadto :
- od stycznia do czerwca w Witostawiu byt realizowany projekt na kwote 7000zt. z Programu
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci Réwnaé Szanse 2009 pt:" Czas na Mlodziez"- warsztaty
fotograficzno-dziennikarskie.
W projekcie uczestniczyta mlodziez gimnazjalna, jak i ponadgimnazjalna-10 oséb. Spotkania
odbywaly si¢ co dwa tygodnie popotudniami w weekendy. Projekt zostat zrealizowany w 100%.
Uczestnicy warsztatow wydali gazetke Panorama Witostaw,
stworzyli wystawe fotograficzng "Ziemia Mrotecka w obiektywie",
zwiedzili Redakcje¢ Nakielski Czas. Wszyscy uczestnicy warsztatow
otrzymali Certyfikat Dziennikarza i Fotografa (10.06)

W styczniu zorganizowano zabawe karnawatowa na rzecz Ogniska Przedszkolnego "Wesole Misie" w
Witostawiu.

- obchody z okazji Dnia Strazaka zorganizowane przez OSP
Witostaw-uczestniczylo 40 osé6b OSP Witostaw

maj- wizyta Biskupa Tyrawy w Parafii Sw. Macieja- w WDK Witostaw odbyta
si¢ konferencja duszpaszterska

-od 7-22.05 Warsztaty Ceramiczne o tematyce "Ceramika Ogrodowa"
Warsztaty zrealizowane zostaty dzigki dotacji w ramach otwartego
konkursu Turystyka i Krajoznawstwo ze Starostwa Powiatowego w Nakle
n/Notecig. Warsztaty byly I czescia projektu ITT Regaty Smoczych Lodzi-
Wielkie Witostawskie Wiostawanie na kwote 3.000zt. Warsztaty skupiaty 25
0s6b: dzieci , mlodziez , panie KGW Witoslaw. zajecia prowadzila artystka
p. Ada Witucka z Bydgoszczy, wraz z plastykiem p. Andrzejem Brzéska.
Warsztaty zostaly zrealizowane w 100%, powstaty donice, lampiony, figury
ogrodowe. Prace posiadaja dokumentacje zdjeciowa, ktora znajduje sie w
holu WDK.

- od 3-6VI zorganizowanie wypoczynku w Pile Miyn dla 10 os6b z OSP
Witostaw. Mlodziezowa Druzyna Pozarnicza Witostaw brata udzial w
Wojewodzkim Zlocie Miodziezy. W Pile Miyn uczestniczyto 15 druzyn po 10
0s0b z kazdego Powiatu. OSP Witoslaw reprezentowal Powiat Naklo. Floriana.
Pobyt mlodziezy w Pile Mtyn sfinansowany zostat przez PSP Bydgoszcz.

- w miesigcach lipiec i sierpien przy wsp6lpracy z Soltysem wsi Witostaw zorganizowaliSmy
wieczory taneczne na $§wiezym powietrzu

DYREKTOR
MGO / grocza
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Miejsko - Gminny
Oérodek

Kultury i Rekreacji

i Sluzowa 6, tel (52) 385 61 13

wi Sportowa 1, tel. (52) 521 14 78 .

fox (53) 521 14 72 Zarzadzenie nr 1/2011
8e-115 MROCZA
NIP 558-14-63-393

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy
z dnia: 25 lutego 2011 r., w sprawie przyjecia informacji o przebiegu wykonania
planu finansowego za 2010 rok.

Na podstawie art. 265 ust. 1 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
/Dz. U. z2009r. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm. /

Zarzqdza sig, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ informacje o przebiegu wykonania planu finansowego Miegjsko-Gminnego Osrodka
Kultury i Rekreacji w Mroczy za 2010 rok, zgodnie z zalgcznikami do niniejszego Zarzadzenia wraz z
czgscia opisowa.

1. W uktadzie tabelarycznym:
1/ przychody Osrodka Kultury
2/ koszty O$rodka Kultury
3/ koszty Biblioteki

2. Czgs¢ opisowa:
1/° wykonania planu finansowego Miej sko-Gminnego O$rodka Kultury
i Rekreacji w tym:
a/ wykonania przychodéw Osrodka Kultury,
b/ wykonania kosztéw Osrodka Kultury,
¢/ wykonania kosztéw Biblioteki,
d/ zaciagnigtych zobowiazan,
e/ naleznosci

§ 2. Przekaza¢ informacje o przebiegu wykonania planu finansowego za 2010 rok.
wraz z zalgcznikami i czgdcig opisowa Radzie Miejskiej w Mroczy oraz Regionalnej
Izbie Obrachunkowej w Bydgoszczy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia zleca sie gléwnej ksiegowej MGOKIR.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrgktor
Miejsko-Gminneg6'Osrodia Kul 1 Rekreacji

/ Kamila t.aczna /
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UCHWALA rr..................
Rady Miejskiej w Mroczy
2dnia: ...o.eeennneneninnnrennann..

W sprawie:
okreslenia zakresu i formy informacji o przebiegu wykonania planu finansowego
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy za 2010 rok.

Na podstawie art. 265 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
/Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm. / uchwala sie co nastepuje:

Rada Miejska w Mroczy
uchwala, co nastgpuje:

Iy
T

1. Informacja o przebiegu wykonania planu finansowego Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury i Rekreacji Mrocza powinna zawieraé sprawozdanie okreslajace:
W ukladzie tabelarycznym:
a/ przychody wlasne Osrodka Kultury,
b/ koszty Osrodka Kultury,
¢/ koszty Biblioteki.
Czgs¢ opisowa:
a/ wykonania przychodéw Osrodka Kultury,
b/ wykonania kosztéw Odrodka Kultury,
¢/ wykonania kosztéw Biblioteki,
d/ zaciagnigtych zobowigzan,
e/ naleznosci.
2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
@ i Rekreacji w Mroczy.
(> 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wiiejsko - Gminny

Oérodek

Kultury i Rekreacij:
ul. Sluzowa 6, tel. (52) 385681 13
ul Sportowa 1, tel. (62) 521 14 78

fax (82) 521 14 74

89-115 MROC Z A Zatacznik nr 1
NIP 558-14-63-393
V. SPRAWOZDANIE FINAN SOWE
WYKONANIE PRZYCHODOW BUDZETOWYCH ZA 2010 ROK.
Lp. | TRESC Plan Plan po Wykonanie %
na 2010 zmianach na dzien wykona
31.12.2010 nia

1. | Dotacja UMiG 1.200.000,00 | 1.216.500,00 1.191.500,00 | 97,94%
2. | Dotacja UMIG - zakup mebli OPO - 50.000,00 50.000,00 100%
3. | Dotacja na realiz. Pétkolonii i

innych imprez 30.000,00 69.000,00 68.583,38 | 99,39%
4. | Dochody z najméw 26.910,00 20.500,00 20.246,12 | 98.76%
5. | Dochody z ustug dla ludnosci 692.300,00 600.000,00 580.525,21 | 96,75%
6. Darowizny od sponsor6w 5.000,00 0,00 0,00 0%
7. Odsetki bankowe 300,00 190,00 188,30 | 99,10%
8. | Amortyzacja 4.000,00 17.600,00 17.570,15 | 99,83%

MGOKIR Mrocza 1.958.510,00 | 1.973.790,00 1.928.613,16 | 97,71%

P.o. Gt. K;Sd;gowegb

frliagss g, [ SR
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wiiejsko - Gminny

Oérodek -
Kultury i Rekreaciji
Ji. Siuzowa 6, tel. (52) 38561 13

Ui Sportawa 1. te. (c2 s Zatacznik nr 2
89-115s MROCZA
NiP 558-14-63-393
1. WYKONANIE KOSZTOW BUDZETOWYCH ZA 2010 ROK.
L.p. | TRESC Plan Plan po Wykonanie %
na 2010 zmianach na dzien Wykonania
- 31.12.2010
1 Amortyzacja 4.000,00 17.600,00 17.570,15 99,83%
1. Fundusz plac 796.530,00 750.000,00 747.757,63 99,70%
2. Skiadki ZUS 123.720,00 119.000,00 118.265,75 99,38%
3. Skiadki F. Pracy 19.270,00 19.000,00 18.814,78 99,03%
4. Sktadki na PFRON 10.000,00 28.000,00 27.648,00 98,74%
5.  Wynagr. bezosb. 100.000,00 112.000,00 111.607,00 99,65%
6. Zakupy r6Zne 292.610,00 334.329,00 321.729,72 96,23%
7. Zakup Zzywnosci 300.000,00 282.000,00 281.252,86 99,74%
§,§ Zakup art.medycz. 2.100,00 52,00 51,43 98,90%
9. Zakup energii 100.000,00 67.000,00 66.097.40 98,65%
0. Zakup usl. remont. 15.000,00 3.200,00 5.152,96 99,10%
11. Zakup ust. zdrow. 3.200,00 1.500,00 1.420,00 94,64%
12. Zakup ust. pozost. 100.000,00 165.000,00 164.144,38 99,48%
13. Zak. ust. Internet 2.330,00 2.000,00 1.951,92 97,60%
14. Zak. ust. komork. 5.640,00 6.500,00 6.253,94 96,21%
15. Zak. usl. telekom. 7.250,00 5.000,00 4.923,72 98,40%
16. Podréze stuzbowe 12.000,00 9.000,00 8.853,51 98,37%
17. Opfaty i sktadki 22.000,00 8.300,00 8.209,70 98,91%
18. Odpis na ZFSS 31.660,00 30.260,00 30.254,64 100%
19. Odszkodowania - 6.739,00 6.739,00 100%
20. Zakup papieru ksero 1.200,00 810,00 801,06 98,99%
19, Zakup akcesoriow 10.000,00 4.500,00 4.391,61 97,59%
komp. Progr. i licen.
Q - Ogoélem 1.958.510,00 1.973.790,00 1.953.891,16 98,99%
&

P.o. Gl Ksiegowequ

Intant

Krvzao
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Miejsko - Gminny
Osrodek
Kultury i Rekreaciji
ul. Sluzowa 6, tel (52) 38581 13
ut. Sportowa 1, 1el. (52) 521 14 78
fax (52) 521 14 74 '
88-115MROCCIZA Zaiqczmkm:3
NIP 558-14-63-333

INFORMACJA OPISOWA O REALIZACJI BUDZETU
ZA 2010 ROK.

1. Budzet Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy na rok 2010 stanowi kwota:
1.973.790,00 w tym:

a/ przychody wlasne w wysokosci: 707.290 zt w tym:
- przychody z najméw 20.500 zt
- przychody z ustug 600.000 zt
- odsetki bankowe 190 zt
- dotacje z innych zZrodet 69.000 zt
- amortyzacja 17.600 zt (pozycja niefinansowa)

b/ dotacja z UMiG Mrocza wysokosci : 1.266.500 z w tym:

- dotacja na wydatki Osrodka Kultury 1.216.500 zt

- dotacja na wydatki Osrodka Kultury 50.000 zt ( na zakup mebli do OPO ze Starostwa Pow.)
Dotacj¢ z Urzedu Miasta i Gminy Mrocza na wydatki statutowe MGOKIR na 2010 r.

przyznano zgodnie z uchwala Rady Miejskiej Nr XLII/124/2009 z dnia: 18.12.2009 r.

w kwotach: 1.200.000 zt MGOKiR .

Aneksem nr 1 zwigkszono dotacj¢ o 50.000 zt w paragrafie 92695.2480 na zakup mebli do OPO
Dotacjg¢ przekazato Starostwo Powiatowe w Nakle n/Not.

Aneksem nr 2 zwigkszono dotacje¢ o kwote 6.500 zt na wyplate odszkodowania dla Pana Jarostawa
Okonka.

Aneksem nr 3 zwigkszono dotacje o kwote 10.000 zt w na realizacje imprezy ,,V Witostawskie Impresje
Ludowe”.

Dotacj¢ przekazato Starostwo Powiatowe w Nakle n/Not.

2. Przychody MGOKIiR Mrocza za 2010 r. ksztaltowaly si¢ nastepujgco:

a) przychody z najméw zaplanowano kwote 26.910 zt, nastepnie przeszacowano na kwote
20.500 z1, z kt6rej wykonano 20.246,12 zI co stanowi 98,76%.
Z tego kwota 9.338,32 z najméw Sali MGOKIiR i 10.907,80 zi z najméw sali Swietlic Wiejskich.
Wplywy dotycza najméw poszczegélnych sal osrodka kultury oraz wyposazenia na
imprezy okoliczno$ciowe, kiermasze, pokazy itp.

b) Przychody z ustug dla ludnosci zaplanowano kwote 692.300 zt, nastepnie przeszacowano na
kwot¢ 600.000 z1, z ktérej wykonano kwote 580.525,21 z1 co stanowi 96,75%.
W sklad wyzej wymienionej kwoty wchodza:
- 71.113,72 z} z ustug hotelowych w tym: 1.260 zt ustugi sauny,
54.598,50 zt tytulem uslug gastronomicznych dla Przedszkola Miejskiego,
98.492,39 zt tytutem ushug gastronomicznych dla MGOPS,
269.600 zt tytutem ushug dla Polskiego Zwiazku Podnoszenia Cigzaréw w Warszawie,
52.981,61 to inne ustugi gastronomiczne,
7.466,67 z1 z ushug agencji pocztowej we Witostawiu,
9.375,00 zt sprzedaz biletéw na bal sylwestrowy
16.897,32 z1 inne ustugi.

1
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¢) Darowizny od sponsoréw zaplanowano kwote 5.000 z1, nastgpnie przeszacowano na kwote
0 4, z kt6rej wykonano 0 z1, co stanowi 0 %,
Darowizn nie otrzymano w 2010 roku
d) Odsetki bankowe zaplanowano kwote 300 z1, nastepnie przeszacowano na kwotg 190 zl,
z ktdrej wykonano kwote 188,30 zi co stanowi 99,10%.
W/w kwota zalezy od srodkéw pieni¢znych na koncie bankowym.
¢) Dotacje otrzymane z innych Zrédet zaplanowano kwote 30.000 z1, nastepnie przeszacowano
na kwotg 69.000 z1 z kt6rej wykonano kwote 68.583,38 zI co stanowi 99,39%.
W 2010 roku pozyskalismy srodki z:
- 4.000 zt ze Starostwa Powiatowego w Nakle n/Not., na realizacje imprezy ,, Jesienna zaduma
- Fryderyk Chopin na Krajnie” ,
- 4.500 zt ze Starostwa Powiatowego w Nakle n/Not. na realizacje projektu dla Solectwa
Samsieczynek pn.” Tarasowe mini boisko”
- 2.180 zt ze Starostwa Powiatowego w Nakle n/Not. na realizacje péotkolonii letnich ,,Witostaw
najblizszy mojemu sercu” ,
- 3.000 zt ze Starostwa Powiatowego w Nakle n/Not na realizacje imprezy ,, IIl Regaty Smoczych
Lodzi — Wielkie Witostawskie Wiostowanie” ,
- 1.500 zt ze Starostwa Powiatowego w Nakle n/Not. na realizacje imprezy ,,V Przeglad Polskiej
Piesni Patriotycznej i Zohierskiej”,
- 2.500 zt ze Starostwa Powiatowego w Nakle n/Not. na realizacje imprezy ,,IV Krajefiska
Jesien”,
- 4.000 zt z Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu na realizacje imprezy ,,V Witostawskie
Impresje Ludowe” ;
7.000 zt z Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w ramach programu ,,R6wnaé szanse”
5.000 zt z Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu na realizacje projektu ,,Fryderyk Chopin
na Krajnie”,
30.000 zt z Ministerstwa Kultury w Warszawie na realizacje projektu ,, Chopin 2010”
W/w kwoty nie wplynely jeszcze na konta i beda realizowane w I péiroczu 2010 r.
- 4.903,38 zt z Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu jako zadatek na imprezy plenerowe
2011 roku (cato$é dotacji wyniesie 25.000 zh)

1) Dotacja z UMiG Mrocza dla MGOKIR pierwotnie zaplanowano kwote 1.200.000 zt
Dotacja po trzech zmianach opisanych w punkcie 1b/ wynosi: 1.216.500 zl,
Za 2010 rok wykonano dotacje:
- 1.191.500 zI na wydatki biezace, co stanowi 97,94%,
= 50.000 zI na zakup wyposazenia Osrodka Przygotowaii Olimpijskich, co stanowi 100%.

Ogélem przychody MGOKIR za 2010 rok planowano na kwote 1.973.790,00 zi
wykonano w kwote 1.928.613,16 , co stanowi 97,71%
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Koszty MGOKIR Mrocza w 2010 roku ksztattowaly si¢ nastepujaco:

1. Dla Osrodka Kultury na realizacj¢ kosztow statutowych zaplanowano kwotg
pierwotnie 1.958.510 z1, nastgpnie przeszacowano na kwote 1.973.790,00 z1.
z ktérej wykonano kwote 1.953.891,16 co stanowi 98,99 %.
W sktad w/w kwoty wchodza koszty:
a) Amortyzacja zaplanowano kwote 4.000 zl, nastepnie przeszacowano na kwote 17.600 zt z ktorej
wykonano 17.570,15 zl, co stanowi 99,83%.
Koszty amortyzacji naliczamy w miesigcu grudniu za caly rok. Sq to koszty niefinansowe.
b) Fundusz plac zaplanowano kwot¢ 796.530 zl, nastepnie przeszacowano na kwot¢ 750.000 z1,
z ktérej wykonano 747.757,63 co stanowi 99,70%.
W tym:
- 319.472,47 zt MGOKIR,
107.786,67 zt Osrodek Hotelowo-Rekreacyijny,
67.681,77 zt WDK Witostaw,
209.496,91 zt Osrodek Olimpijski,
42.065,60 zt Swietlice Wiejskie
- 1.254,21 zt uczniowie
¢) Skladki ZUS zaplanowano kwotg 123.720 zl, nastepnie przeszacowano na kwot¢ 119.000 zl,
z ktérej wykonano kwote 118.265,75 z1 co stanowi 99,38%.
W tym:
- 48.307,55 zt MGOKIR,
16.530,01 zt Os$rodek Hotelowo-Rekreacyijny,
10.413,69 zt WDK Witostaw,
32.183,83 zt Osrodek Olimpijski,
6.474,28 zt Swietlice Wiejskie
191,86 zt uczniowie
- 4.164,53 zt umowy-zlecenie
d) SkladkiF. Pracy zaplanowano kwote 19.270 zt, nastepnie przeszacowano na kwotg 19.000 zt
z ktdrej wykonano kwote 18.814,78 zt co stanowi 99,03%.
W tym:
- 7.691,66 zt MGOKIR,
- 2.623,51 zt Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny,
- 1.657,89 zt WDK Witostaw,
- 5.117,29 zt Osrodek Olimpijski,
- 1.030,60 zt Swietlice Wigjskie
- 30,72 zt uczniowie
- 663,11 zt umowy-zlecenie
e) Skladki PFRON zaplanowano na kwotg 10.000 z1, nastgpnie przeszacowano na kwote
28.000 z1, z ktdrej wykonano kwotg 27.648 zl, co stanowi 98,74%
f) Wynagrodzenia bezosobowe zaplanowano kwote 100.000 z1 nastepnie przeszacowano na kwote
112.000 z1, z kt6rej wykonano kwote 111.607,00 zt co stanowi 99,65%.
W tym:
- 24.600 zI - instruktorzy cigzar6w (2 osoby),
11.820 zl - instruktorzy pitka nozna
12.091 zt - animatorzy sportu (5 os6b: step, koszykéwka, pitka nozna, lekkoatletyka)
3.780 zi —instruktor kota tanecznego,
4.620 zi - instruktor kotla teatralnego,
4.200 zt —instruktor kota $piewaczego ,,Mroczanki”
6.208 zt - punkt pocztowy Witostaw
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3.960 zt - umowa o dzielo prowadzacy tarice narodowe w Witostawiu,
1.440 zt - umowa-zlecenie instruktor muzyki
- 5.967 zI - umowa o dzieto cyklinowanie i lakierowanie sali MGOKiR
32.921 zt - umowy o dzielo imprezy kulturalne.
g) Zakup $rodkéw zywnosci zaplanowano na kwote 300.000 z1, nastepnie przeszacowano
na kwotg 282.000 zl, z ktérej wykonano kwotg 281.252,86 zl, co stanowi 99,74%.
Wykonanie kosztéw wynika z zadan wykonywanych przez kuchnie w I pélroczu 2010 r.
h) Zakupy rézne zaplanowano kwotg 292.610 zI, nastepnie przeszacowano
na kwote 334.329 zl, wykonano kwote 321.729,72 zl, co stanowi 96,23%
W tym:
- 126.962,82 7t olej opatowy 28,7 tys. litréw w tym:
WDK Witostaw 8,6 tys.litrow 20.871,90 zi,
Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny Mrocza 7,9 tys. litréw 19.534,77 i,
Osrodek Olimpijski 10,3 tys. litrow 25.783,73 A,
Swietlica Wiejska Drazno 1,9 tys. litréw 5.172,42 74
- 34.867,01 zI miat weglowy 43,32 tony /kottownia Osrodka Kultury Mrocza /,
8.536,29 zt drewno do Swietlic Wiejskich,
21.219,63 zt zakup pitko-chwytéw /w zwigzku ze sprawg pana J. Okonka/
67.288,13 zI zakup wyposazenia /w tym 63.580,56 zt - Osrodek Przygotowan Olimpijskich,
1.379,77- MGOKIR Mrocza, 2.327,80 - WDK Witostaw/
3.943,81 7zt zakup materiatéw bhp /kuchnia OPO 1.585,03 zt, MGOKiR 356,43 z,
Swietlice Wiejskie- 2.002,35 z/
7.242,32 zt $rodki czystosci / w tym: MGOKIiR-669,58 zt, Hotel-875,69 zt, OPO- 4.045,13 z1
Witostaw-948,10 zt, Swietlice-703,82 zt/
7.932,76 zt artykuly biurowe, literatura fachowa, znaczki pocztowe
4.913,76 zt zakup sprzetu sportowego,
239,56 zt zakupy sekcja plastyczna,
2.539,03 zt zakup gazu do kuchni OPO,
- 6.600,64 zt zakup paliwa oraz czesci do samochodu dostawczego,
- 27.443,96 zi inne zakupy / w tym: MGOKIR-13.965,79 zt, Hotel-3.611,31 zi, OP0O-4.137,72
Witostaw- 1.870,61, Swietlice- 3.858,53 zt/
- 2.000,00 zt - zakup nagréd dla uczestnikéw projektu ,,Chopin na Krajnie”.
i) Zakup artykuléw medycznych zaplanowano 2.100 z1, nastgpnie przeszacowano na kwote 52 zk
¢ z ktérej wykonano kwote 51,43 zl, co stanowi 98,90%.
Zakupy artykuléw medycznych dotycza sekcji sportowej oraz kuchni przy OPO.
j) Zakup energii i wody zaplanowano kwotg 100.000 zk, nastepnie przeszacowano na kwote
67.000 zl, z ktérej wykonano kwote 66.097 ,40 zl, co stanowi 98,65%.
W tym:
- 10.208,36 zt MGOKIiR,
17.943,63 zt Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny,
20.302,67 zt Osrodek Olimpijski,
3.380,23 z1 WDK Witostaw,
- 14.262,51 zt Swietlice Wiejskie
k) Zakup ushug remontowych zaplanowano kwot¢ 15.000 z1, nastepnie przeszacowano na kwote
3.200 z kt6rej wykonano kwote 5.152,96z1 , co stanowi 99,10%
W tym:
- 2.955,62 zt MGOKIR,
- 858,70 z& Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny
- 1.225,44 7} Osrodek Olimpijski,
- 113,20 zt WDK Witostaw.

A
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1) Zakup ushug zdrowotnych zaplanowano kwote 3.200 zi, nastepnie przeszacowano na kwote
1.500 zk, ktérej wykonano kwote 1.420 zl, co stanowi 94,67%
W tym: 425zt dotyczy MGOKIR Mrocza, 935zt OPOQ, 60 zt Swietlice.

1) Zakup uslug pozostalych zaplanowano kwote 100.000 zi, nastgpnie przeszacowano
na kwote 165.000z1, wykonano kwote 164.144,38 z}, co stanowi 99,48.
W tym:
- 4.082,61 zt wywoz nieczystosci stalych
- 8.604,21 wywoz nieczystosci ptynnych / w tym: MGOKiR-771,22, Hotel-2.256,61,
OPO0-4.788,79, Witostaw-403,82, Swietlice Wiejskie 383,77,/
- 9.985,37 zt ustugi gastronomiczne /sekcje sportowe na zawodach,
- 46.000,16 zt ushugi transportowe /sekcje sportowe- 25.654,93 zt, MGOKIiR-12.566,42z1,
Osr.Olimp-4.828,81 71, transport pétkolonii — 2.950,00/
- 12.119,00z1 — noclegi i pobyt /sekcja podnoszenia cigzar6w-3.039 zl, dzieci podczas
potkolonii 9.080 z/
- 3.674,57 zt ustugi bankowe,
o - 6.596,01 zI pranie chemiczne / posciel -Osrodek Hotelowo-Rek.- 4.054,01, OPO-2.542 1/,
W - 5.900zt ushugi szkoleniowe,
- 39.925,23 7k zI inne ustugi / w tym: MGOKIiR- 33.188,59 zI, Hotel- 1.538,45, OPO-3.974,67,
Swietlice- 740,40 z1, sport- 483,12 z/
- 9.550 zt - ushugi radcy prawnego,
-2.924 7k - ekwiwalenty za odziez dla pracownikéw,
- 1.313,30 zl - ustugi zwiazane z przeprowadzeniem pétkolonii letnich,
- 7.589,92 zt naprawa samochodu dostawczego Fiat Doblo,
- 5.880,00 z} uslugi zwigzane z przeprowadzeniem letnich imprez plenerowych.
m) Zakup ushug sieci Internet zaplanowano kwotg 2.330 z1,, nastepnie przeszacowano na kwote
2.000 z1, z ktorej wykonano kwote 1.951,92, co stanowi 97,60%
- 861,16 zt Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny,
- 896,06 WDK Witostaw,
- 194,70 Osrodek Przygotowan Olimpijskich
n) Zakup uslug w telefonii komérkowej zaplanowano na kwote 5.640 zt, nastepnie przeszacowano

é\ na kwote 6.500 zl, z ktérej wykonano kwote 6.253,94 zl, co stanowi 96,21 %.

W tym: za rozmowy dyrektora i biura MGOKIR, 4.813,74 zI za rozmowy Osrodka
Hotelowo-Rekreacyjnego 1.220,60 zt ,Oérodka Przygotowan Olimpijskich- 219,60.
Wigksze wykonanie tych kosztow jest spowodowane wigksza iloscig zadan i imprez.

0) Zakup ustug w telefonii stacjonarnej zaplanowano na kwote 7.250 zl, nastepnie przeszacowano
na kwotg¢ 5.000 zl, z ktérej wykonano kwote 4.923,72 zi co stanowi 98,47% w tym:
- 1.934,05 zi rozmowy Os$rodek Kultury,
- 996,89 zt Osrodek Olimpijski
- 1.335,83 zl rozmowy Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny
- 656,95 zt rozmowy WDK Witostaw.

p) Podréze shazbowe zaplanowano na kwote 12.000 z1, nastepnie przeszacowano na kwote

9.000 z1, z ktérej wykonano kwote 8.853,51 zI co stanowi 98,37%.

W tym:

- 195,38 zt wydatkowano na podréze stuzbowe sekcji sportowej na zawody,
- 6.239,35 zI na podréze stuzbowe MGOKIR,

- 1.205,22 zl na podréze WDK Witostaw,

- 1.213,56 zl na podroze stuzbowe Osrodka Olimpijskiego.

26



1) Oplaty i skladki zaplanowano kwote 22.000 zt, nastgpnie przeszacowano
&3 kwote 8.300 z1, 7 kt6rej wykonano kwote 8.209,70 zl, co stanowi 98,91,
tym:
- 490 zt - skiadki dotyczace sekcji szachowej,
- 136 zt - oplaty dotyczace pitkarzy senioréw i junioréw,
- 895zt - optaty sekcji cigzarowej,
- 950 zt - skladka brydzowa,
- 350 zt- skladka Zaiks,
-4.358,70 zt - ochrona srodowiska,
- 742zt - ubezpieczenie péikolonii,
- 288zl inne skladki,

s) Odpis na ZFSS zaplanowano kwote 31.660 z}, nastepnie przeszacowano na kwote 30.260 zi
z ktdrej wykonano kwote 30.254,64 z1 co stanowi 100%.
W tym:
- 6.483,51 zt MGOKIR
3.929,40 zt Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny,
7.858,80 zt Osrodek Olimpijski,
2.357,64 zt WDK Witostaw,
A 4 1.689,65 7t Swietlice Wiejskie,
130,98 zt Emeryci i rencisci,
- 66,01 zt uczniowie
Kwota wykonania w tym paragrafie zwiazana jest z ustawowym odpisem na ZFS$S
na 2010r.
t) Odszkodowania zaplanowano na kwote 6.739 zk, ktéra wykonano, co stanowi 100%..
W/w kwota stanowi odszkodowanie dla rolnika za Zniszczone uprawy, przez podopiecznych
sekcji pitkarskiej przy MGOKIR
W) Zakup papieru ksero zaplanowano na kwote 1.200 z1, nastepnie przeszacowano na kwote 810 z}
z ktérej wykonano kwote 801,06 zl, co stanowi 98,99%.
Zakupéw dokonano dla wszystkich zakladéw z przeznaczeniem do drukarek i kserokopiarki.
X) Zakup akcesoriow komput., programéw i licencji zaplanowano kwote 10.000 zt,
nastepnie przeszacowano na kwote 4.500 zl, z ktérej wykonano kwote 4.391,61 z1, co stanowi
97,59 %
£ W ramach tych kosztéw zakupiono:
e - 2.261,05 zt program do fakturowania,
- 2.130,56 zt akcesoria komputerowe

Ogélem koszty MGOKIR ksztaltowaly sig nastepujaco:
Zaplanowano 1.973.790,00 z, wykonano kwote 1.953.891,16 zl, co stanowi 98,99%,

27




2. Zobowigzania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy
na dzien 31.12.2010r.

- 60.290,98 zl zobowiazania z tytutu dostaw towaréw i ustug.

Zobowiazania nie sa wymagalne.
- 25.367,84 21 wobec ZUS, tytulem skladek za miesiac grudzien 2010 r. — termin
platnosci ubiegnie 5 stycznia 2011 r.
- 4.115,00 zt wobec Urze¢du Skarbowego tytulem podatku od plac za miesigc grudzien
2019 r. — termin platnosci ubiegnie 20 stycznia 2011 r.

89.773,82 z1 - Ogélem zobowigzania na 31.12.2010 r.

3. Naleznosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy
na dzien 31.12.2010 r.

- 13.835,51 z1 - nie byly to naleznos$ci wymagalne

Foo. Bl Kelegowe s DYREETOR
?é(n MGOKif/Miocze
folanta Kryza . /
Karm 2 i
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Burmistrz

Miasta i Gminy Mrocza
ul. Plac 1 Maja 20
89-115 Mrocza

Dotyezy: Sprawozdania z form dzialania MGBP Mrocza za 2010 r.

W odpowiedzi na Pana pismo znak: Sz.-0643.1.11 Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna
w Mroczy przedstawia sprawozdanie w uktadzie finansowo-rzeczowym za 2010 rok.

Z powazaniem

DYREKTOR




Miejsko - Gminna
%mhme%a Public

w0 SPRAWOZDANIE
Z FORM DZIALAN IA MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W MROCZY ZA 2010 ROK.

I Struktura organizacyjna i zatrudnienie MGBP Mrocza.

1. Struktura organizacyjna MGBP Mrocza

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Mroczy, mieszczaca si¢ przy ulicy Sluzowa 6 z Filia we wsi
Witostaw jest samorzadowsg instytucja kultury, powolana do istnienia uchwata Rady Miejskiej w
Mroczy nr XXVIII/114/08 z dnia 28 listopada 2008 r.

Samodzielnie Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna dziata od dnia 1 lutego 2009. Do chwili
utworzenia wchodzita w struktury Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy.
Caloscig pracy Biblioteki kieruje Dyrektor, ktéremu podlegajg bezposrednio:
- gl ksiggowy - zajmujacy si¢ ksiegowoscia, administracjg oraz obstugg biblioteki.
- bibliotekarze w Mroczy oraz Witostawiu - zajmujacy si¢ gromadzeniem, przechowywaniem
i udostepnianiem zbioréw bibliotecznych, udzielajg informacji z zakresu réznych dziedzin wiedzy ,
i popularyzacja ksigzki

2, Zatrudnienie MGBP Mrocza stanowi od 1.01.2010 r. do 31.12.2010 r. stanowilo 2,75 etatu 1
przedstawialo si¢ nastepujaco:

- dyrektor Biblioteki - 1 etat,

- bibliotekarz Mrocza - 1 etat,

- mlodszy bibliotekarz Witostaw — 0,5 etatu

- gléwny ksiegowy - 0,25 etatu

3. Godziny pracy Bibliotek

Biblioteka Mrocza:

- poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek od 10.00 do 18.00
- $roda od 8.00 do 16.00 - dzier pracy wewnetrznej,

- sobota od 10.00 do 14.00

W okresie wakacji letnich od 8.00 do 16.00.

Biblioteka Witoslaw:

- od poniedziatku do pigtku od 10.00 do 14.00

4. Kierunki wspélpracy:

Wspotpracujemy z:

- Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury i Rekreacji — poprzez wspdlne prowadzenie imprez,
pomoc kolezenska przy realizacji r6znych projektéw, wymiane doswiadczen,

- Wojewoddzka Biblioteka Publiczng w Bydgoszezy - ktéra sprawuje nadzor merytoryczny
nad bibliotekami w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, organizuje szkolenia dla kadry
kierowniczej oraz pozostatych pracownikow,

- Biblioteka Powiatowg w Nakle n/Not. — ktéra sprawuje nadzér merytoryczny nad bibliotekami
w powiecie nakielskim, organizuje pomoc partnerskg dla podleghtych bibliotek,

- Biblioteka Publiczng w Wigcborku — w zakresie wymiany doswiadczef, organizacji
wypoczynku dla pracownikdw.



IL. Opis dzialah w zakresie pracy biblioteki .

1. Czytelnictwo.

Lp. | Nazwa placéwki Liczba Wypozyczenia Wypozyczenia
czytelnikow Ksiazek czasopism
2009 2010 2009 2010 2009 2010
1. | Biblioteka Mrocza 716 729 13.926 12.113 455 566
2. | Filia Witostaw 206 230 4.984 5.350 26 452
3. | Punkt Biblioteczny
Wiele 28 760 - - -
4. | Punkt Biblioteczny
Ros$cimin - - - - -
Razem 950 959 19.670 17.463 481 1.018
2.Zakup ksigzek:
Plan zakupu na 2010 r — dotacja UMiG Mrocza
( 500 woluminow ) 15.000,00 zt
Wykonano za 2010r.- 691 woluminéw 14.898,73 zt .
W tym z:
Zakup z dotacji z Biblioteki Narodowej w Warszawie 2.328,00 zt
(113  woluminéw)
Prenumerata czasopism — ( 11 tytutéw Mrocza i Witostaw ) 2.321,00 zt
3. Dzialalno$¢ upowszechnieniowa:
Data Tematy i formy pracy Liczba Uwagi
uczestnikow
4.01-30.12 Rok 2010 Rokiem Fryderyka Chopina - fotogazetka
24.04 Swiatowy Dzien Ksigzki — wystawa najciekawszych 30
Zbioréw bibliotecznych
12.05 Dzien Otwarty Biblioteki potaczony z kiermaszem 30
ksigzek
26.06 Rozstrzygnigcie konkursu ,, Jestem bezpieczny w 20
Internecie” — zorganizowanym wsp6lnie ze Szkols
Podstawowa w Mroczy
14.09 Spotkanie z podréznikiem K. Kryzg — ,,Wyprawa do 50
Chin”
24.11 Spotkanie z autorem i ilustratorem ksigzek dla dzieci 60
Wiestawem Drabikiem




4. Pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych:

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Mroczy przystgpita do wspdtpracy w ramach:

a) Program rozwoju Bibliotek — ma na celu zrzeszenie bibliotek w Polsce.
Biblioteka wiodaca ( w tym przypadku Biblioteka Powiatowa w Nakle n/N ot.) zacies$nia
wspolprace miedzy bibliotekami partnerskimi.
W ramach w/w programu Biblioteka w Mrocza pozyska pomoc merytoryczng, szkolenia kadry
kierowniczej, sprzet w postaci dwoch zestawow komputerowych i dwoch urzadzen wielofunkcyjnych
dla biblioteki Mrocza i Filii Witostaw.
Biblioteka oraz Filia Witostaw zyskata darmowy dostep do Internetu w okresie 3 lat.

b) ,Biblioteka plus” to program majacy na celu rozwéj bibliotek miejskich i miejsko-wiejskich.
W 2010 roku ma rozpocza¢ si¢ program biblioteczny.
Woéwezas poznamy doktadne zasady jego funkcjonowania.
W ramach tego programu Biblioteka w Mroczy oraz Filia w Witostawiu otrzymala sprzgt w postaci:
kserokopiarek, komputeré6w z oprogramowaniem, oraz aparatéw foto graficznych za kwote
- 8.319,29 Biblioteka w Mroczy
- 4.186,48 Filia Witostaw

¢) z Biblioteki Narodowej w Warszawie w 2010 roku otrzymali$my $rodki na zakup nowosci
czytelniczych w ramach projektu ,,Promocja Czytelnictwa” kwocie 2.328 zt.
Z tego programu Biblioteka w Mroczy korzysta juz od kilku lat.

III. Wyposazenie Biblioteki Mrocza i Filii Witostaw

Wyposazenie obu Bibliotek stanowig gtéwnie regaly biblioteczne na ksigzki i czasopisma.
Biblioteka w Mroczy posiada komputery przekazane nieodptatnie z programu ,,Ikonka 20047,
majace ulatwi¢ dostep czytelnikow do Internetu.

W 2010 roku zakupilismy:

- komputer z jednostkg UPS

- zestaw 4 regalow na potrzeby Filii Biblioteki w Witostawiu,

urzadzenie wielofunkcyjne 2 sztuki (dar z Programu Rozwoju Bibliotek)

komputer 2 sztuki (dar z Programu Rozwoju Bibliotek)

aparat fotograficzny 2 sztuki ( dar z Programu Rozwoju Bibliotek)

DYREKTOR
Wbl P ER,
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P s Zarzadzenie nr 1/2011
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy

z dnia: 25 lutego 2011 r., w sprawie przyjecia informacji o przebiegu wykonania
planu finansowego za 2010 r.

Na podstawie art. 265 ust. 1 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
/Dz. U. z2009r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm. /

Zarzqdza sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ informacj¢ o przebiegu wykonania planu finansowego Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Mroczy za 2010 r., zgodnie z zalacznikami do niniejszego Zarzadzenia
wraz z czescig opisows.

1. W ukladzie tabelarycznym:
1/ przychody Biblioteki
2/ koszty Biblioteki

2. Czgé¢ opisowa:
1/ wykonania planu finansowego Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w tym:
a/ wykonania przychodéw Biblioteki,
b/ wykonania kosztéw Biblioteki,
d/ zaciagnietych zobowigzan,
e/ naleznosci

§ 2. Przekaza¢ informacj¢ o przebiegu wykonania planu finansowego za 2010.
wraz z zatgcznikami i czescig opisowa Radzie Miejskiej w Mroczy oraz Regionalnej
Izbie Obrachunkowej w Bydgoszczy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ gléwnej ksiggowej M-GBP w Mroczy

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor

Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy
/ Ewa Jakubik-Rosada /

W%lt' Rosadly



Rady Miejskiej w Mroczy
AL | 1) T U

W sprawie:
okreslenia zakresu i formy informacji o przebiegu wykonania planu finansowego
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy za 2010 r.

Na podstawie art. 265 ust. 1 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
/Dz. U. 22009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm. /
Zarzgdza sig, co nastgpuje:

SRS

Rada Miejska w Mroczy
uchwala, co nastepuje:

. Informacja o przebiegu wykonania planu finansowego Miejsko-Gminnej Biblioteki

Publicznej w Mroczy powinna zawiera¢ sprawozdanie okreslajace:
W uktadzie tabelarycznym:

a/ przychody Biblioteki,

b/ koszty Biblioteki,

. Czg$¢ opisowa:

a/ wykonania przychodéw Biblioteki,

b/ wykonania kosztow Biblioteki,

¢/ zaciagnigtych zobowigzan,

d/ nalezno$ci.

Wykonanie uchwaly zleca si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik nr 1

1. WYKONANIE PRZYCHODOW BUDZETOWYCH ZA 2010 ROK

L.p. TRESC Plan 2010 | Plan po Wykonanie %
zmianach | na dzieh wykonania
2010 31.12.2010
1. | Dotacja UMIG 150.000,00 | 150.000,00 | 147.500,00 98,33%
2. | Dotacje z innych Zrodet 3.000,00 2.328,00 2.328,00 100%
3. | Odsetki bankowe 20,00 24,00 23,64 98,50%
4. | Ustugi dla czytelnikow - 46,00 45,20 98,26%
5. | Zwrot za internet - 755,00 754,78 99,97%
6. | Amortyzacja - 1.147,00 1.146,26 99,94%
Biblioteka Mrocza ‘
153.020,- 154.300,00 | 151.797,88 98,38%
2. WYKONANIE KOSZTOW BUDZETOWYCH ZA 2010 ROK.
L.p. |TRESC Plan Plan po Wykonanie | %
2010 zmianach na dzien Wykonania
2010 31.12.2010
1. | Amortyzacja - 1.147,00 1.146,26 99,94%
2. | Wyptlaty nie zalicz. do wynagrodzen 480,00 0,00 0,00 0,00%
3. | Fundusz ptac 84.890,00 86.100,00 86.094,69 99,99%
4. | Sktadki ZUS 13.640,00 13.700,00 13.691,69 99,94%
5. | Skladki Fundusz Pracy 2.130,00 2.000,00 1.916,93 95,85%
6. | Wynagrodzenia bezosobowe 1.700,00 800,00 746,00 93,25%
7. | Zakupy rézne 5.000,00 4.882,00 4.106,02 84,11%
8. | Zakup ksigzek 12.000,00 15.000,00 14.898,73 99,32%
9. | Zakup energii 3.700,00 3.500,00 3.400,00 97,14%
10. | Zakup ushug remontowych 500,00 400,00 305,00 76,25%
11. | Zakup ushug zdrowotnych 300,00 100,00 30,00 30%
12. | Zakup ushug pozostatych 20.100,00 18.231,00 17.696,93 97,35%
13. | Zakup ustug Internet 1.560,00 1.100,00 1.032,96 93,91%
14. | Zakup ushug sieci komoérkowej 1.200,00 0,00 0,00 0,00%
15. | Zakup ustlug telekomunikacyjnych 1.400,00 1.500,00 1.494,26 99,62%
16. | Podréze stuzbowe 500,00 400,00 374,41 93,60%
17. | Odpis na ZFSS 3.220,00 3.240,00 3.230,84 99,72%
18. | Zakup papieru ksero 200,00 100,00 44,10 44,10%
19. | Zakup akces.komp.programéw i lic. 500,00 2.100,00 2.049,48 97,59%
20.| Razem 153.020,00 154.300,00 | 152.258,30 98,67%
G A KSIE % D S T e o e
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Zalacznik nr 2

A €
i

INFbRMACJA OPISOWA O REALIZACJI BUDZETU ZA 2010 ROK.

1. Budzet Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy na rok 2010 stanowi kwota:
154.300 zt w tym:

a/ przychody wlasne w wysokoSci: 4.300 zI w tym:
- odsetki bankowe 24 7t
- dotacje z innych Zrodet 2.328 zt
- ushugi dla czytelnikéw 46 zt
- zwroty za neostrade 755 z
- amortyzacja 1.147 zt

b/ dotacja z UMiG Mrocza wysokosci : 150.000 zt w tym:
Dotacj¢ z Urzedu Miasta i Gminy Mrocza na wydatki statutowe MGBP w 2010 1.
przyznano zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej Nr XLII/124/2009 z dnia: 18.12.2009 r.
I 2010 roku ksztattowaly sie
nastepujaco:
a) Dotacja z UMiG Mrocza dla MGBP na 2010 - zaplanowano kwote 150.000 zt
wykonano 147.500 zl, co stanowi 98,33%,
b) Dotacje z innych Zrédet — Biblioteka Narodowa w Warszawie — zaplanowano kwotg 3.000 zk
nastepnie przeszacowano na kwote 2.328 zt, wykonano 2.328 zl, co stanowi 100%.
W 2010 roku kwota na zakup nowosci czytelniczych byla mniejsza niz w latach poprzednich .,
otrzymaliSmy mniejsza kwote od zaplanowane;j.
¢) Odsetki bankowe - zaplanowano kwot¢ 20 zl, nastepnie przeszacowano na kwote 25 zt,
wykonano 23,64 zl, co stanowi 98,50%.
d) Ustugi dla czytelnikéw zaplanowano kwote 100 zt, nastepnie przeszacowano na kwote
46 zt, wykonano 45,20 zl, co stanowi 98,26%
W/w przychody dotyczg ustug ksero.
e) Zwrot zaneostrade zaplanowano kwote 755 zt, wykonano kwote 754,78 zl, co stanowi 99,97%.
Wiw zwrot jest zwigzany z przystapieniem biblioteki do programu rozwoju bibliotek.
f) Amortyzacja — zaplanowano kwote 1.147 zi, wykonano kwote 1.146,26 zl, co stanowi 99,94 %
Odpis amortyzacyjny od srodkoéw trwatych.

Ogoélem przychody MGBP na 2010 rok zaplanowano na kwote 154.300 zl
wykonano kwote¢ 151.797,88 zl, co stanowi 98,38 %.



2. Dla Biblioteki na realizacje¢ kosztéw statutowych zaplanowano na 2010 r.
kwotg 153.020, nast¢pnie przeszacowano na kwote 154.300 zl, z ktorej wykonano
152.258,30 z1, co stanowi 98,67 %.
W sklad w/w kwoty wchodzg koszty:
a) Amortyzacja zaplanowano kwotg 1.147 zl, z kt6rej wykonano kwote 1.146,26 z1,
co stanowi 99,94 %

b) Wyplaty nie zaliczane do wynagrodzen zaplanowano kwote 480 zl, nie wykonano zadnej kwoty,
co stanowi 0%.
W 2010 roku nie uruchomiono punktéw bibliotecznych ze wzgledu na brak chetnych do ich
prowadzenia.

¢) Fundusz plac zaplanowano kwotg 84.890 z1, nast¢pnie przeszacowano na kwote 86.100 zi
z ktérej wykonano 86.094,69 zl, co stanowi 99,99%.
Kwota wykonania w tym paragrafie wynika z wyptat wynagrodzen wedtug planu na 2010 r.

d) Skladki ZUS zaplanowano kwotg 13.640 z1, nastepnie przeszacowano na kwote 13.700 zl,
z ktorej wykonano kwotg 13.691,69 zl, co stanowi 99,94%.
Kwota wykonania w/w paragrafie wynika z naliczonego funduszu plac.

e) Skladki F. Pracy zaplanowano kwote 2.130 zi, nastepnie przeszacowano na kwote 2.000 zl,
z ktorej wykonano 1.916,93 zl, co stanowi 95,85%
Kwota wykonania w/w paragrafie wynika z naliczonego funduszu plac.

f) Wynagrodzenia bezosobowe zaplanowano kwot¢ 1.700 z1, nastepnie przeszacowano na kwote °
800 zl, z ktérej wykonano 746 z1 w co stanowi 93,25 %.
Wykonanie kosztéw wynika z planu imprez organizowanych przez biblioteke w 2010 roku.

g) Zakupy rézne zaplanowano kwote 5.000 zt, nastepnie przeszacowano na kwote 4.882 zl,
z ktérej wykonano kwote 4.106,02, co stanowi 84,11%
W tym:
- 2.598.,98 zl prasa, literatura fachowa,
- 665,61 zt artykuly biurowe,
- 443 zl wyposazenie dla biblioteki Mrocza i Filii Witostaw,
- 398,43 zt inne drobne zakupy.

h) Zakup ksiazek zaplanowano kwote 12.000 zl, nastepnie przeszacowano na kwote 15.000 zl,
z ktorej wykonano kwote 14.898,73 zl, co stanowi 99,32%.
W 2010 roku zaplanowano zakup 500 wolumin6w, zakupiono 691 wolumindw.
W sklad tej liczby wchodza:
Lektury dla uczniéw szkoty podstawowej, gimnazjow i szkét §rednich, literatura pickna
polska i zagraniczna, ksiazki dla dzieci, oraz literatura popularno-naukowa.
Na kwotg 14.898,73 z sktada si¢ dotacja UMiG Mrocza w wysokosci 12.570,73 zt oraz dotacja
z Biblioteki Narodowe] na zakup nowosci czytelniczych, w wysokosci 2.328 zi.

i) Zakup energii zaplanowano kwote 3.700 zt, nastgpnie przeszacowano na kwote 3.500 zl,
z ktérej wykonano 3.400 zl, co stanowi 97,14%.
Opfata za energie elektryczng dotyczy Biblioteki Mrocza i Filii Witostaw.

j) Zakup ushag remontowych zaplanowano kwote 500 zl, nastgpnie przeszacowano na kwote 400 zl,
z ktérej wykonano 305 zl, co stanowi 76,25%
W/w kwota dotyczy regeneracji gasnic.
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k) Zakup ushlug zdrowotnych zaplanowano kwotg 300 zl, nastepnie przeszacowano na kwotg 100 zt
z ktérej wykonano 30 zl, co stanowi 30 %.
Badania lekarskie pracownikow zostaty wykonane w 2010 roku.

1) Zakup uslug pozostalych zaplanowano kwote 20.100 zi, nastepnie przeszacowano na kwote
18.231 z}, z ktérej wykonano 17.696,93 zl, co stanowi 97,35 %.
W tym:
- 1.436,40 zi ustugi bankowe ,
- 11.753,13 ogrzewanie i sprzgtanie biblioteki Mrocza i Filii Witostaw ,
- 3.060 zt ustugi szkoleniowe,
- 854 zl wykonanie ocen ryzyka zawodowego
- 593,40 zt inne drobne ushugi.

}) Zakup ustug sieci Internet zaplanowano na kwote 1.560 z1, nastepnie przeszacowano na kwote
1.100 z1, z ktdérej wykonano kwotg 1.032,96, co stanowi 93,91 %.
Internet dla czytelnikow korzystajacych z ustug Biblioteki w Mroczy oraz Filii Witostaw.

m) Zakup uslug w telefonii komorkowej zaplanowano na kwote 1.200 zt, w 2010
wykonano 0 zl, co stanowi 0%.
W/w kwote zaplanowano na rozmowy telefoniczne Dyrektora MGBP Mrocza.
Dyrektor Biblioteki nie korzystat z ustug telefonii komorkowe;j.

n) Zakup ushug telefonii stacjonarnej zaplanowano na kwote 1.400 zl, nastepnie przeszacowano
na kwote 1.500 zl, z ktorej wykonano 1.494,26 zl, co stanowi 99,62%.
Obejmuje dwa numery telefonéw w Mroczy i Witostawiu. N
0) Podréze stuzbowe zaplanowano kwote¢ 500 z1, nastepnie przeszacowano na kwote 400 zl,
z ktérej wykonano 374,41 zl, co stanowi 93,60%.
Kwota dotyczy wyjazdow stuzbowych pracownikéw MGBP Mrocza na kursy doskonalgce,
narady oraz do Filii Biblioteki w Witostawiu

p) Odpis na ZFSS zaplanowano kwote 3.220 zt, nastepnie przeszacowano na kwote 3.240 zl,
z ktorej wykonano 3.230,84 zl, co stanowi 99,72% )
Kwota wykonania w tym paragrafie zwigzana jest z ustawowym odpisem na ZFSS.

r) Zakup papieru ksero zaplanowano na kwote 200 zi, nastgpnie przeszacowano na kwote 100 zi
z ktorej wykonano 44,10 zl, co stanowi 44,10 %
Papier ksero zakupujemy do drukarek oraz kserokopiarki wedtug biezacych potrzeb.

s) Zakup akcesoriéw komputerowych, programéw i licencji zaplanowano na kwote 500 zl.
nastepnie przeszacowano na kwote 2.100 zl, z ktérej wykonano 2.049,48 zl, co stanowi 97,59%
W/w kwote stanowia:

- 1.797,48 zt akcesoria komputerowe
- 252 zl toner



3. Zobowigzania Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy
na 31.12. 2010 r.

- 150 zt tytulem dostaw towar6w i ustug. Zobowiazania te nie s3 wymagalne.
- 3.101,40 zI wobec ZUS, tytutem sktadek za miesiac grudzien 2010 r. — termin
platnosci ubiegnie 5 stycznia 2011 r.
- 506 zt wobec US Naklo tytutem podatku od ptac za m-c grudzien 2010 — termin platnosci
ubiegnie 20 stycznia 2011 1.

3.757,40 - Ogoblem zobowigzania na 31.12.2010 r.

4. Naleznosci Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy.

Na dzien 31.12.2010 r. MGBP Mrocza nie posiadata naleznosci.

GEOWN A KSIRGO
MGBR,M r%{)c:jZA

Folane @za
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