Zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 0050.7.2..... .2023

REGULAMIN
gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen przez osoby uprawnione oraz
doplat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy na

poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych pracownikéw.

. Wysokos¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

ogloszonego przez GUS w Monitorze Polskim.,

. Projekt Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przygotowuje Komisja ZFSS,
ktory podaje do wiadomosci pracownikéw Urzedu i wlasciwych jednostek organizacyjnych gminy
celem zapoznania si¢ z jego trescia i zgloszenia ewentualnych propozycji w terminie 14 dni od
dnia podania do wiadomosci. Projekt Regulaminu w celu zapoznania si¢ Przewodniczgcy Komisji
udostepnia w swoim biurze oraz na serwerze ,,U” Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy oraz przesyla

do kierownika jednostki organizacyjnej za pisemnym potwierdzeniem.

. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych z propozycja jego zmian uzgadnia Burmistrz z pracownikiem wybranym przez zatoge

do reprezentowania jej interesow.
. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

. W celu realizacji postanowien Regulaminu pracodawca i pracownicy powohijg na ogdlnym

zebraniu pracownikéw Komisje Socjalng.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy

w Mroczy;



2) Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy;
3) Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Mroczy;
4) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza;
5) UMIG — oznacza Urzad Miasta i Gminy w Mroczy;
6) MGOPS — oznacza Miejsko Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy;
7) Osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 8 Regulaminu;
8) Uprawnionych czlonkach rodziny — oznacza to osoby okreslone w § 9 Regulaminu;
9) Pracodawey — oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Mroczy;
10) Pracownikach Urzedu - oznacza to pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy;

11) Pracownikach - oznacza to pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy, oraz

pracownikow Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy;

12) Rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to

osoby wymienione w § 8 i 9 Regulaminu;

13) Komisji Socjalnej — oznacza to zespdl oséb powolanych przez pracodawce na ogdlnym
zebraniu pracownikéw do reprezentowania zalogi w sprawach dotyczacych Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) Przedstawiciel zalogi — pracownik wybrany na zebraniu ogdélnym przez zaloge do

reprezentowania jej interesow;

15) Gospodarstwo domowe — rozumie si¢ zespdél os6b mieszkajacych i utrzymujacych sie
wspolnie lub jedna osobg utrzymujaca si¢ samodzielnie. Nie tworza jednego gospodarstwa
domowego osoby obce zamieszkujace na tej samej nieruchomosci, jezeli kazda z nich

utrzymuje si¢ samodzielnie.

§3
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku;
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j;

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§4

1. Funduszem administruje Burmistrz. Fundusz tworzony jest na kazdy rok kalendarzowy.



[

. Burmistrz zapewnia techniczno-organizacyjna obsluge funkcjonowania Funduszu oraz ponosi
wszelkie koszty zwigzane z jego prowadzeniem oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawg

wykorzystanie srodkow.

. Podstawa gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw Funduszu
ustalony przez Burmistrza w uzgodnieniu z Pracownikami, Przedstawicielem zatogi, nie pozniej

niz do konca maja kazdego roku.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstepstw od zapiséw Regulaminu w porozumieniu z Komisjg Socjalng,

Przedstawicielem zalogi i po akceptacji Burmistrza.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania
jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia i ustugi socjalne nie sg $wiadczeniami obligatoryjnymi
i nie majg charakteru roszczeniowego.

. Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysokosé doptat z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

. Przyznawane z Funduszu ulgowe ushigi i $wiadczenia oraz doplaty podlegaja, opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

prawa.

Rozdzial IT
Komisja Socjalna
§5
. Komisja socjalna wybierana jest na ogélnym zebraniu pracownikéw.

. Burmistrz powoluije Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w drodze odrebnego

zarzadzenia.

Komisja sklada si¢ z co najmniej 5 (pigciu) czlonkdéw, w tym 2 (dwoch) zglaszanych przez

Burmistrza, a pozostatych przez pracownikow.

Czlonkowie komisji wybierani sg na czas nieokreslony.

Czlonkowie komisji wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego oraz Sekretarza.

Komisja Socjalna dziata wedtug zasad przyjetych przez jej cztonkow.

Zadaniem komisji socjalnej jest:

1) Interpretacja postanowien Regulaminu;

2) Przyjmowanie wnioskéw o przyznanie swiadczenia socjalnego, zapomogi lub pozyczki na cele
mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie ze wzorami
stanowiacymi zataczniki nr 6, 7 i 8 do Regulaminu;

3) Weryfikacja dokumentéw. W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci danych



zrzeczywistosciag Pracodawca moze zadaé od Wnioskodawcy przediozenia dodatkowych
dokumentéw, w szczegoélnosci zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu
Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do przedlozenia dokumentéw w terminie 7 dni od

dnia otrzymania wezwania;
4) Okreslenie dochodowych progéw dofinansowania dla uprawnionych oséb wymienionych w § 8;

5) Przygotowywanie corocznego projektu podzialu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
irodzaje dzialalnosci socjalnej — Planu Dochodéw i Wydatkéw Funduszu wedhig wzoru

stanowiacego zalacznik nr 1 do Regulaminu;

6) Ustalanie progéw dochodowych oraz wysokosci $wiadczen pomocy finansowej lub rzeczowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczes Socjalnych wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
Regulaminu;

7) Udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie

potrzeby wyjasnianie zasad korzystania z okreslonych form pomocy;

8) Raz w roku, w terminie do 31 marca za poprzedni rok kalendarzowy Komisja Socjalna dokonuje
przegladu danych osobowych, w celu ustalenia celowosci i niezbednosci ich dalszego
przetwarzania. Dane, ktére pozostajg zbedne do dalszego ich przechowywania na potrzeby
przyznawania $wiadczenn w ramach Funduszu, podlegaja usunigciu. (Protokét z wykonanych
czynnosci stanowi zalgcznik nr 5). O ewentualnym usunigciu danych powiadamia si¢ osobe,
ktérej dane dotycza.

8. Obsluge ksiggowg Funduszu prowadzi osoba wyznaczona przez Burmistrza spoéréd pracownikéw

Urzgdu Miasta i Gminy w Mroczy.

9. Za prowadzenie ksiggowosci Funduszu ustala si¢ wynagrodzenie w wysokosci 1/8 minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie art. 2 ust. 4-5 ustawy z dnia 10 paZdziernika

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.).

Rozdzial ITT

Przeznaczenie Funduszu

§6
Srodki Funduszu w wysokosci 96% odpisu podstawowego przeznacza si¢ na bezzwrotne swiadczenia

socjalne, a w wysokosci 4% odpisu podstawowego na cele mieszkaniowe.
) wy

§7
Srodki Funduszu sa przeznaczone w zaleznosci od ich wielkoci na doplate do kosztow uczestnictwa
0s6b uprawnionych oraz uprawnionych cztonkéw rodzin w réznych rodzajach i formach dzialalnosci

socjalnej, a w szczegdlnosei na:



1. Dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i milodziezy, oplaconego indywidualnie przez osoby uprawnione,

potwierdzonego faktura VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartosci dowodowe;j;

2) wczaséw turystycznych zakupionych indywidualnie przez osob¢ uprawniona, potwierdzone

faktura VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartosci dowodowej;

3) wypoczynku organizowanego przez pracownika Urzedu we wlasnym zakresie, potwierdzonego
Jego oswiadczeniem i zaswiadczeniem podpisanym przez pracownika prowadzgcego sprawy
kadrowe o korzystaniu przez uprawnionego z wypoczynku przez co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (tzw. ,,wczasy pod grusza™); wzdr o$wiadczenia stanowi zalgcznik Nr 12 do
Regulaminu;

4) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki sportowo — rekreacyjnej ;

5) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w formie:

a) doplat do biletow (karnetéw) wstepu do: kin, teatréw, muzeéw, na imprezy artystyczne,
sportowe i inne, zakupionych zbiorowo przez pracodawce,

b) doptat do biletéw (karnetdw) wstepu na: basen, sitownie, kort tenisowy i inne, zakupionych
indywidualnie przez osobg uprawniona, potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem

o rownowaznej warto$ci dowodowej,
2. Finansowanie:
1) zakupu paczek z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla dzieci do lat 18;
2) pomocy finansowej lub rzeczowej z okazji wzmozonych wydatkéw $wigtecznych;
3) pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej w formie:

a) zapomog losowych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow, celem czesciowego pokrycia
wydatkéw zwigzanych z ci¢zka choroba, likwidacja skutkéw klgsk zywiotowych, pozaru,
kradziezy z wlamaniem itp.,

b) zapomdg nielosowych dla pracownikéw, emerytow 1 rencistéw, znajdujacych sie
w szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej,

¢) Swiadczen rzeczowych dla pracownikow, emerytéw i rencistéw, znajdujacych sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji materialne;.

3. PozyczKi na cele mieszkaniowe dla pracownikdw, na warunkach okreslonych umows, ktérej wzér

stanowi zalacznik Nr 10 do Regulaminu.



Rozdzial IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§8

Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystaé na zasadach okreslonych w Regulaminie:

1. Pracownicy Urzedu bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, w tym niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru i czasu jej wykonywania, z wylaczeniem pracownikdéw
przebywajacych na urlopach bezptatnych;

2. Emeryci i renciéci - byli pracownicy Urzedu,

3. Pracownicy Urzedu przebywajacy na urlopach wychowawczych, z wyjatkiem $wiadczen
okreslonych § 6 ust. 1 pkt 31 4;

4. Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3 powyzej, spelniajacy warunki okreslone w § 8

Regulaminu z wyjatkiem $§wiadczen okreslonych w § 6 ust. 3.

§9
1. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 7 pkt 4, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspéimatzonka, dzieci partnera,
pozostajace na utrzymaniu i zamieszkujace z osoba uprawniong, a takze pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnionej, tj. wnuki i rodzenstwo do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole
— do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat — bez wzgledu na
pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego;

2) osoby wymienione powyzej bedace inwalidami [ i II grupy — bez wzgledu na wiek;

3) wspotmatzonkow, w tym takze pracujacych;

4) czlonkéw rodzin po zmarlych pracownikach, pobierajacy z tego tytutu rente rodzinna.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w ust. 1 pkt 1 w przypadku

zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskujace dochdd roczny ponad kwote wolng od podatku.

Rozdzial V
Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych
§10
1. Swiadczenie z Funduszu przyznaje Burmistrz po zaopiniowaniu wniosku osoby uprawnionej przez
Komisje Socjalna.
2. Burmistrz ma prawo weryfikowa¢ wybrane o$wiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci,

zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajac w tym celu od pracownika dodatkowej dokumentacji



potwierdzajacej informacje w nich zawarte. Wobec osoby, ktdra uzyskala swiadczenie z Funduszu
na podstawie nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu, Burmistrz moze zastosowaé prawem
przepisane sankcje, wlacznie ze zobowigzaniem jej do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty

swiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania swiadczenia.

. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek
zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wystgpi¢
z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy

jest ostateczna.

. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga matzonkéw, kazdy z nich ma prawo do korzystania
zFunduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy, z tym, ze prawo do doplaty dla siebie
i cztonk6éw rodziny do tej samej ustugi i w tym samym terminie ma tylko jeden z pracownikow,
drugi z nich korzysta z doplaty jako czlonek rodziny.

. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o doplate dla dzieci powyzej 18 roku zycia, uprawnionych do
korzystania z Funduszu, zobowigzana jest przediozy¢ oswiadczenie potwierdzajgce kontynuowanie
przez nie nauki.

. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym jedng doplate do
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy optaconego indywidualnie lub organizowanego
przez pracodawce.

. W przypadku ubiegania si¢ o swiadczenie lub doplate z Funduszu na podstawie dokumentow

wystawionych poza granicami Polski wymaga si¢ ich przetlumaczenia przez tlumacza

przysieglego.

§11

. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o $wiadczenia socjalne okreslone w § 7 ust. 1 - 3 skladajg
wniosek do Burmistrza. Wzoér wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego stanowi zalgcznik
Nr 6 do Regulaminu, wzér wniosku o przyznanie zapomogi losowej / zapomogi nielosowej /
swiadczenia rzeczowego stanowi zalagcznik Nr 7 do Regulaminu, wzér wniosku o przyznanie

pozyczki na cele mieszkaniowe, stanowi zalgcznik Nr 8 do Regulaminu.

. Osoby ubiegajace si¢ o Swiadczenia socjalne skladaja o$wiadczenie o dochodach uzyskiwanych
przez osoby w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym zgodnie ze wzorem

stanowigcym zalacznik Nr 4 lub 4a do Regulaminu.
Dochéd ten obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto pomniejszone o skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne,

zaliczk¢ na podatek, w tym wynagrodzenie osiggniete za granica,

2) emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spotecznego,



3) alimenty,

4) $wiadczenie wychowawcze 500 +,

5) stypendia,

6) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej lha przeliczeniowego) obliczony na podstawie
liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujagc ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny

w wysokosci okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spoleczne;j,

7) dochody z dzialalnosci gospodarczej i wspdlpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci: dochody
z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace
te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli
z tytulu tej dzialalnosci lub wspélpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

obowiazujace osoby ubezpieczone,
8) swiadczenia rodzinne,

9) inne dochody opodatkowane i nie opodatkowane nie wymienione wyzej (m. in.: zwroty

z Urzedu Skarbowego).

. Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ o pomoc z Funduszu okreslong w § 7 ust. 2 pkt 3, zobowigzane
sg zlozy¢ wraz z o$§wiadczeniem stanowigcym zalacznik Nr 4 do Regulaminu dokumenty lub ich
kserokopie (np. rozliczenie roczne podatku — deklaracje PIT, zaswiadczenia z zakladu pracy
pracownika i wspdélmalzonka, zaswiadczenie z ZUS, KRUS, Gminy — o wysoko$ci wszelkich
zasitkéw np. rodzinnych, dodatkéw dla rodzin zastgpczych, zaswiadczenia szk6t o wysokosci
stypendidw, inne dokumenty potwierdzajace dochody pochodzace z innych zrédet niz wskazane
w rocznych zeznaniach podatkowych np. podstawe wymiaru podatku rolnego i lesnego, dochody
pochodzace z zagranicy, stypendia nieopodatkowane, alimenty itp., majace wplyw na wysokosé
deklarowanego przez pracownika dochodu), na podstawie ktérych ustalony zostal $redni
miesigczny dochdd.

. Pracownik, ktéry podjal prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku
dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie swiadczenia nie osiggal dochodéw lub
osiggat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie
przepracowat catego roku kalendarzowego podaje we wniosku sredni miesieczny dochdd za czas
faktycznie przepracowany.

. Zapisy ust. 5 i 6 dotycza réwniez uprawnionych czlonkéw rodziny pracownika bez wzgledu na

miejsce ich zatrudnienia.



§12

. Osoba uprawiona moze otrzyma¢ doplat¢ do jednej wybranej formy wypoczynku dzieci
(koficzacych 3 lata w dniu rozpoczecia korzystania ze $wiadczenia) i mlodziezy, o ktérej mowa

w § 6 ust. 1 Regulaminu corocznie.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach osoby uprawnione:

1) wychowujace samotnie dzieci,

2) majgce rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigkszg liczbg dzieci),

3) majace dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki
ileczenia, oraz wychowujace dzieci czgSciowo lub calkowicie osierocone, moga otrzymaé

corocznie doplate do dwéch form wypoczynku okreslonego w § 6 ust. 1 Regulaminu.

. Podstawa rozliczenia doplaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy
w zorganizowanej formie jest ztozenie faktury VAT lub innego dokumentu o réwnowaznej wartosci

dowodowej wraz z o§wiadczeniem, ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 13 do Regulaminu.

. Rodzice zatrudnieni w Urzedzie korzystaja ze $wiadczen dla dzieci i mlodziezy tylko z tytulu
zatrudnienia jednego z nich, za wyjatkiem s$wiadczen, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt

5 Regulaminu.

. Wysoko$¢ doplaty ustala si¢ w oparciu o Tabele pomocy finansowej i rzeczowej z Funduszu do
wypoczynku dzieci i mlodziezy pracownikéw Urzedu, stanowigcg zalacznik Nr 2 do Regulaminu,

w ramach posiadanych srodkéw na dany rok.

§13

. Z doplaty do jednej wybranej formy wypoczynku, wymienionej w Regulaminie, uprawione osoby,
o ktérych mowa w § 8 i 9 Regulaminu, moga korzysta¢ nie czesciej niz raz w roku.

. Doplata do wezaséw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 oraz wypoczynku organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 3 dla uprawnionych czlonkéw
rodzin moze wynie$¢ 50% wartosci dofinansowania przystugujacego pracownikowi. Doptata dla
czlonkéw rodzin przyshuguje w roku otrzymania doplaty przez pracownika, za ten sam okres i te

samg forme¢ wypoczynku.

. Wyplata Swiadczenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 3 Regulaminu powinna nastgpi¢ w danym
roku kalendarzowym. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany terminu wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w danym roku. W kazdym takim przypadku nalezy niezwlocznie przedtozyé
pracodawcy aktualne dokumenty potwierdzajace ten fakt. W przypadku niewykorzystania urlopu

wypoczynkowego w danym roku wyplacone $wiadczenie podlega niezwlocznie zwrotowi.

. Wyplata swiadczen, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 — 3 Regulaminu nastepuje po przedtozeniu przez

uprawionego wymaganych dokumentow.



5. Wysokos¢ doplaty ustala si¢ w oparciu o Tabel¢ pomocy finansowej i rzeczowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku pracownikéw Urzedu i uprawnionych czlonkéw

rodzin, stanowigcg zalacznik Nr 2 do Regulaminu, w ramach posiadanych §rodkéw na dany rok.

§14
1. Okolicznosci wskazane we wniosku o przyznawanie zapomég losowych i nielosowych, $wiadczen
rzeczowych oraz pozyczek winny by¢ udokumentowane odpowiednimi dokumentami (np.
zaswiadczeniami, fakturami itp.)
2. Zapomoga i $wiadczenie rzeczowe moze by¢ przyznane raz w roku, a w szczegblnie
uzasadnionych przypadkach, i w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu, $wiadczenie

moze by¢ przyznane kolejny raz w tym samym roku.

§ 15
1. Wartos¢ $wiadczen pienigznych, o ktérych mowa w § 7 okre$laja Tabele stanowigce zatgcznik
Nr2i3 doRegulaminu.
2. Pracownik, emeryt i rencista — byty pracownik chcacy uzyska¢ $wiadczenie, o ktérym mowa w ust.
I, wraz z wnioskiem sklada os$wiadczenie wg wzoru stanowigcego zalacznik Nr 4 lub 4a do

Regulaminu.

3. Niezlozenie wymaganych dokumentéw powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

§16

1. Doptata do zakupionych przez osobe uprawniong biletéw (karnetéw), o ktérych mowa w § 7 ust.
1 pkt 5 nie moze przekroczy¢ rocznie wartosci $wiadczenia pienigznego.

2. Podstawg rozliczenia doplaty, o ktérej mowa w ust. 1 jest jednokrotne zlozenie do Komisji
Socjalnej nie pézniej niz do dnia 30 listopada danego roku, faktury VAT lub innego dokumentu
o rownowaznej wartosci dowodowej potwierdzajacego poniesiony koszt w danym roku
i wystawionego na osobg uprawniong.

3. Wraz z dokumentem, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy przedlozyé o$wiadczenie wg wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 4 do Regulaminu. Nieztozenie oswiadczenia powoduje przyznanie

doplaty w najnizszej wysokosci.

§17

Regulamin niniejszy okresla szczegélowe zasady udzielania oraz splaty pozyczek z Funduszu

przeznaczonych na;



1) Remonty i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych;

2) Remonty i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych zniszczonych na skutek klesk
zywiolowych: pozar, powddz, huragan — zaistnialych w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ubiega sie o pozyczke;

3) Budowg, rozbudowe, dobudowe, nadbudowe domu jednorodzinnego;

4) Zakup mieszkania lub domu od 0séb prawnych;

5) Zakup mieszkania lub domu od o0séb fizycznych;

6) Wykup na wlasno$¢ mieszkania dotychczas zamieszkatego;

7) Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe.

§18

Z funduszu w czesci przeznaczonej na cele mieszkaniowe, mogg korzystaé pracownicy UMiG

oraz MGOPS, na zasadzie odrgbnego porozumienia zawartego pomiedzy pracodawcami:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony w pelnym lub niepelnym wymiarze

czasu pracy.

2) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony. Ilos¢ rat pozyczki ustala si¢ proporcjonalnie do

okresu zatrudnienia, pozwalajgcego na splatg otrzymanej pozyczki.
3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych.

4) emeryci, rencisci — byli pracownicy.

§19

W okresie urlopu bezplatnego prawo o ubieganie si¢ o pozyczke z Funduszu ulega zawieszeniu.

§20
1. Pozyczka z Funduszu moze by¢ udzielona pracownikowi nowo zatrudnionemu po uplywie jednego
roku pracy, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na mocy porozumienia pracodawcéw
w drodze przeniesienia pracownika samorzgdowego.
2. W przypadku, gdy oboje matzonkowie sa pracownikami Urz¢du prawo do korzystania z pozyczki

ma kazdy z nich.

§21

1. Wnioski o pozyczki z Funduszu moga sklada¢ osoby, ktére nie posiadaja zadluzenia z tytulu

pobranej pozyczki. Kompletne wnioski sg rejestrowane i rozpatrywane wg kolejnosci ich ztozenia.



2. Whnioski nierozpatrzone z powodu braku srodkéw finansowych Funduszu, winny byé rozpatrzone
w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym. Wzdr wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zatacznik

Nr 8 do Regulaminu.

§22

1. Pracownik lub byly pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na remont i modernizacje mieszkania lub

domu jednorodzinnego, zobowigzany jest zlozy¢:

1) wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, podpisany przez pozyczkobiorce oraz
poreczycieli,

2) oswiadczenie o dochodach,

3) potwierdzenie zatrudnienia pozyczkobiorcy oraz poreczycieli podpisane przez dyrektora/
kierownika jednostki lub osobe upowazniona,
4) tytul prawny potwierdzajacy wiasno$é lub wspéiwlasnosé,

2. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczk¢ na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu
Jednorodzinnego zniszczonego na skutek klesk zywiotowych: pozar, powodz, huragan —
zaistniatych w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o pozyczke, zobowigzany jest
zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, podpisany przez pozyczkobiorce oraz
poreczycieli,
2) oswiadczenie o dochodach,

3) potwierdzenie zatrudnienia pozyczkobiorcy oraz poreczycieli podpisane przez

dyrektora / kierownika jednostki lub osobg¢ upowazniong,

4) tytut prawny potwierdzajacy wlasno$¢ lub wspotwlasnosé,

5) poswiadczenie zaistniatych zdarzen przez odpowiednie stuzby lub instytucje publiczne,

3. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczk¢ na dofinansowanie do budowy, rozbudowy, dobudowy,

nadbudowy domu jednorodzinnego, zobowiazany jest ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, podpisany przez pozyczkobiorce oraz
poreczycieli,

2) oswiadczenie o dochodach,

3) potwierdzenie zatrudnienia pozyczkobiorcy oraz por¢czycieli podpisane przez dyrektora /
kierownika jednostki lub osobe upowazniong,

4) kserokopi¢ pozwolenia na budowe domu wydane przez wlasciwy organ (nie pézniej niz 3 lata
wstecz liczone od daty zlozenia wniosku), a w przypadku zniesienia wydawania pozwolefi na

budowe — inny wazny dokument wydany przez odpowiedni organ samorzadu terytorialnego,



5) w przypadku pozwolenia na budowg wydanego na wspéimatzonka — tytul prawny wlasnoéei lub

wspolwlasnosei nieruchomosci.

4. W przypadku rozbudowy, nadbudowy i dobudowy domu nalezy zlozy¢, oprécz wniosku i uméw
wymienionych w ust. 1:

1) zezwolenie wlasciwego organu na rozbudowe, dobudowe lub nadbudowe,
2) tytul prawny potwierdzajacy wlasnosé lub wspdtwilasnosé,
5. Pracownik ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki na dofinansowanie do zakupu mieszkania lub domu
od osoby prawnej, zobowiazany jest ztozy¢ nastgpujace dokumenty:
1) wypelniony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorce oraz poreczycieli,
2) potwierdzenie zatrudnienia pozyczkobiorcy oraz porgczycieli podpisane przez
dyrektora/kierownika jednostki lub osobe upowazniona,

2) umowg zawarta z Wykonawcg realizujacym budowe mieszkania lub domu, w ktdrej podana jest
wysokos¢ i terminy wplat rat kosztéw budowy oraz numer konta bankowego Wykonawcy lub
kserokopi¢ aktu notarialnego zakupu mieszkania lub domu od osoby prawnej (zakup zostal

dokonany nie wcze$niej niz na rok przed ztozeniem wniosku o pozyczke).

6. Pracownik ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki na dofinansowanie zakupu mieszkania lub domu

od osoby fizycznej, zobowigzany jest zlozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) wypetniony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorce oraz poreczycieli,

2) oswiadczenie o dochodach,

3) potwierdzenie zatrudnienia pozyczkobiorcy oraz poreczycieli podpisane przez
dyrektora/kierownika jednostki lub osobe upowazniong,

4) kserokopi¢ aktu notarialnego kupna mieszkania od osoby fizycznej (zakup zostat dokonany nie
weczesniej niz na rok przed ztozeniem wniosku o pozyczke).

7. Pracownik Jub byly pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na dofinansowanie do wykupu na
wlasnos¢ mieszkania dotychczas zamieszkatego, zobowiazany jest zlozy¢ nastepujace dokumenty:
1) wypelniony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorce oraz poreczycieli,

2) oswiadczenie o dochodach,
3) potwierdzenie zatrudnienia pozyczkobiorcy oraz por¢czycieli podpisane przez

dyrektora/kierownika jednostki lub osobe upowazniong,

4) zaswiadczenie od wlasciciela budynku, stwierdzajace mozliwos¢ wykupu mieszkania wraz
z podaniem wysokosci ceny nabycia oraz numer konta bankowego wlasciciela budynku lub
kserokopi¢ aktu notarialnego wykupu mieszkania (wykup musi nastgpi¢ w roku

kalendarzowym, w ktérym ubiega si¢ o pozyczke).

8. Pracownik lub byly pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na dofinansowanie do adaptacji



pomieszczen na cele mieszkaniowe, zobowiazany jest ztozy¢ nast¢pujace dokumenty:

1) wypetniony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorce oraz poreczycieli,

2) oswiadczenie o dochodach,

3) potwierdzenie zatrudnienia pozyczkobiorcy oraz porgczycieli podpisane przez
dyrektora/kierownika jednostki lub osobe upowazniona,

4) zezwolenie wladz samorzadowych na przeprowadzenie adaptacji,

5) kosztorys planowanej adaptacji.

9. Po pozytywnej weryfikacji wniosku o udzielenie pozyczki osoba odpowiedzialna za prowadzenie
dokumentacji ksiggowej Funduszu, w czgsci dotyczacej pozyczek mieszkaniowych, sporzadza
projekt umowy w dwoch egzemplarzach, ktory przekazuje pozyczkobiorcy celem ztozenia
podpiséw przez pozyczkobiorcg i porgczycieli oraz osobe stwierdzajaca wlasnorgcznosé podpisu.

10. Pracownik lub byly pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke zobowiazany jest do uzupelnienia
2 egzemplarzy umowy, o ktdrej mowa w ust. 9 o podpis pozyczkobiorcy i poreczycieli, ktérych
wiarygodno$¢ stwierdza wlasnorecznym podpisem i pieczecig dyrektor/kierownik jednostki,

w ktdrej sa zatrudnieni.

§23

Pozyczki wymienione w § 17 na cele mieszkaniowe mozna otrzymaé po dokonaniu pelnej splaty

poprzedniej pozyczki.

§24
1. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone do wysokosci:
1) na remont mieszkania lub domu jednorodzinnego — 17.000,00 zt
2) na pozostale cele okreslone w § 17 - 25.000,00 zt

2. Do kazdego rodzaju pozyczki udzielonej z Funduszu doliczane sa koszty obstugi finansowo-

ksiggowej, ktorych wysokosé wynosi 1% od kwoty pozyczki i stanowi pierwsza rate pozyczki.

§25
Przyznane pozyczki z Funduszu bgda realizowane w nastgpujacy sposob:

1. Pozyczki, o ktérych mowa w § 17 pkt 1- 3, 5 i 7 — dla pracownikéw oraz pozyczki, o ktorych
mowa w §17 pkt 1 i 2 — dla emerytéw/rencistéw — bylych pracownikéw przekazywane beda

przelewem na wskazane przez pozyczkobiorce konto bankowe,

2. Pozyczki, o ktorych mowa w § 17 pkt 4 — przekazywane bedg przelewem na konto bankowe



Wykonawcy, z ktérym pozyczkobiorca podpisat umowe o zakup mieszkania lub domu.
W przypadku gdy ubiegajacy si¢ o pozyczke dokonal wplaty za mieszkanie lub dom i zataczyt
dowody wplaty lub sporzadzony akt notarialny — przelewem na wskazane przez pozyczkobiorcg

konto bankowe.

3. Pozyczki, o ktérych mowa w § 17 pkt 6 — przekazywane bedg na konto bankowe Wiasciciela
lokalu, od ktérego pozyczkobiorca dokonuje wykupu mieszkania dotychczas zamieszkalego.
W przypadku gdy ubiegajacy si¢ o pozyczke dokonal wplaty za mieszkanie i zatgczyl dowody
wplaty lub sporzadzony akt notarialny — przelewem na wskazane przez pozyczkobiorce konto
bankowe.

§26
1. Po przekazaniu kwot pozyczek na konta bankowe, Komisja Socjalna przekazuje do jednostek
organizacyjnych (Urzedu, MGOPS) oraz emerytow/rencistow - bylych pracownikéw nastepujace
dokumenty:

1) umowy w sprawie udzielenia pozyczek z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla

pracownikow.

2. Umowy w sprawie udzielenia pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla

emerytow/rencistow — bylych pracownik6w przesylane sa na adres wskazany we wniosku.

3. Emeryci, rencisci zobowigzani sa do informowania pozyczkodawce, o kazdej zmianie adresu

zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia, pod rygorem rozwigzania umowy.

§27

Regulaminowy okres splaty przyznanych pozyczek, z zastrzezeniem postanowien § 18 pkt 2

Regulaminu, wynosi:
1. Dla pozyczek okreslonych w § 17 pkt 1 - do 50 miesigcy
2. Dla pozyczek okreslonych w §17 pkt 2-7- do 60 miesiecy

§28
1. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej przyznaniu.
2. Pozyczkobiorca (nie dotyczy emeryta / rencisty — bylego pracownika) upowaznia Zaklad do
potracania naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

3. Emeryt / rencista — byly pracownik dokonuje indywidualnie sptat wskazanych w umowie rat na
rachunek bankowy nr 08 8144 0005 2004 0040 0114 0010.



4. W przypadku nie zaplacenia jednej raty pozyczki, od dnia nastepnego po terminie platnosci tej raty
naliczone s3 odsetki ustawowe od calej pozostalej splaty naleznosci gléwnej, a pozyczkobiorca
i porgczyciele zostaja wezwani do natychmiastowej splaty pozyczki.

5. Przeznaczenie pozyczki na inny cel niz okreSlony w umowie skutkowaé bedzie obowigzkiem
natychmiastowego zwrotu calej kwoty udzielonej pozyczki wraz z ustawowymi odsetkami,
liczonymi od dnia udzielenia pozyczki do dnia zwrotu wigcznie.

6. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu pozyczki wraz z odsetkami
ustawowymi jezeli zaklad pracy stwierdzi, ze pozyczkobiorca ztozyt nieprawdziwe dane dotyczace

warunkow pozyczki.

§29
1. Porgczycielami nie moga byé wspotmatzonkowie oraz emerytowani pracownicy.

2. Porgczycielami mogg by¢ tylko pracownicy zatrudnieni w jednostkach centralizujgcych Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy.

3. Stosunek pracy porgczyciela nie moze by¢ zawarty na okres krétszy niz okres na jaki zostala
ustalona splata pozyczki. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z porgczycielem,
pozyczkobiorca zobowigzany jest do zmiany porgczyciela, pod rygorem postawienia pozyczki
w stan natychmiastowej wymagalnosci.

4. W przypadku nieuregulowania splaty pozyczki w terminie przez pozyczkobiorce, zobowigzanie
splaty przechodzi solidarnie na porgczycieli, zgodnie z podpisang umows w sprawie udzielenia
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczedn Socjalnych w czeéci mieszkaniowej funduszu
$wiadczen socjalnych.

S. Nie mozna mie¢ przyznanych dwdch pozyczek jednoczesnie.

6. Wniosek o nowg pozyczke nie bedzie rejestrowany, jezeli Pracownik, ktory otrzymal pozyczke
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych nie splaca jej systematycznie zgodnie z podpisana

umowsa.

§30

Przyznanie pozyczek, o ktérych mowa w § 17, uzaleznione jest od spelnienia warunkéw zawartych

W niniejszym regulaminie.

§31

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikami posiadajacymi zadtuzenie z tytulu pozyczki



pobranej z Funduszu:

1. Obowigzkiem jednostki zatrudniajgcej pozyczkobiorce jest poinformowanie pisemnie jednostki
prowadzacej obstuge finansowo-ksiggowa Urzedu o rozwigzaniu umowy o prace,

2. Pozyczkobiorca splaca pozyczke w calosci lub niezwlocznie sklada pisemne o$wiadczenie
0 zobowigzaniu si¢ do splaty indywidualnej pozyczki zgodnie z zawarta umowsa wraz z pisemna
zgoda porgczycieli na splat¢ indywidualng.

3. W przypadku braku splaty pozyczki lub nie zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2
Jjednostka zatrudniajaca pozyczkobiorcg egzekwuje splate pozostalej kwoty nie splaconej pozyczki.

§32
W przypadku rezygnacji z pozyczki udzielonej z Funduszu i dokonaniu jej zwrotu w calosci na
rachunek jednostki prowadzacej obstuge finansowo-ksiggowa Urzedu przed uplywem terminu splaty
pierwszej raty okreslonym w umowie — naliczone koszty obstugi finansowo-ksiggowej zostana
anulowane. W przeciwnym wypadku — wymagalny jest zwrot pozyczki lgcznie z naliczonymi

kosztami obstugi finansowo-ksiggowe;j.

§33
W sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem o udzielenie pozyczki
moze réwnoczesnie ztozy¢ wniosek o zawieszenie splaty tejze pozyczki na okres nie duzszy niz sze$é
miesigcy. Do wyzej wymienionego wniosku nalezy dolaczy¢é dokumenty potwierdzajace zaistnienie

zdarzenia losowego.

§34

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka moze byé umorzona pracownikowi
—w czgsci nie splaconej pod warunkiem dokonania jej sptaty w wysokosci minimum 50%.

2. Pracownik, ktéry ubiega si¢ o umorzenie pozyczki zobowigzany jest do zlozenia nastepujacych
dokumentow:
1) podanie okreslajace przyczyny ubiegania si¢ o umorzenie pozyczki oraz podaé o jakg kwote
umorzenia si¢ stara,
2) zdarzenia losowe udokumentowaé nalezy poprzez dolaczenie stosownych zaswiadczen np.
zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie z policji lub administracji, urzedu pracy, akt zgonu,
rachunki, faktury i inne,
3) zgodg jednostki zatrudniajacej pozyczkobiorcg na umorzenie ze wskazaniem kwoty umorzenia

pozyczki.



3. Umorzenie pozyczki nie powoduje wczesniejszego przydziatu kolejnej pozyczki.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczke na wniosek rodziny zmarlego, instytucji w ktérej
zmarly byl zatrudniony, porgczycieli zmarlego, umarza si¢ w czesci niesptaconej — zobowigzanie
wygasa. Do podania nalezy zalaczy¢ nastgpujgce dokumenty: akt zgonu (oryginat do wgladu)

i numer PESEL — zmarlego.

§ 35

Decyzje o umorzeniu pozyczki, o ktérej mowa w § 34 podejmuje Burmistrz.

§36

Umorzona pozyczka podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

§37
Pracownicy i byli pracownicy nowej jednostki organizacyjnej podpisujacy umowe o czeSciowa
centralizacj¢ Funduszu na $wiadczenia mieszkaniowe — mogg ubiegaé sie o pozyczki, o ktérych mowa
w § 17, po dokonaniu przez jednostk¢ pelnej wplaty odpisu za rok kalendarzowy, w terminie

okreslonym w umowie.

§38

Niekorzystanie ze $wiadczen scentralizowanego funduszu na cele mieszkaniowe, nie uprawnia

do zadania ekwiwalentu przez pracownikéw danej jednostki.

Rozdzial VII
Ochrona danych osobowych
§39

1. Wnhnioskodawca ubiegajacy si¢ o swiadczenia z Funduszu, obowigzany jest udokumentowaé swoje
prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie o$wiadczenia, ktorego wzdr stanowi
zalacznik do Regulaminu.

2. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych podanych
w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. la, Pracodawca moze zada¢ od Wnioskodawcy
przedlozenia dodatkowych dokumentéw, w szczegblnosci zaswiadczenia z banku lub deklaracji
PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do przedlozenia dokumentow

w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.



3. Regulamin ZFSS zawiera zapis o okresie przetwarzania danych osobowych przez co najmniej 5 lat
liczac od korica roku kalendarzowego, w ktorym przyznano $wiadczenie.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Whioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
s dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

5. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa
wart. 8 ust. la, jest zb¢dne do przyznawania, ustalania wysokosci swiadczeft z Funduszu, jak
réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usungé.

6. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych, uprawniona jest wylacznie
osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.

7. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych o stanie zdrowia zobowigzane sa do zachowania ich
w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych s3 one

obowigzane do zlozenia stosowanego o$wiadczenia.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§40
Whnioski w sprawach przyznania $wiadczen finansowanych z Funduszu nalezy skladaé cztonkom

Komisji Socjalnej.

§41
Pelng dokumentacje ksiggowa dotyczaca udzielonych $wiadczen ze $rodkéw Funduszu prowadzi

Referat Finansowo-Budzetowy Urzedu.

§42
Niniejszy Regulamin wraz z zalgcznikami podaje si¢ do wiadomosci pracownikom poprzez

zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mrocza.

§43
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy.



§ 44

Zmiany do Regulaminu wprowadza kierownik Urzedu, po zasiggnieciu opinii pracownika wybranego

przez zaloge do reprezentowania jej interesow. Zmiany wymagaja formy pisemne;.

§45
Tres¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z Przedstawicielem zalogi w dniu 31 stycznia

2023 roku.




Zataczniki

Nr1 - Plan dochoddw i wydatkéw

Nr 2 - Tabela pomocy finansowej lub rzeczowe;j

Nr3 - Zasady i warunki przyznawania zapomog bezzwrotnych

Nr 4 - Oswiadczenie o dochodach

Nr 4a - Oswiadczenie o dochodach Emeryta, Rencisty — bytego pracownika

Nr5 - Oswiadczenie bylego pracownika potwierdzajace, ze jest emerytem Urzedu Miasta i Gminy
w Mroczy

Nr 6 - Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Nr7 - Whniosek o przyznanie zapomogi / §wiadczenia rzeczowego

Nr 8 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Nr9 - Zawiadomienie w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego

Nr 10 - Umowa pozyczki na cele mieszkaniowego

Nr 11 - Zobowiazanie do indywidualnej splaty pozyczki

Nr 12 - Oswiadczenie o wypoczynku zorganizowanym we wiasnym zakresie

Nr 13 - Rozliczenie doplaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Nr 14 - Protokét z usunigcia danych osobowych.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
gospodarowania §rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW

ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok ............uue..

Dochody:

saldo poczatkowe: e, zt
odpiS rOCZNY: i, zt
kwotaogéltem: zt
w tym:

- fundusz mieszkaniowy: ...l zt
- $wiadczenia socjalne: e, zt

Wrydatki — Swiadczenia socjalne:

% w planowanych
Lp.| Celi rodzaj dzialalnosci socjalnej na rok ........... dochodach Kwota w zl
funduszu

Doplata do wypoczynku dzieci i mlodziezy, wezasow
1. | pracowniczych, wypoczynku organizowanego przez
pracownika we wiasnym zakresie — wczasy pod grusza
Doptata do wypoczynku organizowanego przez
pracodawce w formie turystyki grupowej
Dzialalno$é kulturalno-oswiatowa i sportowo
rekreacyjna
Udzielanie pracownikom pomocy rzeczowej lub
4, finansowej w okresie przed Swigtami Bozego
Narodzenia i
Swiadczenie rzeczowe (zakup paczek) z okazji Swiat
Bozego Narodzenia dla dzieci do lat 18
Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w
szczegolnych przypadkach losowych oraz w wyniku
6. trudnej sytuacji materialnej, bezzwrotna pomoc
finansowa udzielana osobom w trudnej sytuacji
materialnej

7. Rezerwa
| I

| S—

W razie potrzeby w ciggu danego roku moga nastapi¢ przesunigcia wydatkéw w poszczegdlnych
pozycjach planu.

........................................................................................................................

podpis glownego ksiegowego podpis pracodawcy



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
gospodarowania érodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

TABELA POMOCY FINANSOWEJ LUB RZECZOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I Dochéd netto pracownika
/bylego pracownika/emeryta/rencisty

1 }So ................ 7t
_2_ ulod_ .............. ztdo...o.oooeeel, z1
| 3. ‘od .............. zt do.............. zt )
‘ 4, Powyzej.......ceoun... zt

Wysokosci Swiadczen z podzialem na cel
i rodzaj dzialalnosci socjalnej

»Wezasy pod grusza”
I dO e, 4 | . 2k
2. Jod...ccoo.o.. zt do __ ...... zt I zt
3. .od.........._....z1 do.oooveinnn. zt zt ‘
4. ‘Powyzej ................ zZt zt

‘ L d_o RTRIIIIRPRRPe zk R zt
2. Jod..oiiiinn zZt do..ooeeiai zt .zt
3. od.............. zZtdo.............. zt zt
4. |Powyzej ................ 2 S zt
»Paczki dla dzieci”
T o I
2. Jod oo 7l dO e A | 4
3. J| od.coovveennnne zt do.............. 7 ‘ ............. zt
4. |Powyzgj ................ zt zt
: - » Wypoczynek dzieci i mlodiieiy’;
L do, . zt
I—2 .;)d_. ............. zZtdo............. zi I zi—
3. Jod.oiiiiil zZtdo.............. zZv | 7t
4., |Powyzej ................ zx zt




Zalagcznik Nr 3 do Regulaminu
gospodarowania rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA
ZAPOMOG BEZZWROTNYCH

Rodzaj §wiadczenia ' Dochéd netto na Wysoko§¢ | Czestotliwosé | Podstawa Osoby_
osobe w rodzinie | §wiadczenia | ubiegania si¢ o | przyznania | uprawnione do
| (w zlotych) w zlotych | Swiadczenie = $§wiadczenia otrzymania
. pracownik
7 Indywidu Tozpatrywane potwierdzenie = wsp6imatzonek
apomoga | alne indywidualnie w przypadku o L
. L - 2.000,00 - o zaistniatym dzieci
losowa | zdarzenie (zaleznie od zdarzenia .
. zdarzeniu emeryt
losowe zdarzenia) I .
rencista
whniosek |
| i potwierdzenie |
[ Do 1 000,00 1500 ' dochodu brutto | X
‘ ape g(psgc{“k ® 11000,01-1500,00 1000 Ly | zostanich3- | PEOONE
y "W;‘T,/;’) atek = 11500,01 —2500,00 700 TZWIOKL | miesiecy oraz rz*;:fsytta
| Powyzej 2 500,00 500 oswiadczenie
o dochodach

! | | wspotmatzonka




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

.................................................

(miejscowosc i data)
OSWIADCZENIE O DOCHODACH
A. Oswiadczenie o dochodach uzyskanych w ostatnim roku podatkowym

1. Imie i nazwisko

...............................................................................................

2. Miejsce zamieszkania

.....................................................................................

3. Osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym:

Lp. Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
1. Pracownik
2. Wspotmatzonek/Partner***
3. Dziecko/Dziecko Partnera**
4. Dziecko/Dziecko Partnera**
5. Dziecko/Dziecko Partnera**
6. Dziecko/Dziecko Partnera**
7. Dziecko/Dziecko Partnera**
8. Dziecko/Dziecko Partnera**
4, W roku podatkowym: ................ Iaczny sredni miesigezny dochdd' -netto na 1 czlonka rodziny
wyniést” w zakresie:
a do.ceviinininnnn. zt
O od........... Z& do..eeeenn..... 7
O odeeerenns Z do...ooeeen..... zi
O powyzej..oeennnnnn.. 7t

Prawidlowos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy

odpowiedzialnosci karnej zgodnie z przepisami Kodeksu Karnego.

....................................................

(imig i nazwisko skladajacego oswiadczenie)

* - doch6d pomniejszony o nalezny podatek, sktadke na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotnej,
** _ niepotrzebne skreslic,
#** - Osoba tworzaca wspdlne gospodarstwo domowe.

1 Zgodnie z §10 ust. 2 Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mroczy



Zalgcznik Nr 4a do Regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

(miejscowos¢ i data)
OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Emeryta, Rencisty — bylego pracownika

A. Oswiadczenie o dochodach uzyskanych w ostatnim roku podatkowym

1. Imie i DAZWISKO .o .vneeeee e e
2. MigjSce ZAMIESZKAMIA ... ...cuiuitiniiiititii et tieteer et e ettt etees cateeee e ea st eeeaeneenesiens

3. Osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa
1. Emeryt / rencista** - byly pracownik
2.
3.
4.
4. W roku podatkowym: ................ faczny $redni miesigczny dochdd?® -netto na 1 czlonka rodziny
wyniést’ w zakresie:
I I [ z
aQ od...ooiiiiits zz do............... zt
O odeieeereeens zt do....o......... z
Q POWYZE] +evneerennnnnnn zi

Prawidlowo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem, swiadomy

odpowiedzialnosci karnej zgodnie z przepisami Kodeksu Karnego.

(imi¢ i nazwisko skladajacego o§wiadczenie)

* - dochdd pomniejszony o nalezny podatck, sktadke na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotnej

** - niepotrzebne skresli¢

2 Zgodnie z §10 ust. 2 Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu $wiadczefi Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mroczy



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz na dzief dzisiejszy jestem emerytem/rencista* — bylym pracownikiem Urzedu

Miasta i Gminy w Mroczy.

Swiadczenie przyznane z ZFSS prosze przekazaé na rachunek bankowy nr:

...........................................................................................................................

(podpis emeryta/rencisty)

* - niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS
w Urzgdzie Miasta i Gminy w Mroczy

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

1. Imig i nazwisko WNIOSKOAAWCY .....ouenineiii e e e

2. Adres ZamIESZKANIA .....voittiveet ittt ettt ettt tesste e aae s e e et e e e e

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

(w przypadku rodziny wpisa¢ imiona i nazwiska 0séb uprawnionych)

nastepujacych §wiadczen socjalnych:

.....................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Zalgczniki:
1. O$wiadczenie o dochodach (Zalgcznik Nr 4 lub 4a do Regulaminu ZFSS).

* - niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.
3.
. Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) przez Zaktadowa Komisj¢ Swiadczen Socjalnych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza, (89- 115 Mrocza,
Pl. 1 Maja 20, tel. 52 386 74 10, e-mail: urzad@umig.mrocza.pl);

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@umig.mrocza.pl.

wylacznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celéw podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescia dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych jesli jest
to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze lub wykonywania szczeg6l-
nych praw przez administratora lub osobg, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U.2018 r. poz.1316) oraz Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych.

W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2
lit. @) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9
ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
¢jalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobro-
wolne.

. Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

podmiotom uprawnionym na podstawie przepis6w prawa,
podmiotom wspdlpracujagcym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: ksiegowych, prawnych, dorad-
czych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystapienia
(w szczegblnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych
z utylizacja dokumentacji oraz innych no$nikéw zawierajacych dane osobowe,
osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspdlpracownikom,
ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,
Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem
ze w celu dochodzenie roszczeh przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy
z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz
ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od korica roku kalendarzowego, w ktérym
powstat obowiazek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane s3 usuwane.,
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania;

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przyshiguje
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarza-
nia, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

10. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zalacznik Nr 7 do Regulaminu
gospodarowania érodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej / zapomogi nielosowej / Swiadczenia rzeczowego *
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imie i nazwisko wnioskodawcy:

...........................................................................................................................

............................................................................................................................

3. Liczba os6b w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym: ...............ceeeeeenen,

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie zapomogi losowej/ zapomogi nielosowej/ §wiadczenia

rzeczowego* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Do wniosku zalgczam uzasadnienie i nastgpujace dokumenty(np. zaswiadczenia, faktury, inne
dokumenty $wiadczace o opisanej wyzej sytuacji zyciowej, rodzinnej czy materialne;j):

...........................................................................................................................

.....................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

* - niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.
3.
. Twoje dane osobowe sa przetwarzane (w tym sg zbierane) przez Zakladowz Komisje Swiadczen Socjalnych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza, (89- 115 Mrocza,
Pl. 1 Maja 20, tel. 52 386 74 10, e-mail: urzad@umig.mrocza.pl);

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@umig.mrocza.pl.

wylacznie w celu:

a) przyznania §wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczef,

¢) realizacji cel6w rachunkowych,

d) realizacji celéw podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych jesli jest
to niezb¢dne do wypeienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania szczegol-
nych praw przez administratora lub osobg, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz.U.2018 r. poz.1316) oraz Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajagcym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2
lit. 2) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9
ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobro-
wolne.

. Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,
podmiotom wspdlpracujagcym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: ksiegowych, prawnych, dorad-
czych oraz wspierajagcych dochodzeniu naleznych roszczeh - w przypadku ich wystapienia
(w szczeg6lnoéci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych
z utylizacjg dokumentacji oraz innych nosnikéw zawierajacych dane osobowe,
osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspélpracownikom,
ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,
Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem
ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia roszczefi wynikajacy
z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowoséci oraz
ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od koiica roku kalendarzowego, w ktérym
powstat obowigzek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— 2adania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania,

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przyshiguje
prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarza-
nia, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

10. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zalacznik Nr 8 do Regulaminu
gospodarowania §rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy
WNIOSEK WYPEENIC
CZYTELNIE
LUB DRUKOWANYMI LITERAMI

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

nazwisko i imig telefon shuzbowy

kod — adres zamieszkania miejsce zatrudnienia
Zaklad /pieczeé/

numer PESEL

.......................................................... od kiedy zatrudniony/a

seria i numer dowodu osobistego ina jaki czas

Prosze¢ o przyznanie pozyczki na: (niepotrzebne skreslic)

1. Remonty i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych.

2. Remonty i modernizacje mieszkaf lub doméw jednorodzinnych zniszczonych na skutek klesk
zywiotowych: pozar, powddz, huragan — zaistnialych w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ubiega si¢ o pozyczke.

3. Dofinansowania do budowy, rozbudowy, dobudowy, nadbudowy domu jednorodzinnego.

4. Dofinansowania do zakupu mieszkania lub domu od 0s6b prawnych.

5. Dofinansowania do zakupu mieszkania lub domu od 0s6b fizycznych.

6. Dofinansowania do wykupu na wlasno$¢ mieszkania dotychczas zamieszkatego.

7. Dofinansowania do adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe.

W WYSOKOSCT ...ovviiiiiiiiieea zlotych, z rozlozeniem na .................. rat (np. 50, 60 rat).

Oswiadczam, zZe:

1. Posiadam tytul prawny W POSEACT ... ...cuueuriiiniiniiiieie ettt e e e e et e ee et en et an
2. Sredni miesigczny dochéd brutto z trzech ostatnich miesiecy na jedna osobe w mojej rodzinie
WYNOST .euenieeiiiiiiiiaeeennn, zlotych.
3. Ostatnio otrzymalem/am nie otrzymalem/am*, pozyczke na cele mieszkaniowe w ............ roku,
ktéra zostata sptacona ............ roku.
4. Orientacyjny KOSzt remontu WYNIESIE ......ouuuuirneneiiaiaiiet et eie e eeeeenreeenanes zlotych.

5. Posiadam/nie posiadam* w innych bankach i instytucjach finansowych zobowigzania finansowe na
faczng kwotg: .......cooviiiiiii i, PLN.

Podpis wnioskodawey ........cceiviviiiiiiiiiiieens



Na poreczycieli proponuje:

1. imig inazwisko .............oeeiiviiiiieiiiinennns, B PSP
adres ZamieSZKANIA .........ccievueniinineiiieiiiie e e e et e
miejsce zatrudnienia .........c...oooiiiiiiii et

nrPESEL ..o et et eeettteeetat e et e et e e aanaeieereeneaees

2. iMig inazwisko ........cccooeiiiiiiiiiiie e C e e ettt ettt eeteeeeeaeatar e earanannas
adres zamieszkania ..........ccccc.......... N
miejsce zatrudnienia .........cceevireiiiei i et et eae et

N PESEL ..o e et e ettt ae et e iteeieaa b iaaaeeiaraarraaaeeesaan

Uproszczony kosztorys inwestycji:

Nr konta bankowego, na ktore przekaza¢ przyznang pozyczke:

o o ok s s oke e ok ofe ok ke A ol o ok ok ok s sk e o o o ok sk ke e ok ok ok ofe ook sk ke ok ok sk ok ok Sk sk ok ok Aok ok ok Fkkkk sk sk ok ok ke s ok sk ok sk ok ok skook ok kb ok ook sk ok ok sk Rk ok Rk ok kb ok ok

Na podstawie wysokosci miesigcznego dochodu oraz informacji o zobowigzaniach finansowych

pracownika proponuje sie:

1. Udzieli¢ pozyczki w wysokosci .......ccccevvveennn... zlotych z rozlozeniem na ............ rat.
2. Nie udziela¢ pozyczki z uwagina ......... C e e ee e et vr et e et e e e et

Podpisy czlonkéw Komisji ZFSS

Mrocza, dnia .......ooeviniiieiiiii e roku.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

2.
3.
4.

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza, (89- 115 Mrocza,

Pl. 1 Maja 20, tel. 52 386 74 10, e-mail: urzad@umig.mrocza.pl);
Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@umig.mrocza.pl.
Twoje dane osobowe s przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych
wylacznie w celu:
a) przyznania §wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
¢) realizacji celéw rachunkowych,
d) realizacji celé6w podatkowych.
Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescia dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych jesli jest
to niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze lub wykonywania szczeg6l-
nych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawa z dnia 04 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U.2018 r. poz.1316) oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2
lit. ) RODO - dobrowolna zgoda.
Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9
ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobro-
wolne.
Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisé6w prawa,
podmiotom wspélpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: ksiegowych, prawnych, dorad-
czych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczei - w przypadku ich wystgpienia
(w szczeg6lnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych
z utylizacjg dokumentacji oraz innych nosnikéw zawierajacych dane osobowe,
osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspélpracownikom,
ktérzy musza miec¢ dostgp do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,
Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzeZeniem
ze w celu dochodzenie roszczefi przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen wynikajgcy
z przepiséw ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz
ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od korica roku kalendarzowego, w ktérym
powstal obowiazek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sg usuwane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania,

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystiguje
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarza-
nia, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

-~ prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

10. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zalacznik Nr 9 do Regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

KZFSS. ..oeeeeeiieaaaen,
Pan / Pani*

........................................................

ZAWIADOMIENIE
W sprawie przyznania / nieprzyznania §wiadczenia socjalnego”

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 923 ze zm.)

przyznaje / nie przyznaj¢ Panu / Pani*

(rodzaj $wiadczenia)

w wysokosei ....oeeeiniiinai, Zh(Slownie: . ..o ).
Uzasadnienie
Komisja Socjalna, na posiedzeniu w dniu ..............oovvviiiiniiiiiiiiieieveenn, zaopiniowala
pozytywnie / negatywni* Pana / Pani* wniosek z dnia ................ccoovivinneineeneinnan.n. , W sprawie

przyznania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis i pieczeé pracodawcy)

Otrzymuja:

1. adresat,

2. Referat Finansowo-Budzetowy w UMiG w Mroczy,
3. aa.

* - niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 10 do Regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

UMOWA
pozyczKi na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ..o 20...... roku w Mroczy pomigedzy Urzedem Miasta
i Gminy w Mroczy, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza, zwanym dalej
Pracodawca, a Pozyczkobiorca —- pracownikiem UMiG, MGOPS, *

Panem/Pamia .....cueeneirirereeiee ettt e te i ter et e e ettt et et e et e a ettt a e ara e aaaaens

legitymMUJCYM/CA, SI: ... ettt ittt ettt et e et e e e e e e e e e ia
(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamos$ci)

zwanym dalej Pozyczkobiorca, o nastgpujace;j tresci:

§1
1. Burmistrz na podstawie art. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.) oraz w oparciu o ,,Regulamin gospodarowania §rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy” udziela
Pozyczkobiorcy pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych z przeznaczeniem na:

(zgodnie z § 17 Regulaminu)

W Wysokosel .............. ziotych (stownie zlotych: ... )

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1 % i ptatna jednorazowo od catej kwoty pozyczki.

Oprocentowanie za caly czas trwania umowy Wyniesie .............ccovviieieiiinniiinennnnnnnn. zlotych

(stownie ZEoty e .. e e e )
§2

1. Pozyczka podlega splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w ratach miesigcznych, gdzie
pierwsza rata b¢dzie stanowita splate odsetek od pozyczki.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje w nastepnym miesiacu po otrzymaniu pozyczki:

- pierwsza rata (odsetkowa) w wysokosci ............ zh(stownie: ..., zh

- nastepne ..........1at po ............ Zh(slownie: ..o zbh)

§3
1. Pozyczkobiorca (nie dotyczy emeryta / rencisty — bylego pracownika) upowaznia Zaklad do
potracania naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przyshigujacego mu wynagrodzenia za prace.
1.1. Emeryt / rencista — byty pracownik dokonuje indywidualnie sptat wskazanych w § 2.



1.2. Splaty, o ktérych mowa w pkt. 1., dokonywane sg na rachunek bankowy nr 08 8144 0005
2004 0040 0114 0010.
2. Upowaznienie to dotyczy takze splaty w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze
by¢ odwolane przed ostateczna splatg pozyczki.
2.1. Sptaty, o ktérych mowa w ust. 2., dokonywane sa na rachunek bankowy nr 08 8144 0005
2004 0040 0114 0010
3. Powyzszego nie stosuje si¢ w razie udzielenia pozyczki emerytowi/renciscie - bylemu
pracownikowi.

§4
1. Niesplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce.
2. Powyzszego nie stosuje si¢ w razie udzielenia pozyczki emerytowi/renciscie - bylemu

pracownikowi.

§5
W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki na wniosek pozyczkobiorcy odsetki nie podlegaja

ZWrotowi.

§o

Zamiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie postanowienia ustawy
o Zakladowym Funduszu Swiadczei Socjalnych oraz Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znana jest mu tre$¢ Regulaminu o ktérym mowa w ust. 1.

§8

Nr konta bankowego, na ktére bedzie przekazana przyznana pozyczka:

§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.



§10
Splata pozyczki jest zabezpieczona por¢czeniem nastepujacych oséb:

O
(imi¢ i nazwisko i adres zamieszkania)

legitymujacej si¢ dowodem OSObISTYIm SETil «..cooeve TIF 1eeneniieiiieeiiirireeiiecieneneenna
NrPESEL ..o, .

2 e e s e e s e e e e e e e v e s e beneanrnaesnane iR aeenaanneoronse Fbeeonsn EEEnene e
(imig i nazwisko i adres zamieszkania)

legitymujacej si¢ dowodem 0SObIStym Serii ...c..... IF t.vnenuiiiiiiiiiiiriieiieneiananeneann
NrPESEL ...c.cooiiniiiiiceee .

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce Panig /
Pana ..o ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, wyrazamy zgode jako por¢czyciele solidarni, do splaty pozostalego zadluzenia pozyczki
wraz z oprocentowaniem poprzez potrgcanie z wynagrodzenia (dobrowolne wplaty) w trybie

egzekucji komorniczej.

(podpis poreczyciela) (podpis pozyczkobiorcy)
R g = e e
(podpis porgczyciela)
(Pieczee Zakladu Pracy) (data i podpis Pracodawcy)

(Pieczg¢ Urzgdu Miasta i Gminy w Mroczy) (data i podpis Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza)



Zalacznik Nr 11 do Regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

miejsce pracy

ZOBOWIAZANIE
DO INDYWIDUALNEJ SPLATY
pozyczki pobranej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W ZWIGZKU Z ..o ooniesieee e e e ettt e e aaan

zobowiazuje si¢ do splaty ustalonych w umowie ratach pozyczki pobranej z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

Wplat dokonywa¢ bede zgodnie z zawarta Umowa NI .........oeovniiiiiiiiiiinin e,
na rachunek Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy:

0 numerze
08 8144 0005 2004 0040 0114 0010
Bank Spéldzielczy Koronowo Oddzial Mrocza
Wyrazamy zgodg¢ na indywidualng splate rat:
Podpisy poreczycieli:

(podpis pozyczkobiorcy)

Potwierdzam zgodno$¢ danych i wlasnorecznos$é podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy:

(podpis i pieczatka Przewodniczacego ZFSS)



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.
3.
4. Twoje dane osobowe sa przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Zakladowa Komisj¢ Swiadczen Socjalnych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza, (89- 115 Mrocza,
PL. 1 Maja 20, tel. 52 386 74 10, e-mail: urzad@umig.mrocza.pl);

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@umig.mrocza.pl.

wylacznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczef,
¢) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celéw podatkowych.

. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze

art, 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z kt6rego trescia dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych jesli jest
to niezbgdne do wypeienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania szczego6l-
nych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawa z dnia 04 marca 1994 r, o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U.2018 r. poz.1316) oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2
lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9
ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobro-
wolne.

Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

podmiotom wspélpracujacym w zakresie realizacji swiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: ksiegowych, prawnych, dorad-
czych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystagpienia
(w szczegélnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych
z utylizacja dokumentacji oraz innych no$nikéw zawierajgcych dane osobowe,

osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspélpracownikom,
ktérzy musza mie¢ dostgp do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,

. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem

ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczeri wynikajacy
z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz
ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym
powstal obowiagzek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania;

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarza-
nia, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

10. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zalacznik Nr 12 do Regulaminu
gospodarowania §rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

(imig¢ i nazwisko) (miejscowos(, data)
.................. ( stanow1sko)
OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, ze wdniachod ....................... 20....rokudo .....cooviiiiiiii 20........ roku

bede korzystal/a/, wraz z nizej wymienionymi uprawnionymi cztonkami mojej rodziny, z wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie:
1. Imig i nazwisko ZONY / MEZA*: .. ..o.ieiiiii e e

2. Imig i nazwisko, data urodzenia uprawnionego dziecka / dzieci*:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

* - niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis pracownika)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sig, ze Pan/i/ bedzie korzystal/a/ z wurlopu wypoczynkowego w dniach
41 SO R = S 20....10ku dO c.iiiiiiiee 20.... roku.

MroCza, diia ..o e
(podpis pracownika ds kadr)



Zatacznik Nr 13 do Regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

(miejscowosc, data)

Rozliczenie doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy

----------------------------------------

........................................

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Koszty potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartosci dowodowej nr
........................ z dnia ..............c.cee.... W o kwocie .......ceeeeeenenen...... zt dotycza
uprawnionego/ych czlonka/czlonkéw rodziny w osobie/ach:

............................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

do wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego w formie:*

1) kolonii letnich

2) kolonii zdrowotnych i rehabilitacyjnych

3) polkolonii

4) obozéw statych lub wedrownych

5) zimowisk

6) oaz

7) zielonych szko6t

8) wyjazdéw klimatycznych polaczonych z leczeniem

) INNYCR: Loiiiiii i

WALBTINIIE ...vueeee ittt e et et e s e cb e e aenes oplaconych indywidualnie przez osobe
uprawniong.

(czytelny podpis pracownika)

* . wlasciwe zakresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.
3.
. Twoje dane osobowe s3 przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Zakladowa Komisje Swiadczen Socjalnych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza, (89- 115 Mrocza,
Pl. 1 Maja 20, tel. 52 386 74 10, e-mail: urzad@umig.mrocza.pl);

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@umig.mrocza.pl.

wylacznie w celu:

a) przyznania §wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
¢) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celéw podatkowych.

. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze

art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktdrego trescia dopuszcza sig¢ przetwarzanie danych osobowych jesli jest
to niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania szczeg6l-
nych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (Dz.U.2018 r. poz.1316) oraz Regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawa art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2
lit. ) RODO - dobrowolna zgoda.

. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9

ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. 8) RODO jest dobro-
wolne.
Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:
podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,
podmiotom wspdlpracujacym w zakresie realizacji §wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ushug: ksiegowych, prawnych, dorad-
czych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystapienia (w szczegdlnosci
kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwiazanych z utylizacjg dokumentacji
oraz innych nosnikéw zawierajacych dane osobowe,
osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspdlpracownikom,
ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywa¢ swoje obowiazki,

. Twoje dane osobowe bgda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem

ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy
z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz
ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od korica roku kalendarzowego, w ktérym
powstal obowigzek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, kiérej dane dotycza,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania,

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarza-
nia, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhigciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

10. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zalacznik Nr 14 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

(piecze¢ Komisji ZFSS) Mrocza, dn. .......cvveenen. roku

PROTOKOLU USUNIECIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z art. 8 ust. 1d ustawy 0 ZFSS, w dniu ...........oue...... odbylo si¢ posiedzenie
Komisji ZFSS, podczas ktérego dokonano przegladu danych osobowych za poprzedni rok
kalendarzowy, w celu ustalenia celowosci i niezbednosci ich dalszego przetwarzania. Komisja ZFSS

z uwagi na brak celowosci i niezbednosci dalszego przetwarzania usunela nast¢pujace dane:

SPOSOb ZNISZCZENIA: «.euvueneniiie it ;

Przeglad zostal dokonany przez zesp&t w skladzie:

et et en e e ee e e e eeeee s oo = PTZEWOdDNICZACY Komisji Socjalnej,

O PRROPIPRIE 1 -) . 1 1 71 v
e e e ee e s s e e oo = CZEONEK KOMSji Socjalne;,
e e s e aee s eenenn neee = CZEONEK Komisji Socjalne;,

et ettt e e e e e e e e eemneee oo = CZEONEK Komidsji Socjalnej.

............................................................................................................................................

Podpis osoby sporzadzajacej protokot Podpis Przewodniczacego Komisji ZFS$S




