ZARZADZENIE NR 0050.6.?..2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA

7 dnia 4. maja 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego dla
dyrektoréw i zastepcow dyrektoréw jednostek budzetowych Gminy Mrocza

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22022 1. poz. 559 ) w zw. z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Dyrektorowi i Zastepcy dyrektora jednostek budzetowych Gminy Mrocza przyshuguje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych.

2. Dyrektorowi i Zastepcy dyrektora przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig pracg;

3) nagroda jubileuszowa;

4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym;

6) odprawa pieni¢zna na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow;

7) premia uznaniowa- na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu;

8) nagroda uznaniowa- na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 3, 4 uregulowane zostaly w przepisach
ustawy o pracownikach samorzadowych.

§2
Dodatek funkcyjny

1. Dyrektorom jednostek budzetowych Gminy Mrocza przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Pracownikowi wyznaczonemu do pelnienia funkcji zastepcy dyrektora jednostki
budzetowej moze zosta¢ przyznany dodatek funkeyjny z tytutu kierowania jednostka



—

w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jednostki przez okres dtuzszy niz
30 dni.

. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wartosé Burmistrz Miasta 1 Gminy Mrocza,

w wysokosci maksymalnej nie przekraczajacej 4.000 zi.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
. Dodatek funkcyjny przystuguje i jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy

nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, usprawiedliwiong
niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu Pracy oraz
przepisow wykonawczych., w przypadku gdy laczna niecobecno$¢ w pracy
z wymienionych przyczyn nie przekroczy 30 dni liczonych w sposdb ciagly.

§3
Dodatek specjalny

. Dyrektorom jednostek budzetowych Gminy Mrocza z tytutu okresowego zwickszenia

obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zostaé przyznany
dodatek specjalny

. Pracownikowi wyznaczonemu do pelnienia funkeji zastepcy dyrektora jednostki

budzetowej moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu kierowania jednostka
w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jednostki trwajgcej przez okres
dluzszy niz 30 dni.

. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczyé kwoty 40% lacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajacej
50% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy zastepca dyrektora jednostki
budzetowe]j nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

. Dodatek specjalny przyznaje i ustala jego warto$¢ Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.

. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy

spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolniefi od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na podstawie Kodeksu pracy oraz przepisow wykonawczych.

§4

Premia uznaniowa

W przypadku wystapienia oszcz¢gdnosci w osobowym funduszu wynagrodzen,
dyrektorom i zastepcom dyrektorow moze zosta¢ przyznana premia.

Ustala si¢ wskaznik procentowy premii w wysokosci do 100% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. ¥
Podstawe do obliczenia wysokos¢ premii stanowi miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze
przyshugujace w miesigcu poprzedzajacym przyznanie premii.

Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana w okresach miesigcznych, kwartalnych lub
rocznych w zwigzku z faktycznie swiadczong praca.



5. Premie uznaniows ustala i przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.

§5
Nagroda

1. Dyrektorowi i zastepcy dyrektora moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne
osiggni¢cia w pracy zawodowe;.

W ramach funduszu wynagrodzen wyodrebnia si¢ srodki finansowe w wysokosci do
8% rocznego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody.

Wysokos¢ nagrody ustala i przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza

Nagroda ma charakter uznaniowy.

Dyrektorowi i zastepcy nie przystuguje roszczenie z tytulu nagrody.

o

AN IS

Nagrody moga by¢ przyznane po przepracowaniu w jednostce co najmniej 6 (szes¢)
miesiecy, pracownikom ktdérzy w sposdb wyrdzniajacy si¢ wykonuja swoje
obowigzki, a w szczegdlnosci za:
1) wystepowanie z inicjatywami usprawniajgcymi organizacj¢ pracy kierowanej
jednostki;
2) zaangazowanie w realizacj¢ zadan nie objetych zakresem czynno$ci lub
realizacja dodatkowych zadan;
3) realizacje zadan priorytetowych jednostki i gminy;
4) dyspozycyjnos¢ i wykonywanie zadan szczegélnie trudnych lub waznych dla
jednostki i gminy;
7. Nagrody mogg by¢ wyptacane w terminach:
1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych je okolicznosci,
2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, pétrocza, roku),
celem wyréznienia pracownika za catoksztatt pracy w danym okresie,
3) zokazji Dnia Pracownika Samorzadowego.
8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wpina si¢ do akt osobowych
pracownika.

§6
Inne dodatki

1. Dyrektorowi i zastepcy dyrektora przystuguja dodatki z tytutu:
b) pracy w godzinach nadliczbowych;
c) pracy w porze nocnej;
d) pracy w niedziele i $wigta.

2. Zasady i sposob ich wyptacania innych dodatkow uregulowane s3 w ustawie o pracownikach
samorzgdowych i Kodeksie pracy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







