UCHWALA Nr XXXVI/112/05
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 29 grudnia 2005r

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2 | &#.ust. 3 w zw. z art. 91d pkt. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dzz2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081; z 2OR4 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845; z
2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 17,4487 i Nr 181, poz. 1526), uchwala si
CO nasgpuje:

8 1. Uchwala s Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyehszkotach i
placéwkach éwiatowych prowadzonych przez GmimMrocza, zwany dalej Regulaminem,
ktory okrela:
a) wysoka¢ stawek dodatkow: za wyskgglat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczego6towe warunki przyznawéytch dodatkow,
b) szczegdtlowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny damgch zastpstw,
c) wysokas¢ i warunki wyptacania nagréd i innyélwiadczer wynikajacych ze stosunku
pracy,
d) wysoka¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacamaiaczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

§ 2.Regulamin stanowi zad¢znik do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.

8 4. Traci moc Uchwata Nr XXV/3/172/04 Rady Miejskiej Mroczy z dnia 29 grudnia
2004r. w sprawie regulaminu wynagradzania naucliyd®z. Urz. woj. kujawsko-

pomorskiego z 2005r. Nr 21, poz. 339).

8§ 5. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku titawym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i ma zastosowanie do wynagraame01 stycznia 2006r.

Jerzy Mura i ec



UZASADNIENIE do uchwaty w sprawie Regulaminu wynagradzania naugzieli

Organy prowadice szkoty s ustawowo zobligowane do corocznego élaeia w
drodze regulaminu przepisow dotycych:

1) wysokaici stawek dodatkéw: za wystgdat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczego6towych warunkéw obliczania i wyptacania wgnoalzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zastpstw,

3) wysokaci i warunkédw wyptacania nagrod dla nauczycieli, zglgdniapc w
szczegoOlnéci oshgniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, yrac
opiekuczo-wychowawczej oraz realizacji innych zaddatutowych szkoty,

4) wysokdci oraz szczegbétowych zasad przyznawania i wypliacaauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

W zwiazku z powyszym zachodzi konieczédpodgcia uchwaty w przedmiotowej sprawie.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy — Kardacdxyciela tr& Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zostata uzgodniona zeyzkami zawodowymi zrzeszglymi

nauczycieli.

Wymienione w Regulaminie sktadniki wynagrodzenistaty ustalone w taki sposob,
aby srednie wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gmimpdda odpowiadaty co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowart. 30 ust. 3 i 4 ustawy — Karta

Nauczyciela.
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Zafacznik Nr 1

do Uchwaly Rady Miejskiej w Mroczy
Nr XXXV1/112/05

z dnia 29 grudnia 2005r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé stawek oraz szczegOtowe warunki przyznawania naugzielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowarunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny ataznych zasgpstw oraz
wysokasé i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmeg Mrocza.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
llekro¢ w dalszej azci niniejszego Regulaminu jest mowa bezshikgo okrélenia o:

1) szkole — naley przez to rozumie szkok, przedszkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Mrocza,

2) dyrektorze Ilub wicedyrektorze — naley przez to rozumie dyrektora Iub
wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w ust. 1,

3) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

4) uczniu — naleyy przez to rozumietakze wychowanka,

5) tygodniowym obowgzkowym wymiarze godzin — naley przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustKarty

Nauczyciela lub ustalonym na podstawie art. 42 4gtalbo ust. 7 ustawy — Karta
Nauczyciela,

6) Karcie Nauczyciela— naley przez to rozumie ustave z dnia 26 stycznia 1982r. —

Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 200r 18, poz. 1112 z pd.
zmianami).

§2



Do obliczenia sredniego wynagrodzenia nauczycieli poszczegdlnytopns awansu

zawodowego, uwzglniajgc przewidywan strukture zatrudnienia w roku 2006,
przyjmuje st osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarzizigown przeliczeniu na
petne etaty.

§3

Wysok@¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego tatazek zaszeregowania
dla nauczycieli okréda rozporzydzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBia
stycznia 2005r. w sprawie wys@ko minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatdé wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§4

Regulamin okréda wysokd&¢ stawek, szczegbtowe warunki przyznawania, obliazanaz
wyptacania:

1) dodatku za wystuglat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz ggdionarnych zastpstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

7) dodatku mieszkaniowego.

[I. DODATEK ZA WYStUG LAT

§5

1. Wysokeéé oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawadddatku za wystug
lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, oraZZ §ozporzdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 gtyi@a 2005r. r., o ktorym mowa w
§ 3 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po
mieshcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku dldbwyzszej stawki
tego dodatku — jeeli nabycie prawa nagtito w ciagu miesica,

2) za dany mieac — jezeli nabycie prawa do dodatku lub #8zej jego stawki
nasgpito od pierwszego dnia miesia.

3. Dodatek za wystug lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajen
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdolsa do pracy



wskutek choroby lub konieczéa osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktore nauczyciel otnzye z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuglat przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza

5. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

[Il. DODATEK MOTYWACYJINY

§6

1. Nauczycielowi, w zalnosci od osaganych wynikow pracy, me by przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest:
1) uzyskiwanie szczegoélnych ggiie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,
oraz osggnie¢ wychowawczo- opiekazych, a w szczegolf:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich méliwosci oraz

b)

c)
d)

warunkow pracy nauczyciela, agnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacjiub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw jak nisi
sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadach oramnych
obszarach dziala zwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

skuteczne rozwizywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami poprzez Kksztaltowanie stpw
odpowiedzialnéci za wilasn edukact, planowania wiasnej
przyszigci, pracy nad saporaz widciwych postaw moralnych i
spotecznych,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiomalezieniom,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow pebupcych
opieki, z uwzgtdnieniem ich potrzeb, w szczegdiod w stale]
wspoélpracy z rodzicami, widaiwymi instytucjami i osobami
swiadczcymi pomoc socjaky

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkygh efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;



3.

4.

5.

3) szczegolnie efektywne wypetnianie zada obowizkdéw zwgzanych z
powierzonym stanowiskiem, a w szczeg@ino

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie ¢o przydzielonych
obowigzkow,

b) skuteczne zandzanie szket zapewniaice chgly rozwdj i
doskonalenie jakai jej pracy,

c) podnoszenie umiegjnosci zawodowych,

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbala¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) zaangaowanie w realizagj czynndgci i zaj¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela, a w szczegéto

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoszkolnych

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowarzepisach
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikoaa i
promowania ucznidbw oraz przeprowadzania sprawdnand
egzaminow w szkotach publicznych,

c) opiekowanie s samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form
aktywndasci w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczyciel,

e) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobamkowych zagé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) organizowanie konkursow wewinz i migdzyszkolnych oraz

przygotowywanie uczniow do konkursow zexmnych,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolni®nronego,

h) realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych
udziat i rok szkoty wsrodowisku lokalnym,

i) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

5) realizowanie w szkole zafleedukacyjnych, wynikagych z przygtych przez
organ prowadgy priorytetdw w realizowanej lokalnej politycévaatowej.

Dodatek motywacyjny przyznaje ¢sina czas ok&ony, nie diiszy niz 1 rok
kalendarzowy.

Wysoka¢ srodkéw finansowych naliczonych na dodatki motywaeyjv 2006r. dla
nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowegorzelgzeniu na 1 etat wynosi
25 zi.

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego oraz okres na jaki zostajeyzmany,
uwzgkdniajc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w6 2 ustala:



1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly po z@siieciu opinii zwiazkOw
zawodowych dziatapych w szkole,
2) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.

6. Dodatek motywacyjny wyptacaest goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK FUNKCYJNY

87
1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowe@rym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatekcyjny w wysokci pontej
okreslonej:

1) Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola od 20% do 30%

2) Szkoty (wszystkich typdw ):

a) dyrektor szkoty liczcej:

- do 8 oddziatéw od 30% do 40%
- od 9 do 16 oddziatbw od 40% do 50%
- 0od 17 oddziatéw i wrej od 50% do 60%
b) wicedyrektor od 15% do 25%
c) kierownikswietlicy szkolnej od 5% dal5%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia raszaeho.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rownie nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zagpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miegia po uptywie jednomiesiznego okresu petnienia tych
obowiazkOw i ga&nie z pierwszym dniem miegia nasipujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowizkow.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowrima czas okéeny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu paéria, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a
jezeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokai ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego naptijacego
po trzech mieacach nieobecrigi dyrektora szkoly z przyczyn innychznurlop
wypoczynkowy.



5. Dodatek funkcyjny przystuguje rownie nauczycielowi z tytulu powierzenia
sprawowania funkcji :

1) wychowawcy klasy:

a) w szkole i oddziale ,,0” przy SP 60 zt
b) w przedszkolu 60 zt
2) opiekuna stau 36 zt (za 1 st

6. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pki. 4, uwzgkdniajac
wielkos¢ szkoty, jej struktug organizacyjn, ztozoncs¢ zada wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczlstanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly oraz warunki geograficzne w jakich szkotaktjonuje ustala na okres nie
diuzszy niz 1 rok kalendarzowy:

1) dla dyrektora szkoty, o ktorym mowa w 8 7, ust &t. @ i 2 lit. a — Burmistrz
Miasta i Gminy Mrocza,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w 8st. U, pkt. 2 lit. bic -
dyrektor szkoty.

7. Wysoka¢ dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w ust.5 ustah okres nie diszy
niz 1 rok kalendarzowy:

1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Mrea,
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsziga miesica nasfpujacego
po miesacu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, lub
sprawowanie funkcji, a jeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie fukciji
nasgpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasyedliwionej nieobecnii w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiagkeesach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnésiga nasfpujacego po
miesacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia olakdw zwhzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym Ilub sprawoigam funkcji, a jeeli
zaprzestanie petnienia obakdw nasipito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

10.0Otrzymanie dodatku, o ktdrym mowa w § 7 ust. 1wigacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 5.

11.Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracyytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, cksaych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Neyaela w wysoki:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakk@hanego do
ksztalcenia specjalnego:

a) prowadzenie indywidualnego nauczania dzieckaownie intelektualnej,
ktorego stan chorobowy znacznie utrudnia lub unidimi@ uczszczanie do
szkoty- 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,

b) prowadzenie nauczania indywidualnego dzieckaslagemonego w stopniu
lekkim- 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,

c) prowadzenie nauczania indywidualnego dzieckaslagmonego w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ¢Zajrewalidacyjno-wychowawczych z
dzie‘mi i mtodziéq upaledzonymi umystowo w stopniwlgbkim-

15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzeasadniczego

2) prowadzenie przez nauczycielagajv oddziatach specjalnych:
a) nauczanie w oddziale specjalnym gloeym w § 8 pkt. 8 rozpaydzenia z
dnia 31 stycznia 2005r. 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego
b) nauczanie w oddziale specjalnym gloeym w 8§ 9 ust. 2 rozpardzenia z
dnia 31 stycznia 2005r.- 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

C) nauczanie w oddziale specjalnymzonym:

- 2 klasy- 25% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,
- 3 klasy- 30% otrzymywanego przez nauczyciela

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki z tytutu prowadzenia przez nauczycieleg&zay oddziatach specjalnych
nie podlegaj sumowaniu.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje zadkafaktycznie przepracowanw takich
warunkach godzinzagé¢ w stosunku do liczby godzin obayzkowego tygodniowego
wymiaru godzin.



3. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Mracz

biorac pod uwag stopier trudnaci, uchzliwosci lub szkodliwdci dla zdrowia
realizowanych zag lub wykonywanych prac.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca i dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
ZA GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW.

§9

1. Nauczyciel mie realizowa godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadan
specjalndciq, na zasadach okfnych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego zaspstwa
oblicza s¢ dzielkc przyznaa nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy,zgé praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawnigych do dodatku ) przez mieskm liczbe
godzin tygodniowego obowazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajeczaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opidgkzych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasipstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaate
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie zagegivdzire doranego zasfpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w usist8la s} dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wum&ach uprawniagych
do dodatku) przez miegizm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesicczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 i 4 ustakanazac odpowiedni tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w 8§ 1 pkt. SgRaminu przez 4,16 z
zaokgngleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaf do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelanplanie organizacyjnym
szkoty przystuguje za godziny faktycznie zrealiza@ajak rownie nie zrealizowane
przez nauczyciela z przyczyrzdeych po stronie zaktadu pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziogazhych zastpstw wyptaca
Sie z dotu.



VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§10

1. W budzecie Gminy Mrocza tworzy sispecjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
w wysokaci 1% planowanych rocznych wynagrodzesobowych nauczycieli, z
przeznaczeniem na nagrody organu proweelgo — nagrody Burmistrza Miasta i
Gminy Mrocza i nagrody dyrektorow szkot z tyime,

1) 80% s$rodkow funduszu przeznaczag sia nagrody dyrektorow szkot,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrocarobarakter uznaniowy.

3. Nagroda dyrektora szkoty, o ktorej mowa w 8 10 dspkt. 1 mae by przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najinméku, posiadajcemu co
najmniej dobs# ocery pracy pedagogicznej lub pozytywnocer dorobku
zawodowego za okres gta oraz spetniacemu co najmniej 3 z napujacych
Kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczeyj:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach i
egzaminach ucznioéw, przeprowadzanych przezguwe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziataln@® innowacyjrm w zakresie wdrania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opraceavya
autorskich programow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwabivaniem
ucznidw do udzialu w zawodach Il stopnia (@wwych) lub IlI
stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad pmoéatowych,
zajgciem przez uczniow (zespot uczniéw) I-111 miejsc&kankursach,
zawodach, przegtiach i festiwalach wojewodzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane agliecia W pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami mggymi trudngci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy&tdb szkolne lub
srodowiskowe,

f) prowadzi znacxa dziatalng¢ wychowawcz w klasie, szkole lub
placbwce przez organizowanie wycieczek, udziat ifvznw
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawaclotksmiach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjni
wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowypoczynek dla
dzieci i mtodziey,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam



2) w zakresie pracy opiekaze;j:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankomedycym w
trudnej sytuacji materialnej lukkyciowej, pochodzxym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalné¢ magcqg na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawdw patologii spotecznej smdd dzieci | miodzigy, w
szczegOInei narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspOtprac szkoty lub placéwki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Poligj, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przéja patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzielodzieyy,

d) organizuje udziat rodzicow wyciu szkoty lub placowki, rozwija
formy wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzigam

3) w zakresie dzialalriei pozaszkolnej, polegaiej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia dawego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejicagcieli
podejmugcych prag w zawodzie nauczyciela.

4. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza, o ktarejwa w 8§ 10 ust. 1 pkt. 2 me
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkote najmniej roku,
posiadajcemu wyr@niajaca ocerg pracy pedagogicznej, oraz spelat@mu co
najmniej 5 z kryteriow okrdonych w § 10 ust. 3.

5. Do nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza iaoby wytypowany dyrektor
szkoty w szczegolnmi za:

1) osihganie przez szketbardzo dobrych i dobrych wynikébw w nauczaniu,
potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczngeprowadzonych
przez okegowe komisje egzaminacyjne,

2) przygotowanie i zrealizowanie znacych w procesie dydaktyczno-
wychowawczym szkoty imprez i uroczystn,

3) wzorowa wspotprae ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym oraz instytucjami
wspomagajcymi szkok,

4) organizowanie pomocy dla mtodych nauczycieli we seitaej adaptacji do
zawodu,

5) tworzenie warunkow do pagiu pedagogicznego, wzor@wrganizag pracy,
tworzenie bazy szkolnej,

6) pozyskiwaniesrodkéw pozabuzktowych,

7) wzorowa dziatalng¢ w zakresie spraw finansowych, administracyjnych i
kadrowych.

6. Nagrod: dyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty oratalssjej wysokeéc.

7. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza ieoby przyznana z inicjatywy
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza w stosunku do dyoedw szkot prowadzonych
przez Gmig Mrocza, lub na wniosek:

1) dyrektoréw szkoét prowadzonych przez GmitMrocza — w stosunku do
wytypowanych nauczycieli tych szkot,
2) zwiazkow zawodowych — w stosunku do nauczycieli i dyoebw szkot.



8. Wnioski o nagrod Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza skfada; sv sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy Mrocza do dnia 10 wéméa kazdego roku i winny one
zawierd:

1) imi¢ i nazwisko oraz daturodzenia nauczyciela, nagvezkoty, sta pracy
pedagogicznej nauczyciela, zajmowane stanowisknjzpane mu wczaiej
nagrody i odznaczenia, ostatmicerg pracy nauczyciela,

2) szczego6lowe uzasadnienie wniosku o0 przyznanie dggra w przypadku
kandydatow, ktérzy wczeiej otrzymali wnioskowas nagro@d — za okres od
ostatnio przyznanej nagrody.

9. Whnioski kandydatow do nagrody Burmistrza Miastami®y Mrocza opiniuj:

1) dla nauczycieli — rady pedagogiczne i odpowiedngniwa zwihzkOw
zawodowych, do ktérych kandydaci naje
2) dla dyrektorow — organ sprawgy nadzor pedagogiczny, jednostka

sprawujca obstug finansowo-ksigowa oraz odpowiednie ogniwa zaakdow
zawodowych, do ktérych kandydaci naje
10.Brak pisemnej opinii dokonanej przez podmioty wysgnlnione w § 10 ust. 9 pkt. 2
w terminie 14 dni od daty otrzymania wnioskOw, ozze rezygnagj z prawa
wyrazania opinii w przedmiotowej kwesti.

11.Wysokas¢ nagrod, o ktorych mowa w 8§ 10 ust. 1, pkt. 2 as@lirmistrz Miasta i
Gminy Mrocza.

12.Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 10 przyznawaae ©kazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta i GmiMrocza albo dyrektor
szkoly mae przyzné nauczycielowi nagragw innym terminie.

13.0soba, ktora otrzymata nagegd ktérej mowa w 8§ 10 otrzymuje dyplom, ktérego
kopic umieszcza siw aktach osobowych danej osoby.

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY.

§11

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niesaym ng potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w:
- Gimnazjum im. Jana Pawia Il w Mroczy,
- Przedszkolu Miejskim w Mroczy,
- Szkole Podstawowej w Mroczy,
- Szkole Podstawowej im. A. Mickiewicza w Witostawiu

posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauaggiprzystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.



2. Wysoke¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wezadei od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi ngeanie:

1) 6% miesicznej stawki najdszego wynagrodzenia prag pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i R&liSocjalnej, zwanego dalej

~najntszym wynagrodzeniem” - dla 1 osoby,
2) 8% najniszego wynagrodzenia - dla 2 osdb,
3) 10% najniszego wynagrodzenia - dla 3 0sdb,
4) 12% najniszego wynagrodzenia - dla 4 i wecej oséb.

3. Kwoty przypadajcego dodatku zaokgla st do petnych ziotych w ten sposéie
kwote 0,49 zt pomija &, a kwot od co najmniej 0,50 zt zaalgla st do petnego
zlotego.

4. Do oso6b, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sauczyciela oraz wspdélnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci, a tak rodzicOw pozostagych na jego
wytacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego mabnkowi, kzdacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysakmkreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nieg&all
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miegia nasipujacego po mieacu, w ktérym ziaono
wniosek o0 jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi weske wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze] shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stiaby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczyciele
powotanym do skby wojskowej zawarta byta umowa o pgaoca czas
okreslony, dodatek wyptaca sinie diwej niz do kaica okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego oarebnych
przepisach.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagera wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoly), a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowaist. 5 na ich wspélny wniosek.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.



10.Zgodnie z art. 54 ust. 6 Karty Nauczyciela, w raziegu prawa do nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego z prawem do dodatku przygogm na podstawie
przepisdw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkacieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajcemu wymagane warunki przystugubydwa dodatki.

11.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacazsdotu.



